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INTRODUCCIÓN

El aprendizaje y las teorías que tratan los procesos de adquisición de conocimiento han tenido durante este último siglo un enorme desarrollo debido fundamentalmente a los avances de la psicología y de las teorías instruccionales, que han tratado de sistematizar los mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje (Reigeluth, 1983).
A comienzos del siglo veinte, la educación se centró en la adquisición de destrezas de alfabetismo: lectura sencilla, escritura y aritmética. Por regla general, los sistemas educativos no preparaban a la gente para pensar y leer críticamente, para expresarse clara y convincentemente, para resolver problemas complejos en ciencias y matemáticas, situación que difiere a finales del siglo, donde se requiere el manejo de estos aspectos de alto alfabetismo, para negociar con éxito las complejidades del mundo contemporáneo, las demandas de las destrezas para el trabajo se han incrementado tremendamente, lo mismo que la necesidad de cambio en las organizaciones y de los trabajadores, en respuesta a la presión de puestos de trabajos competitivos (Bransford et al, 2000). En relación a este planteamiento, Zull (2002), comenta que actualmente no se sabe cuales serán las necesidades en el currículo que deberán tener los estudiantes, estas necesidades cambian y lo hacen más rápidamente cada década, pero lo que no cambia es la Biología, por lo que el cerebro vendrá a ser un factor determinante en la educación.
Esta década enmarca una de las eras más productivas de la investigación neurológica, la cual ofrece grandes oportunidades para el crecimiento de la educación en el salón de clases (Gerry, et al, 2005).  El aprendizaje como una función del cerebro, es un proceso biológico inventado para sobrevivir, es la respuesta de los organismos a su medio ambiente (Zull, 2002).
El objetivo del presente ensayo es comprender la manera en que un individuo adquiere el aprendizaje y de cómo los profesores deben ayudar a sus alumnos a ser mejores aprendices, para que a lo largo de su vida sean capaces de seguir desarrollando capacidades y adquiriendo conocimientos que lo hagan ser un individuo competitivo. 

Se pretende por tanto, comprender la forma en que este aprendizaje se adquiere: ¿es un proceso individual relacionado con la personalidad, genética y (pasado) del individuo o un proceso biológico que involucra cambios constantes en la estructura del cerebro?
ESTILOS DE APRENDIZAJE
De acuerdo a la Real Academia Española, aprender (del latin apprehendere) significa adquirir el conocimiento de algo por medio del estudio o la experiencia (www.rae.es) . 
De acuerdo con las teorías de Kolb el aprendizaje debe ser:

 a) Concebido como un proceso, y no simplemente en términos de resultados

 b) Construido de modo continuo sobre la experiencia, que requiere la solución de 
conflictos entre modos dialécticos de adaptarse a la realidad 
c) Holístico global, de adaptación al mundo con transacciones entre la persona y el 
medio 
d) Con creación de conocimiento. Kolb plantea el aprendizaje como una secuencia 
cíclica de cuatro momentos, conocido como el Ciclo o rueda del aprendizaje Kolb:

1) Experiencia Concreta.- Involucrarse sin prejuicios en experiencias nuevas

2) Observación Activa.- Observar para obtener datos e ideas acerca de los distintos elementos que intervienen y de sus interconexiones, reflexionando acerca de estas experiencias y observándolas desde diferentes puntos de vista.

3) Conceptualización abstracta.- Crear conceptos e integrar sus observaciones en teorías lógicamente sólidas

4) Experimentación Activa.- Aplicar a situaciones nuevas estas teorías para tomar decisiones y solucionar problemas.

Zull (2002), señala que diferentes partes del cerebro responden a este ciclo del aprendizaje desarrollado por el profesor David Kolb, así mismo examina como 100 billones de neuronas, cada una potencialmente conectadas con otras 10,000 o más neuronas, en redes neuronales, forman caminos en el cerebro que conectan trozos y piezas de información para crear conocimiento nuevo o reforzar el existente.
Los tres principios fundamentales del aprendizaje, según Bransford (2000), son:

1) Los estudiantes llegan al aula con concepciones previas acerca de cómo funciona el mundo. Si no se incorpora al estudio esta comprensión inicial, es posible que ellos no asimilen los nuevos conceptos e información que se les están enseñando, o puede suceder que los aprendan para responder un examen, pero que, fuera del aula, regresen a sus concepciones previas. Por tanto los maestros deben informarse de las concepciones preexistentes que los estudiantes traen al aula, y trabajar con ellas.

2) Para desarrollar la competencia en un área de investigación, los estudiantes deben a) tener una base profunda de saberes factuales, b) comprender hechos e ideas en el contexto de un marco conceptual y c) organizar los saberes en formas que faciliten el acceso a ellos y su aplicación. Para ello los maestros deben enseñar alguna materia académica en profundidad, ofreciendo muchos ejemplos en los que opera el mismo concepto y proporcionando una sólida base de conocimientos factuales.

3) Un enfoque metacognitivo de la instrucción puede ayudar a los estudiantes a aprender a asumir el control de su propio aprendizaje, por medio de la definición de metas, y de la permanente vigilancia de su progreso hacia el logro de ellas. El maestro deberá fomentar la enseñanza de destrezas comunicativas.
De manera general, los estilos de aprendizaje se pueden definir como atributos, preferencias o estrategias habituales, relativamente estables y usadas por cada sujeto, para organizar y procesar la información en orden a la solución de problemas. 
Dunn et al (1994), define el estilo de aprendizaje como la manera en la cual, cada aprendiz inicia la concentración, procesa y retiene información nueva y difícil. De acuerdo con el Instituto para la Investigación de Estilos de Aprendizaje (ILSR por sus siglas en inglés), el estilo de aprendizaje es el medio por el cual el aprendiz extrae información de su medio ambiente a través del uso de sus cinco sentidos (ILSR, 2003). Los individuos tienen diferentes maneras de aprender que los hacen ser específicos, esta teoría incluye siete estilos de aprendizaje:

1) Aprendiz de Letras.- Toma notas, le puede gustar escribir en el pizarrón, recuerda fácil y rápidamente lo que lee, aprende mejor después de observar o escribir algo, seguido es nombrado como “ratón de biblioteca”, asimila conceptos importantes en la primera lectura, le encanta leer libros, revistas, etc.
2) Aprendiz Auditivo.- Tiende a recordar y repetir ideas que son presentadas verbalmente, aprende bien a través de lecturas, es excelente escuchando, puede reproducir letras, símbolos o palabras de escucharlas, le gusta hablar, le encantan participar en los diálogos, puede aprender conceptos de escuchar cintas, le encanta la música, puede repetir textualmente instrucciones verbales.
3) Aprendiz Interactivo.- Aprende mejor a través de las palabras, seguido tararea para si mismo o para los demás, generalmente no está quieto por períodos largos, le gustan las sesiones de preguntas y respuestas, le gusta discutir conceptos con otras personas.
4) Aprendiz Visual.- Aprende viendo y observaciones presentaciones, le gustan los estímulos visuales tales como diapositivas, gráficas, demostraciones, fotografías, etc., tiene gran imaginación, con frecuencia se queda mirando fijamente o se está quieto y no habla, se pone impaciente en períodos donde se requiere escuchar por tiempos prolongados.
5) Aprendiz Haptic- Involucra el sentido del tacto para aprender, le gusta hacer trabajos de arte, le gusta hacer cosas en equipos, puede ser tierno, le gusta dibujar palabras e imágenes, es bueno para eventos en los que se requiere manipulación.
6) Aprendiz Kinestésico.- Aprende haciendo y se involucra directamente, en muchas ocasiones juguetea o encuentra motivos para moverse, no es muy atento a las presentaciones visuales o auditivas, le gusta manipular objetos, gesticula cuando habla, es pobre para escuchar, responde a la música con movimientos físicos, encuentra éxito en actividades físicas, aprende mejor cuando es capaz de moverse mientras aprende, le gusta mover las manos mientras aprende, utiliza movimientos para ayudar a concentrarse.
7) Aprendiz Olfativo.- Aprende mejor a través del sentido del olfato o del gusto, los olores tienen un especial significado, asocia olores particulares con recuerdos específicos del pasado, es capaz de identificar olores, encuentra que los olores maximizan su aprendizaje.
Sin embargo de acuerdo con Kolb, las personas se sitúan en cuatro estilos de aprendizaje: convergente, divergente, asimilador y acomodador:
1) Estilo Convergente.- Las actividades predominantes son la conceptualización abstracta y la experimentación activa. Formación científica, física o ingeniería.
2) Estilo Divergente.- las capacidades dominantes de este estilo son la experiencia concreta y la observación reflexiva. Artistas, trabajadores sociales, docentes.
3) Estilo Asimilador.- las capacidades dominantes de este estilo son la conceptualización abstracta y la observación reflexiva. Formación en Ciencias Físicas y Matemáticas.
4) Estilo Acomodador.- las capacidades dominantes de este estilo son la experimentación activa y la experiencia concreta. Asumen Roles de liderazgo.

La importancia de conocer los estilos de aprendizaje, de acuerdo con Dunn (2007), consiste en que si los profesores conocen la existencia de diferentes estilos de aprendizaje, ellos podrán utilizar múltiples estrategias para conocer el estilo de aprendizaje de todos sus alumnos y así dirigir las diversas necesidades de las características individuales. Así mismo Dunn señala que los profesores necesitan aprender cómo maximizar su práctica de enseñanza para que sus estudiantes sean mejores aprendices. 
Para conocer el estilo de aprendizaje, el ILSR,  pone a disposición algunas direcciones URL (Ver Anexo 1),
La ventaja de conocer el estilo de aprendizaje de los alumnos y del grupo es que el profesor haga más efectiva su enseñanza, así pues el docente debe orientar al alumno para descubrir su estilo de aprendizaje para obtener mejores resultados.
Honey y Mumford (1986), presentan cuatro estilos de aprendizaje, que  son:
1) Estilo Activo.- Busca experiencias nuevas, nada escépticos, entusiasmo por tareas nuevas, crecen ante nuevos desafíos.
2) Estilo Reflexivo.- Antepone la reflexión a la acción y observa con detenimiento las distintas experiencias, recoge datos y analiza antes de llegar a una conclusión.

3) Estilo Teórico.- Enfoque lógico de los problemas, necesita integrar la experiencia de un marco teórico de referencia, enfoca los problemas de forma vertical escalonada, por etapas lógicas, perfeccionistas, les gusta analizar y sintetizar.
4) Estilo Pragmático.- Su punto fuerte es la experimentación y la aplicación de ideas, les gusta actuar rápidamente y con seguridad con ideas y proyectos que les atraen.
Un apoyo para orientar a las personas de acuerdo a sus estilos de aprendizaje, se muestra en el anexo 2.

Pero una vez que el docente pueda conocer el estilo de aprendizaje del estudiante, desde alguna de las perspectivas presentadas anteriormente, la pregunta es, cuál es el método de enseñanza más apropiado para usar en sus salones de clases?

Al respecto Dunn (2007), comenta que en la actualidad los profesores enseñan de la manera en que se les enseñó a ellos (y no de la manera en que aprenden) y comenta también la necesidad de fortalecer la practica docente, en relación a que hay maestros que tienen muchos años en las aulas y los muchachos de hoy en día son diferentes a los de antes.
Uno de los beneficios de centrarse en como aprende la gente es que esto ayuda a poner orden en un aparente desconcierto de opciones. Piénsese en las muchas posibles estrategias de enseñanza que se debaten en los círculos educativos y en los medios: Enseñanza basada en conferencia, enseñanza basada en un texto, enseñanza basada en la investigación, enseñanza incrementada con la tecnología, enseñanza organizada en torno a individuos versus grupos cooperantes (Anexo 3). ¿Alguna de estas técnicas son mejores que otras?, la respuesta es análoga a preguntar ¿cuál herramienta es la mejor, un martillo, un destornillador, un cuchillo?. La Herramienta depende de la tarea que se tiene entre manos y de los materiales con los que se está trabajando (Bransford, 2000).
EVOLUCIÓN DEL ESTUDIO DEL APRENDIZAJE
A medida que los científicos continúan estudiando el aprendizaje, van apareciendo nuevos procedimientos y metodologías de investigación, tal como la investigación en el modelado computacional, que probablemente modifiquen las concepciones teóricas que se tienen actualmente del aprendizaje. El trabajo científico abarca una amplia gama de temas de la cognición y la neurociencia en el aprendizaje, la memoria, el lenguaje y el desarrollo cognitivo. Estudios del procesamiento distribuido en paralelo ven el aprendizaje como algo que ocurre mediante la adaptación de conexiones entre neuronas participantes (Bransford, 2000).
La educación basada en el cerebro, utiliza las investigaciones de la neurociencia acerca de cómo trabaja el cerebro para entender cómo los estudiantes aprenden y se desarrollan en el salón de clases. La Psicología y la Neurociencia finalmente han iniciado a fusionarse para combinar cómo la mente aprende, absorbe y piensa con el hecho de cómo el cerebro funciona y se desarrolla (Gerry et al, 2005).
Investigación basada en el cerebro trata aspectos importantes del salón de clases tales como la percepción sensorial, atención, memoria y cómo las emociones afectan el aprendizaje (Goleman, 1995, LeDoux, 1996; Pert, 1997 y Sprenger, 1999, citados por Gerry et al, 2005).
La literatura de la educación basada en el cerebro, está emergiendo rápidamente y varios estudios hacen conexiones directas entre la biología del cerebro humano y la enseñanza y aprendizaje (Zull, 2002).

Tileston (2000) indica que la mejor práctica, que define las competencias de enseñanza relaciona investigación del cerebro, estilos de aprendizaje y estándares de educación.
Los avances en la ciencia neurológica y el creciente entendimiento de las interconexiones del cerebro presentan nuevas posibilidades que pueden permitir el engrandecimiento de la calidad de la instrucción para todos los estudiantes. 
El conocimiento de cómo los estudiantes ponen atención, toman información nueva, procesan información y la almacenan en su memoria, es crucial para los maestros (Gerry et al, 2005).
CONCLUSIONES:

· Hoy en día el enfoque de los profesores debe ser en formar alumnos que sean capaces de construir su propio conocimiento, con la finalidad de que puedan irse adaptando y adquiriendo por si solos habilidades que los hagan competentes a las exigencias del mercado laboral,
· Por tanto es fundamental el conocimiento tanto de los profesores como de los estudiantes de los estilos de aprendizaje, para que el alumno sea capaz de aprender de acuerdo a su estilo cualquier materia.

· Dado que los grupos de estudiantes son heterogéneos en cuanto a estilos de aprendizaje, el profesor deberá utilizar la herramienta más adecuada, tratando de utilizar los medios auditivos, visuales, escritos, dinámicas grupales, etc., a fin de que pueda motivar a los diferentes estudiantes.
· En la presente década se han desarrollado trabajos que relacionan el aprendizaje como una función del cerebro, como un proceso biológico creado para sobrevivir.
· Las mejores prácticas de enseñanza deberán involucrar ambos aspectos: estilos de aprendizaje e investigación basada en el cerebro.
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ANEXO 1.Vinculos con Test de Estilos de Aprendizaje, personalidad, disponibles en línea (ILSR, 2003)

· Determine your Personality Type**
http://www.careerfulfillment.com/
  

· Paragon Educational Consulting - Student Learning Style Inventory**
http://www.oswego.edu/~shindler/plsi/plsi48a.htm
  

· Abiator's Online Learning Styles Inventory**
http://www.berghuis.co.nz/abiator/lsi/lsiframe.html
  

· Career Resource Center - Materials Science & Engineering**
http://www.crc4mse.org/ILS/self_test.html
  

· Accelerated Learning - What is my learning style?**
http://www.acceleratedlearning.com/method/test_launch.html
  

· Learning styles and the online environment - Illinois Online Network http://www.ion.uillinois.edu/resources/tutorials/id/learningStyles.asp#top
  

· NC State University - Index of Learning Styles Questionnaire** http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/ilsweb.html
  

· Price Systems - http://learn.humanesources.com/index.html
  

· Kiersey Temperament Sorter - II (Personality Instrument) http://www.advisorteam.com/temperament_sorter/register.asp?partid=1
  

· Perceptual Modality Preference Survey (PMPS) http://www.learningstyles.org/pmps.html
  

· Personal Learning Styles Inventory - How to Learn.Com** http://www.howtolearn.com/
  

· HUMANMETRICS - Jung Typology Test 
http://www.humanmetrics.com/cgi-win/JTypes2.asp
  

· Multiple Intelligences Inventory - Walter McKenzie's Surfaquarium http://surfaquarium.com/MI/inventory.htm
  

· Learning Styles Assessment - Ageless Learner**  http://agelesslearner.com/assess/learningstyle.html
  

· Motivation Style Assessment - Ageless Learner**  http://agelesslearner.com/assess/motivationstyle.html
  

· Direction Style Assessment - Ageless Learner**  http://agelesslearner.com/assess/directionstyle.html
  

· Engagement Style Assessment - Ageless Learner**  http://agelesslearner.com/assess/engagementstyle.html
  

· RHETI Personality Test - Enneagram Institute http://www.enneagraminstitute.com/ 

ANEXO 2 . ¿Cómo orientar a las personas de acuerdo con sus estilos de aprendizaje? 

Estilo Activo: 
Preguntas clave para los Activos
- ¿Aprenderé algo nuevo, es decir, algo que no sabía o no podía hacer antes? 
- ¿Habrá una amplia variedad de actividades diversas?
- ¿Encontraré algunos problemas y dificultades que signifique un reto para mí?
- ¿Habrá otras personas de mentalidad semejante a la mía con las que pueda dialogar?

Posibles dificultades para los alumnos que tengan predominancia alta en Estilo Activo
El aprendizaje resultará más difícil a estos alumnos cuando tenga que: 
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Exponer temas con mucha carga teórica: Explicar causas, antecedentes, etc. 
Asimilar, analizar e interpretar muchos datos que no están claros. 
[image: image2.png]


Trabajar en solitario, leer, escribir o pensar solo. 
[image: image3.png]


Evaluar antemano lo que se va a aprender. 
[image: image4.png]


Hacer trabajos que exijan mucho detalle. 
[image: image5.png]


Estar pasivo: oír conferencias, monólogos, explicaciones de posiciones de cómo deben hacerse las cosas, etc. 
[image: image6.png]


Asimilar, analizar e interpretar gran cantidad de datos sin herencia. 

¿Cómo aprenderán mejor los que tienen preferencia  alta o muy alta en Estilo Activo? 
Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Activo aprenderán mejor cuando pueda: 
[image: image7.png]


Intentar cosas nuevas, nuevas experiencias, nuevas oportunidades. 
[image: image8.png]


Competir en equipo. 
[image: image9.png]


Resolver problemas. 
[image: image10.png]


Representar roles. 
[image: image11.png]


Arriesgarse. 
[image: image12.png]


Encontrar personas de mentalidad semejante con las que pueden dialogar. 
[image: image13.png]


Poder realizar variedad de actividades diversas.
  




Estilo Reflexivo: 
Preguntas clave para los Reflexivos 
- ¿Tendré tiempo suficiente para analizar, asimilar y preparar? 
- ¿Habrá posibilidades de oír los puntos de vista de otras personas, preferiblemente personas de distintos enfoques y opiniones? 
- ¿Me veré sometido a presión para actuar precipitadamente o improvisar? 

Posibles dificultades para los alumnos que tengan predominancia alta en Estilo Reflexivo 
El aprendizaje resulta más difícil a estos alumnos cuando tengan que: 
[image: image14.png]


Ocupar el primer plano. 
[image: image15.png]


Actuar de líder. 
[image: image16.png]


Presidir reuniones o debates. 
 [image: image17.png]


 Representar algún rol. 
[image: image18.png]


Participar en situaciones que requieran acción sin planificación. 
[image: image19.png]


Hacer algo sin previo aviso. Exponer una idea espontáneamente. 
[image: image20.png]


Verse obligado a pasar rápidamente de una actividad a otra. 
[image: image21.png]


Hacer un trabajo de forma superficial. 

¿ Cómo aprenderán mejor los que tienen preferencia  alta o muy alta en Estilo Reflexivo? 
Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Reflexivo aprenderán mejor cuando puedan:
[image: image22.png]


Observar.
[image: image23.png]


Reflexionar sobre las actividades.
[image: image24.png]


Intercambiar opiniones con otras personas con previo acuerdo.
[image: image25.png]


Trabajar sin presiones ni plazos obligatorios.
[image: image26.png]


Revisar lo aprendido, lo sucedido.
[image: image27.png]


Investigar detenidamente.
[image: image28.png]


Reunir información.
[image: image29.png]


Sondear para llegar al fondo de la cuestión.
[image: image30.png]


Pensar antes de actuar.
[image: image31.png]


Asimilar antes de comentar.
[image: image32.png]


Escuchar.
[image: image33.png]


Observar a un grupo mientras trabaja.
[image: image34.png]


Tener posibilidad de leer o preparar de antemano algo que le proporcione datos.
[image: image35.png]


Tener tiempo suficiente para preparar, asimilar, considerar.
[image: image36.png]


Tener posibilidad de oír los puntos de vista de otras personas, aún mejor, variedad de personas con diversidad de opiniones. 

 



Estilo Teórico:
Preguntas clave para los Teóricos
- ¿Habrá muchas oportunidades de preguntar?
- ¿Los objetivos y las actividades del programa revelan una estructura y finalidad clara?
- ¿Encontraré ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerme?
- ¿Son sólidos y valiosos los conocimientos y métodos que van a utilizarse?

Posibles dificultades para los alumnos que tengan predominancia alta en Estilo Teórico
El aprendizaje resultará más difícil a estos alumnos cuando tenga que:
[image: image37.png]


Verse obligados a hacer algo sin un contexto o finalidad clara.
[image: image38.png]


Participar en actividades no estructuradas, de finalidad incierta o ambiguas.
[image: image39.png]


Participar en temas abiertos.
[image: image40.png]


Verse ante la confusión de métodos o técnicas alternativas o contradictorias sin poder explorarlos con detenimiento, por improvisación.
[image: image41.png]


Considerar que el tema trivial, poco profunda o artificial.

¿ Cómo aprenderán mejor los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilos Teóricos?
Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilos Teóricos aprenderán mejor cuando pueden:
[image: image42.png]


Sentirse en situaciones estructuradas que tengan una finalidad clara.
[image: image43.png]


Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto o teoría.
[image: image44.png]


Tener tiempo para explorar metódicamente las asociaciones y las relaciones entre ideas, acontecimientos y situaciones.
[image: image45.png]


Participar en una cesión de preguntas y respuestas.
[image: image46.png]


Poner a prueba métodos y lógica que sean la base de algo.
[image: image47.png]


Sentirse intelectualmente presionado.
[image: image48.png]


Participar en situaciones complejas.
v Llegar a entender acontecimientos complicados.
[image: image49.png]


Enseñar a personas exigentes que hacen preguntas interesantes.
[image: image50.png]


Estar con personas de igual nivel conceptual.






Estilo Pragmático:
Preguntas clave para los Pragmáticos
- ¿Habrá posibilidades de practicar y experimentar?
- ¿Habrá suficientes indicaciones prácticas y concretas?
- ¿Se abordarán problemas reales y me ayudarán a resolver algunos de mis problemas?

Posibles dificultades para los alumnos que tengan predominancia alta en Estilo Pragmático
El aprendizaje resultara más difícil a estos alumnos cuando tengan que:
[image: image51.png]


Aprender lo que está distante de la realidad.
[image: image52.png]


Aprender teorías y principios generales.
[image: image53.png]


Trabajar sin instrucciones claras sobre cómo hacerlo.
[image: image54.png]


Comprobar que hay obstáculos burocráticos o personales para impedir la aplicación.

¿ Cómo aprenderán mejor los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Pragmático?
Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Pragmático aprenderán mejor cuando puedan:
[image: image55.png]


Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas prácticas evidentes.
[image: image56.png]


Estar expuesto ante un modelo al que puede emular.
[image: image57.png]


Elaborar planes de acción con un resultado evidente.
[image: image58.png]


Dar indicaciones, sugerir atajos.
[image: image59.png]


Tener la posibilidad de experimentar y practicar técnicas con asesoramiento o información de retorno de alguien experto.
[image: image60.png]


Ver que hay un nexo evidente entre tema tratado y un problema u oportunidad que se presenta para aplicarlo. 
[image: image61.png]


Concentrarse en cuestiones prácticas.
[image: image62.png]


Recibir muchas indicaciones prácticas y técnicas.  
Fuente: Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. http: //web.upaep.mx/biblioteca/Comunidad4.htm
ANEXO 3. Estrategias de enseñanza.
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Fuente: Bransford, 2000
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