TRABAJO EN EQUIPO CON UN EQUIPO DE TRABAJO.
En todo sistema o institución, es fundamental un equipo constituido por sus miembros. Desde el nacimiento de éste, el acuerdo básico que establecen sus integrantes es el trabajo en conjunto; es decir, la formación de  un equipo de  trabajo o un trabajo en equipo, es importante conocer los conceptos con más detalle para evitar la confusión.

EQUIPO DE TRABAJO; Es  un conjunto de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo a habilidades y competencias específicas, para cumplir una determinada meta bajo la conducción de un líder. A diferencia del TRABAJO EN EQUIPO, donde  se trata de un método colaborativo, en el que los integrantes intercambian experiencias, sus conocimientos y respetan sus funciones, para lograr los objetivos que tienen en común al realizar la tarea o trabajo en conjunto. También se entiende que el trabajo en equipo es el número de personas que están comprometidas con un propósito, un objetivo y la responsabilidad es mutua.

En un equipo de trabajo existen características dignas de tomarse en cuenta:
· Integración armónica de funciones y actividades desarrolladas por diferentes personas

· Se requiere que las responsabilidades sean compartidas por sus integrantes
· Las actividades se desarrollan en forma coordinada.

· Se aprende a trabajar de forma efectiva como equipo, dado que se han de adquirir habilidades y capacidades especiales para el desempeño armónico de su labor.

En el trabajo en equipo deben de existir varios aspectos importantes para un adecuado desempeño: Liderazgo Efectivo, Promover canales de comunicación y punto muy necesario un ambiente de trabajo armónico, que promueva  la participación de los integrantes del equipo de trabajo.

En el ámbito educativo, es importante mencionar el aprendizaje colaborativo que es aquél que se desarrolla a partir de  un trabajo grupal y la responsabilidad es mutua. Donde es necesario establecer la diferencia entre grupo y equipo. 
El grupo es un conjunto de personas que se unen porque comparten algo en común. (El compartir puede resultar insignificante si lo comparamos con  subir a un autobús). 
Un equipo es un grupo de personas que comparten un nombre, una misión, una historia, un conjunto de metas u objetivos y de expectativas en común. Por lo que, para que un grupo se transforme en un equipo es importante trabajar aspectos relacionados con lo siguiente:
· Cohesión

· Asignación de roles y normas

· Comunicación

· Definición de objetivos e Interdependencia

Para reunir a los miembros de un equipo se  requiere:
· Ser capaces de establecer relaciones satisfactorias

· Ser leales consigo mismo y con los demás

· Tener espíritu de autocrítica y crítica constructiva

· Tener sentido de responsabilidad
· Tener optimismo e iniciativa

· Tener inquietud de perfeccionamiento para la superación.

El trabajo en equipo se basa en 5 C´s

Los equipos de trabajo en cualquier institución y/o empresa son necesarios para mejorar los resultados, incrementar las oportunidades de crecimiento, para obtener asistencia ante cualquier eventualidad, aumentar  la calidad del servicio que se ofrece. 
Al mejorar el trabajo en equipo, obtenemos en cualquier institución un aumento de la productividad, el trabajo resulta menos estresante, la responsabilidad es compartida y se obtienen mejores resultados.
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