¢, Qué es ser docente?

DR. AURELIO MORENO ZARAGOZA.

Somos personas, seres humanos, que nos preocupamos porque
nuestros alumnos aprendan, no soy arquitecto, pero construyo en tu
hijo lo mas importante de su vida, su personalidad, lo motivo para que

tenga una alta autoestima.

No soy médico pero diagnostico en tu hijo, que necesita apoyo para
realizarse, lo conduzco por la verdad, le infundo valores para que crezca

para ser un ciudadano responsable.

No soy su padre, pero lo llevo por el camino del bien, le doy amor,
comprension, dedico mi tiempo en conducirlo por la luz y convertirlo en

un buen ciudadano.

Soy maestro y me llena de orgullo decir que soy docente, que vivo para
educar a mis alumnos y quiero llevarlos al éxito, donde desarrollen sus

competencias, para solucionar problemas de su vida diaria.

Tengo caracteristicas muy importantes como docente y éstas son

algunas:

1- Tener valores bien cimentados.

2.- Conocimientos sobre las asignaturas que impartira.

3.- Vocacion para ensefar-aprendiendo (retroalimentacion).
4.- Tener ética moral y profesional.

5.- Saber trabajar en equipo.

6.- Aceptar criticas positivas.

7.- Actitud positiva al cambio.



Como docente, la educacibn me invita a repensar al sujeto de
aprendizaje como un agente transformador de la realidad, convoca al
cuerpo docente a una reflexion y los llama a adaptarse a sus
estudiantes, a sus procesos intelectuales, a sus preconceptos derivados
de la experiencia y a sus aptitudes y no pretender aun cuando pareciera
sencillo, que los estudiantes se adapten a sus docentes, pues finalmente
son ellos los facilitadores.

Estas son las competencias que debe tener un buen maestro.
Competencias

1.- Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria

profesional.

2.- Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de

aprendizaje significativo.

3.- Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares,

curriculares y sociales amplios.

4.- Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de aprendizaje de

manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

5.- Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con enfoque

formativo.
6.- Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

7.- Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo

sano e integral de los estudiantes.

8.- Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya

la gestion institucional.



Con estas 8 competencias a desarrollar se pretende que el docente sea
un profesional de la educacion y funja como facilitador en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.



