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Objetivos:

· Identificar las estrategias de enseñanza-aprendizaje adecuadas a cada actividad educativa, para que el proceso de enseñanza tenga un mejor desarrollo y los estudiantes logren un aprendizaje significativo.
Procedimiento:
Para realizar el presente reporte se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1.- Leí  información correspondiente al Módulo 3: “Estrategias para los procesos de enseñanza-aprendizaje”, que se encuentra en la plataforma blackboard de TecMilenio.

2.- Leí el artículo “Capacitación en estrategias y técnicas didácticas” del conjunto de lecturas de “Las estrategias y técnicas didácticas en el rediseño” del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-doc/estrategias/

3.- Complementé la información con el artículo “Método de Proyectos”, implementado por el ITESM, http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-doc/estrategias/
4.- Realicé un análisis de la información obtenida, con la finalidad de rescatar, comprender, entender y aplicar los elementos más importantes.
5.- Una vez comprendidos los objetivos de trabajo y la información, proseguí a realizar los resultados y conclusiones.

Resultados:
Con la información obtenida a manera de resultado puedo decir que una estrategia  es un procedimiento planificado por medio del cual puedo organizar una meta establecida para que llegue a obtener un fin deseado por medio de actividades didácticas; son  siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. Los conocimientos que se requieren para que se aplique una estrategia son primeramente la capacitación y adecuación al cambio para saber aplicar las técnicas didácticas para que de este modo las actividades se logren de manera exitosa. La forma en que se puede ser estratégico en un área  es siendo profesionales y expertos en las distintas disciplinas de conocimiento en las cuales estamos trabajando, de esta manera podemos ir ajustando los imprevistos ocurridos en las actividades para llegar al objetivo. Por lo que con lo anterior puedo decir que una estrategia sirve para llegar al objetivo que se desea alcanzar aplicando  un conjunto de técnicas, formulando cuestiones, planificándolas, vinculándolas con el propio control del aprendizaje, y utilizando métodos y procesos para la revisión de las tareas de aprendizaje
Las técnicas son los recursos de los cuales nos valemos los docentes para realizar parte de una estrategia exitosamente, la técnica debe de seguir una secuencia de pasos lógicos para llevar al objetivo educativo propuesto inicialmente en el proceso. Por lo que en base a esto con  un conjunto de estrategias llegamos a la meta establecida del objetivo que inicialmente se plantea en el proceso educativo. Para ir del aprendizaje técnico al aprendizaje estratégico se primero se tienen que seleccionar los procedimientos de aprendizaje, dominar las técnicas básicas de enseñanza, para posteriormente aprender estratégicamente usando las técnicas adecuadas a cada actividad pedagógica.
El metaconocimiento es el conocimiento que las personas tienen sobre los distintos conocimientos previos, es necesario para que el alumno utilice el metaconocimiento para hacer uso estratégico de sus habilidades en relación a las tareas necesarias como son la selección, planificación y evaluación de las actividades de aprendizaje  tras la aplicación de una estrategia. Los procesos básicos requeridos  son los necesarios para que el alumno llegue a dominar los esquemas de pensamiento formal, como son la adquisición de conocimientos necesarios para la aplicación de una estrategia o el uso de ciertas técnicas o habilidades.
Las estrategias de apoyo son las que toman en cuenta las condiciones ambientales más favorables de tipo de material y psicológico para que se facilite la atención y la concentración de los alumnos, estimulando la motivación y la autoestima, es decir, crear ambientes propicios para el desarrollo óptimo del aprendizaje.
Para finalizar puedo decir que hay que promover y desarrollar en los alumnos  motivaciones de aprender, de ser mejores cada día, de hacer lo ordinario algo extraordinario con las estrategias de enseñanza-aprendizaje adecuadas a cada actividad,  promover la educación integral y holística en nuestras instituciones; que el currículum  oculto que trasmitimos a nuestros alumnos sea basado en valores como el respeto, la tolerancia, la paciencia; debemos promover en nuestros alumnos el autoaprendizaje, los tiempos cambian y con esto la educación va transformándose, dando un giro de la enseñanza tradicional a la enseñanza basada en el alumno con un aprendizaje significativo, por lo que es tiempo de cambiar para que nuestros alumnos futuros gobernantes de nuestro país tengan una visión más clara y precisa de las decisiones que se deben de tomar para mejorar nuestra sociedad.
Conclusión:
A manera de conclusión puedo decir que al seleccionar las estrategias adecuadas a cada actividad educativa, se da una calidad en el aprendizaje; y los estudiantes logran un aprendizaje significativo, ya que se promueve la búsqueda de mejores estrategias de enseñanza para el trabajo cotidiano.  

Considero que en necesario incluir estrategias que nos permitan mejorar la motivación en los estudiantes, su capacidad de comprensión, retención y aplicación de nuevos contenidos educativos, estrategias que favorezcan su desarrollo integral y su compromiso hacia el aprendizaje, estrategias que respeten las diferencias individuales y al mismo tiempo el trabajo colaborativo.

Para poder ser plenamente hombre y convivir en paz, libertad y progreso en el siglo XXI necesitamos educación, es decir, aprendizaje, formación y profesionalización, además de adquirir hábitos y actitudes positivas.

La modificación de este programa fue por la necesidad de innovar los procesos de aprendizaje y enseñanza a fin de generar en los estudiantes competencias (conjunto de comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que permitan llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempeño, actividad o tarea) para la transformación en la educación superior, para que respondan de manera adecuada a las exigencias y requerimientos del mundo laboral.

Esta modificación se da entorno al Modelo Centrado en el aprendizaje, en dónde se sitúa al estudiante en el centro del proceso educativo, considerándolo como un sujeto capaz de construir su propio conocimiento y de diseñar y definir sus propias estrategias de aprendizaje, en donde el profesor se convierte en una guía, asesor, tutor que orienta al estudiante en la construcción de su aprendizaje para promover su vinculación y aplicación en los sectores productivos.

En este nuevo modelo educativo centrado en el aprendizaje el docente planea, diseña, es una guía y comparte decisiones en el proceso educativo, y el estudiante es autónomo, participativo, colaborativo y comprometido con el proceso.

En esta unidad didáctica se fomenta el trabajo colaborativo, se realizan clases presenciales, diálogo colectivo con lo cual se motiva a los estudiantes a aprender cada día algo nuevo de la materia.

Se trabaja en base a evidencias las cuales se depositan en una carpeta compartida (portafolio de evidencias) que se encuentra en su aula de trabajo (centro de cómputo), donde cada alumno cuenta con su propia carpeta y de manera organizada coloca sus prácticas las cuales tienen un formato electrónico y características específicos según sea el caso.

La meta de esta unidad didáctica es que la educación no debe limitarse a la formación de mentes, de su memoria o de sus habilidades manuales en relación al logro de su primer trabajo, es llegar a que el alumno aprenda a aprender y a desarrollar una curiosidad y deseo de aprendizaje, aprenda a anticipar y resolver problemas, aprenda a localizar información pertinente y transformarla en conocimiento, aprenda a relacionar las enseñanzas del sistema educativo con la realidad del mundo exterior, aprenda a pensar en forma integradora. Estos cambios no son fáciles, ya que requieren cambios en el actual sistema educativo, en sus contenidos y programas.

Ayudarlos a pensar como solucionar sus problemas ellos mismos, ser maestro implica ser comprometidos, nadie puede hablar de lo que no sabe

En la unidad didáctica Taller de Computación se promueve un aprendizaje de saber haciendo y autoaprendizaje, en dónde a los alumnos se le da la base para realizar sus ejercicios, y saber hacer en un momento dado sus tareas diarias, cotidianas y laborales sin un maestro a lado, ya que lo que aprendemos tiene una utilidad práctica para la vida, existen varias formas de aprender entre ellas, lo que aprendemos nos sirve para modificar nuestra conducta, aprender sirve para modificar nuestra conducta, el aprendizaje es útil cuando nos va a servir para algo, ya que no es un proceso único de la escuela, es una actitud de vida, para que exista un aprendizaje significativo, el alumno no tiene que estar solo por una calificación, tiene que disfrutar lo que hace, se necesitan personas que estén dispuestos a aprender continuamente, los docentes tenemos la responsabilidad de mejorar la vida de los alumnos, no hay que olvidar un factor muy importante en el aprendizaje que es la motivación, es la fuerza que nos mueve a realizar actividades,  que en resumidas palabras es ver que le importamos a alguien, todos los seres humanos necesitamos satisfacer nuestro aspecto afectivo, mantener buenas relaciones entre maestro-alumno, y el maestro debe ser sensible ante las diferentes emociones de los alumnos. En el terreno educativo la motivación se traslada a la forma de pensar del alumno, a las metas que se establece, el esfuerzo que manifiesta para alcanzar los objetivos de aprendizaje y a las estrategias de estudio que emplea.  

Los nuevos modelos educativos que colocan en el centro al aprendizaje se hacen realidad sólo cuando los docentes durante su labor anteponen este proceso al de transmisión de conocimientos. En esta época se requiere promover el aprendizaje con una concepción integral, debemos distinguir las diversas formas de conocimientos, para ofrecer procesos educativos que permitan a los alumnos formarse como personas en los cuatro pilares que Jacques Delors propone: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser. Como menciona Francisco Gutiérrez Pérez y Daniel Prieto Castillo “El aprendizaje no se logra con la acumulación de datos sino por la pasión por la comunicación, por la relación humana, por la aventura de realizarse como persona, a partir de la construcción de conocimientos, de la creatividad, de la investigación y del intercambio de experiencias”.La tarea principal del alumno es entender y practicar los procesos del pensamiento para poder utilizarlos eficazmente. Esto implica una metodología activa y exigente, contextualizada y centrada en el estudiante, es sus intereses y en los procesos de pensamiento.

Los docentes requerimos un alto grado de adaptación, tenemos que ser capaces de cambiar constantemente. Si los docentes no actuamos en este cambio estaremos formando estudiantes obsoletos que no sirven para el mundo real, donde se están dando las transformaciones. Para aprender a enseñar tenemos que reestructurar los planes de estudio, hay que despertar la necesidad de aprender, la creatividad, el entusiasmo y la curiosidad del alumno, el alumno tiene que aprender a pensar para que aprendan por si mismos, los maestros tienen el papel más difícil y alto del mundo, formar una conducta ajena a través de la conducta propia, la conducta se enseña aun sin saberlo, ser maestro exige lo mejor de nosotros. Los alumnos no solo deben memorizar, sino también comprender el tema, llevar de la mano la teoría y la práctica, trabajar en equipo, trabajos para sustentar sus opiniones, tomar apuntes de lo que expongan sus compañeros, adquirir conocimientos para resolver problemas. La tarea más importante de los docentes, ya no es transmitir conocimientos, sino iniciar a los estudiantes, enseñarles e influir en los procesos de pensamiento que utilizan para aprender.

La planeación educativa y el proceso de evaluación van íntimamente ligados. La evaluación es el eje primordial de esta unidad didáctica, esta basada en portafolio de evidencias, el cual aporta a los docentes información en cantidad y calidad suficiente para facilitar la identificación de muestras representativas de los aprendizajes en diversas áreas del conocimiento, esto permite conocer los procesos cognitivos y metodológicos en el dominio del las áreas de interés de los estudiantes, se trata de la ejecución de tareas reales durante un periodo relativamente largo, y que permite apreciar el proceso y resultado del trabajo. No solo se evalúan temas, sino también habilidades que han adquirido en el proceso de enseñanza. La evaluación servirá para determinar si se cumplieron los objetivos del programa. Se implementan las tres modalidades de evaluación: inicial que es al comienzo de una nueva fase de aprendizaje, sirve al docente para que pueda planificar efectivamente el proceso de enseñanza-aprendizaje, saber de que punto va a partir; formativa que se realiza durante el desarrollo de la unidad didáctica, el propósito es formar a la persona, el proceso, los materiales y los programas de manera que lleven a un buen funcionamiento y a alcanzar en forma exitosa los objetivos de instrucción; y sumativa al término de la fase de aprendizaje, o sea al finalizar la unidad didáctica, con el propósito de determinar si el alumno ha logrado los aprendizajes establecidos en los objetivos terminales de la unidad didáctica para asignar una calificación.

En esta unidad didáctica se integran las TIC´s como apoyos para el aprendizaje, la enseñanza y la evaluación, por ejemplo, después del bloque de internet, los alumnos mandan a mi cuenta de correo tareas específicas que han planeado con anterioridad, también yo envío a través del correo electrónico ejercicios que ellos tienen que investigar en a través de buscadores en internet para comentar en las siguientes sesiones. Esto con el fin de tener una buena comunicación con el alumno a través de internet, y no limitarnos al encuentro de clase. Si tienen alguna duda no dudan en mandar un correo electrónico o si me encuentro en línea un mensaje instantáneo
Cabe mencionar que a cada alumno se entrega el programa de la unidad didáctica y firma de recibido el primer día de clases, por lo que el puede ir investigando y realizando las estrategias de aprendizaje como el método de proyectos, para tomar una mayor autonomía y responsabilidad de su propio aprendizaje y realizar trabajo colaborativo.

El tema de la asignatura impartida para diseñar una propuesta didáctica con centro en el aprendizaje significativo es: DISEÑO DEL DOCUMENTO, de la materia “Taller de computación” desarrollando el subtema “Dar formato a texto y párrafos”
OBJETIVO GENERAL:

· Elaborar documentos mediante herramientas de aplicación como los procesadores de texto, conforme a los procedimientos y requerimientos establecidos en la aplicación, para mejorar el desempeño académico y educativo de los integrantes

OBJETIVO CONCEPTUAL

· El alumno identificará las diferentes formas de dar formato a texto y párrafos en un documento.

OBJETIVO PROCEDIMENTAL

· El alumno creara, diseñara, dará formato y editará el documento, de acuerdo al procedimiento establecido por la aplicación.

OBJETIVO ACTITUDINAL

· Conocer el sistema gráfico de Microsoft Word.

· Prestar atención a la explicación y procedimientos para la aplicación de formato en un documento de texto.

· Leer con atención los procedimientos para la realización de la práctica


	TEMA
	SUBTEMAS
	OBJETIVOS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	TIEMPO ESTIMADO
	EVALUACIÓN
	CRITERIOS

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	DIAGNOSTICA

Para conocer el grado de conocimiento previo que cada uno de los alumnos tiene es necesario que me de cuenta de estos por medio de una evaluación diagnóstica, la cual solamente es para  ubicarme dentro del curso el punto de partida de los temas o la reafirmación de los mismos.
	

	Dar formato a texto y párrafos
	Manejar el formato de un texto.

Cambiar tamaño y tipo de fuente.
	Analizar  e identificar el tipo de formato que tiene un documento de texto
	Utilizar en diversas situaciones y de diferentes maneras las características de tipos de formato en un documento de texto


	Mostrar los diferentes tipos de formato para una mejor presentación y ordenamiento de texto


	El docente a través de una técnica de lluvia de ideas, técnica expositiva, demostrativa, sesión reflexiva de preguntas y respuestas explicará el tema y el alumno la interpretará para que posteriormente pueda aplicar la información adquirida en su vida estudiantil y laboral.

Estrategia de elaboración

El alumno integrará y relacionará la nueva información que ha aprendido con los conocimientos previos pertinentes. Y realizará la práctica correspondiente

Elaboración conceptual/Hacer anotaciones

El alumno por con sus propias palabras elaborará un escrito para recordar, estudiar y analizar los  pasos a seguir para cambiar el formato de un texto 

Estrategia de apoyo

El docente motivará al alumno a que realice ejercicios sobre la práctica realizada en clase, para ejercitar el tema, mejorar la práctica y desarrollar el autoaprendizaje
	1 sesiones
	FORMATIVA

· Sesión de preguntas y respuestas

· Revisión de práctica referente  a formato de texto y párrafos
	· A través de la Técnica Documental se realizará un cuestionario 

· Por medio de la    Técnica de campo se hará una  guía de observación y lista de cotejo de la práctica realizada.



	
	Uso y  manejo de numeración y viñetas.
	Identificar los diferentes pasos y tipos para resaltar líneas o párrafos con la opción  numeración y viñetas 


	Presentar un documento con diferentes tipos de numeración o viñetas correctamente


	Acceder a diferentes tipos de procedimientos para colocar numeración y viñetas en un documento


	El docente a por medio de la lluvia de ideas para iniciará el tema y continuar con la técnica expositiva .

El alumno a  través de la estrategia hacer anotaciones y formular preguntas escribirá los pasos para el manejo de numeración y viñetas 

Estrategia de elaboración

El alumno integrará y relacionará la nueva información que ha aprendido con los conocimientos previos pertinentes. Y realizará la práctica correspondiente

Estrategia de apoyo

Se motivará al alumno a que realice ejercicios sobre la práctica realizada en clase, para ejercitar el tema, mejorar la práctica y desarrollar el autoaprendizaje
	1 sesión
	· Lluvia de ideas para la realización de la práctica

· Sesión de preguntas y respuestas acerca de la práctica

· Monitoreo por el docente a los alumnos para resolver sus dudas y brindar asesorías

· Revisar y en su caso corregir la práctica

· Evaluar participación de los alumnos en la sesión de preguntas y respuestas
	· Evaluar participación de los alumnos en la sesión de preguntas y respuestas, con un formato de participación deficiente, satisfactoria y excelente.

· Evaluar la práctica, llevando un control de reactivos realizados.

· Revisar y en su caso corregir la práctica

	
	Realizar documentos con 2 o mas columnas, como dípticos y trípticos.
	Señalar como en un documento se pueden emplear diferentes números de columnas, para un mejor acomodo y distribución del texto.


	Utilizar las  diferentes  habilidades adquiridas que se necesitan para modificar un párrafo en un determinado número de columnas


	Interesarse en los diferentes tipos de columnas, procedimientos y número que se pueden dar en un párrafo para la mejor organización de un documento.


	METODO DE PROYECTOS
1. El docente propone el tema de columnas con el que se pueden realizar dípticos y trípticos para desarrollar un proyecto.

2. En equipos de 3 integrantes los alumnos investigarán que es un díptico y un tríptico y las diferentes formas de presentarlo

3. Los alumnos y el docente propondrán y discutirán entre si las diferentes actividades a realizar como parte del proyecto.(Un tríptico que se publicará en las diferentes secretarias de estado)

4. Ya establecida la actividad se nombran a los responsables de los equipos

5. Se realiza una calendarización que incluya actividades, responsables y fechas  de toda esta información, la cual se dará a todos los integrantes de los equipos.

6. Se realiza una reunión de los alumnos con el docente para evaluar el avance del proyecto, problemas, obstáculos, alternativas, oportunidades, imprevistos, y las posibles soluciones.

7. Se realiza la presentación escrita y oral del proyecto, el cual es motivo de evaluación por parte del profesor y de los alumnos (autoevaluación y coevaluación)
	2 sesiones
	· Revisar, retroalimentar con el grupo la práctica, sus errores, dificultades y dudas.
	· Evaluar la participación de los alumnos en las sesiones de preguntas y respuestas acerca del tema a investigar

· Evaluar las entregas de trabajo con el calendario de actividades.

· Evaluar la sesión de  avance del proyecto, sus posibles problemas y soluciones.

· Evaluar la presentación oral y escrita del proyecto.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	SUMATIVA

Al término de la fase de aprendizaje, o sea al finalizar la unidad didáctica, con el propósito de determinar si el alumno ha logrado los aprendizajes establecidos en los objetivos terminales de la unidad didáctica para asignar una calificación.
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Parte 1





Parte 2





Las cosas que debemos aprender antes de hacerlas, las aprendemos haciéndolas…Así pues, es muy importante que formemos hábitos de una y otra clase en nuestros jóvenes. En realidad aquí reside toda la diferencia.


Aristóteles, La ética nicomquea





El pivote para el cambio de la práctica docente hay que localizarlo en el proceso de aprendizaje y no en los contenidos temáticos. Cualquier entrenamiento en estrategias es incompleto si se les concibe como simples técnicas a aplicar (como “recetas médicas”), aunque no parezca aceptarse ni en su planteamiento ni en su forma de enseñarlas (Muriá, 1994)





Ningún individuo puede aprender por otro: los estudiantes crean sus propios conocimientos y habilidades; en ese sentido, la función del profesor consiste en orquestar materiales, tareas, ambientes, conversaciones y exploraciones, que alienten y apoyen tanto el aprendizaje como la creciente independencia de sus alumnos. Para convertirse en un profesor como éste, se necesita conocer a los estudiantes, el aprendizaje, la motivación la enseñanza y la evaluación.








“Cuando impartimos una lección a base sólo de reglas fundamentales y de procedimientos ya acreditados y exclusivamente prácticos, nos comportamos como trabajadores ante una máquina cuyo funcionamiento no comprenden.��Forzosamente experimentaremos entonces constantes frustraciones y nuestros resultados serán insatisfactorios. Pero no es sólo eso. Una clase así tampoco llena, a la larga, a un profesor inteligente.”





1. Aebli, Hans. Doce formas básicas�de enseñar. Una didáctica basada �en la psicología. Ed. Narcea, Madrid.2001. P. 17











