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INTRODUCCIÓN 
Las diferentes formas de expresión oral y la presentación efectiva de diversas temáticas relacionadas con el ejercicio profesional implican una serie de dificultades para quienes no tienen la práctica de hablar frecuentemente frente a un público o para quienes carecen de habilidad en la organización y presentación de tópicos determinados.
En efecto para la gran tarea de enseñar se necesitan métodos para que los educandos retengan la información transmitida por el docente, esto conlleva situaciones comunicativas en las que el hablante en forma espontanea o planificada debe manejar correctamente la totalidad de un sistema lingüístico compuesto de elementos fonéticos, morfosintácticos, semánticos, pragmáticos y discursivos. A lo anterior, se suma una serie de fenómenos extralingüísticos que ayudan a mejorar la elocución, así como, también, la habilidad del hablante para presentar efectivamente las ideas.
En el marco de la educación, es indudable que un profesional requiera del dominio de técnicas esenciales de la expresión oral, de igual manera conocer métodos de presentación efectivas de ideas para desenvolverse con precisión y claridad, con ello se asegura el éxito en las distintas situaciones de comunicación verbal, es necesario desarrollar las habilidades y actitudes para corregir las probables deficiencias en la expresión oral y, a la vez, presentar ordenamientos de ideas en la comunicación. En cuanto al ejercicio docente se consideran ejercicios individuales y grupales, ejercicios respiratorios y articulatorios, simulaciones y grabaciones audiovisuales.
He aquí, que en este proyecto se traten algunos métodos didácticos que facilitan el trabajo del docente activo para la enseñanza-aprendizaje
EDUCACIÓN MONTESSORI

La metodología del método Montessori se basa principalmente en cultivar el deseo de los niños y jóvenes por aprender, su fundadora, María Montessori dijo que ningún ser humano puede ser educado por otro. Que cada persona tiene que hacer las cosas por sí mismo, porque de otra forma no llegaría a aprenderlas. El proceso educativo de cada uno pasa a ser una ayuda para la vida, para ir descubriendo el papel que a cada uno le toca cumplir en el mundo. El lema que ellos manejan es” Guiar en el buen sentido de la palabra no moldear”.  

El método Montessori está basado en un triángulo, donde los siguientes elementos se relacionan entre sí.
A) El niño: Abarca la vida psíquica del niño, la mente absorbente, mente matemática, periodos sensitivos, motivación interior, auto-educación, y disciplina interna.
B) El adulto: Es el que observa, el que experimenta el enlace entre el niño y el ambiente, evalúa, respeta, apoya, demuestra, da ejemplo y diagnostica.

C) El ambiente: Mantiene la libertad con límites, permite la secuencia, la repetición, el movimiento y el aprendizaje y un ambiente preparado.

Entonces, ¿Qué es la educación Montessori? 


La educación Montessori es una filosofía de vida basada en los principios de la doctora María Montessori, quien considera al niño como persona y lo respeta como tal, siguiendo el ritmo de desarrollo de cada uno y teniendo en cuenta las diferencias individuales. Cada niño evoluciona de acuerdo a sus propias necesidades individuales.


En este sistema el niño tiene la libertad para elegir sus trabajos y actividades. Asimismo dentro de un margen de normas, las cuales él adquiere voluntariamente, inspirado en el respeto a sus semejantes y su entorno.


Cabe mencionar que el método Montessori toma en cuenta algunos puntos como son:

· Está basado en años de paciente observación de la naturaleza del niño.

· Está basado en la necesidad imperiosa de aprender haciendo.

· Permite al maestro tratar con cada niño individualmente en cada materia y así lo guía de acuerdo a sus necesidades biológicas.

· Siendo que el niño trabaja partiendo de su propia elección, sin competencia ni coerción, está libre del daño de un exceso de tensión y de sentimientos de inferioridad.

MÉTODO INTERROGATORIO

Es un método basado en la habilidad del manejo de técnicas de la expresión oral, corporal y de los fenómenos extralingüísticos. Se realiza de manera que se presenta la información de un tópico o idea determinada de modo que el mensaje pueda ordenarse en forma simple y comprenderse sin dificultad. Algunos contenidos que se utilizarían en este método se basan en contenidos lingüísticos, esquemas de comunicación, expresión corporal, técnicas de relajamiento, técnicas de respiración, autoimagen, aspecto físico y postura corporal. Asimismo el sistema consonántico y vocálico, lectura en voz alta, autodiagnóstico, pauta de evaluación de lectura en voz alta.

En ocasiones este método suele ser según algunos profesores “agresivos” ya que se propicia cierta tensión al que se está interrogando, haciendo  que parezca más directa la pregunta y también influye mucho el tono de voz cuando se ejecuta una pregunta.
El Profesor frente al grupo 
    Actualmente, aunque aún predominan algunas actitudes tradicionales en la enseñanza y en las propuestas metodológicas, ha crecido mucho el caudal de información sobre alternativas teóricas donde se destacan los métodos cualitativos en los que incluimos las propuestas que desde el Psicoanálisis se han construido. El profesor "enseña" o promueve que el alumno acceda a información que le permita ir construyendo su conocimiento de la realidad, de manera que vaya adquiriendo herramientas para estar en el mundo natural y social. Sus espacios son o deberían ser el salón de clases, la escuela, la realidad circundante.
 Su trabajo es propiciar el aprendizaje, de ahí que la discusión sobre lo que es el conocimiento (que muchos lo confundimos con que sólo es información) debería ser motivo de reflexión personal constante, parte medular de las reuniones de Consejo Técnico, de las Academias, de ese trabajo colegiado por hacer en las escuelas.

Dentro de esta reflexión acerca de la función educativa, resulta prioritario que en un proceso modernizador que plantee mejorar la calidad de la educación, se revise la función de la escuela y del docente.

La escuela como estructura selectiva dentro de la sociedad ha sido evidenciada por investigadores de distintas orientaciones, la discusión se centra en si su función es o no justificable (Erickson), nosotros agregaríamos que una tarea del profesor es conocer estas visiones y cómo se han construido.

Erickson plantea que aquellas construcciones que se han hecho desde los llamados métodos cualitativos permiten reconocer tanto a maestros como a investigadores "los significados inmediatos y locales de las acciones" que se realizan en el proceso educativo estudiado lo cual consideramos debe ser de sumo interés para los profesores, pues les aporta una descripción pormenorizada del proceso vivido, de su hacer, del cómo participa en la estructura educativa; en un segundo momento continúa Erickson el análisis del investigador apoyado en un estudio más contextualizado y analizado con base en ciertos referentes teóricos puede hacer observable al profesor "la invisibilidad de la vida cotidiana" y provocar que "lo familiar se vuelva interesante y extraño nuevamente", que lo común se vuelva problema para construir explicaciones más pertinentes.

MÉTODO EXPOSITIVO

Dentro de la enseñanza actual con carácter constructivista, se sabe que el alumno debe ser constructor de su propio aprendizaje por medio de experiencias significativas, para esto es necesario que el alumno trabaje los contenidos y que el docente lo acompañe durante el proceso.
El principio que maneja el método expositivo es el siguiente: El formador habla, dice, explica y los participantes escuchan, interrogan y toman notas.

Este método está centrado básicamente en la comunicación unidireccional del profesor con el alumno. El profesor enseña, mostrando los contenidos a aprender, exponiéndolos, para que el alumno los aprenda mediante la escucha atenta y la toma de notas.


En el método expositivo se toman en cuenta las deficiencias lingüísticas en la expresión tales como las muletillas, vicios gramaticales, errores léxicos, así como las expresiones faciales, desplazamientos, pausas. Se manejan el uso de dinámicas de grupo con participación selectiva (simposio, panel y debate) dinámicas de participación masiva (foro, sociodrama, Phillips 66).
Cuando se realizan actividades para preparar una clase utilizando el método expositivo se tienen que tomar los siguientes aspectos: 

· Plan de información

· Transparencias

· Documentos para remitir a los participantes

· Ordenador como pantalla grande para proyectar

En caso que fuere virtual: 

· Una cámara

· Material de videoconferencia

· Conexión con los interlocutores

MÉTODO DE DISCUSIÓN DIRIGIDA

El propósito de este método es importante porque fomenta y refuerza las destrezas de la comunicación de los estudiantes. De tal manera que promueve el pensamiento y la toma de decisiones así como estimular los diferentes puntos de vista y las opiniones de los estudiantes; puede ser utilizado en todas las áreas del saber. La limitación o desventaja es que no es recomendable para niveles elementales debido al nivel de razonamiento que implica o que deba usarse para poder hacer el trabajo efectivamente.
Es conveniente mencionar que también depende mucho de la rutina adecuada que se tenga preparada y del clima emocional de la clase, los profesores deben ofrecer ayuda y guía cuando sea necesaria, aunque los grupos son los que deciden los resultados.

La organización cuando es puesta en práctica es la siguiente:
1. Organizar al grupo

2. Establecer la tarea

3. Discusión

4. Presentación de resultados

TÉCNICA PHILLIPS 66


El nombre de esta técnica deriva de su creador J. Donald Phillips. Del Michigan State College, y del hecho de que 6 personas discuten un tema durante 6 minutos. Es particularmente útil en grupos grandes de más de 20 personas tiene como objetivos lo siguientes:
· Permitir y promover la participación activa de todos los miembros de un grupo, por grande que este sea.

· Obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve.

· Llegar a la toma de decisiones, obtener información o puntos de gran número de personas acerca de un problema o cuestión.
 Además, esta técnica desarrolla la capacidad de síntesis y de concentración; ayuda a superar las inhibiciones para hablar ante otros; estimula el sentido de la responsabilidad, dinamiza y distribuye la actividad en grandes grupos. El objetivo principal, consiste en lograr una participación democrática en los grupos muy numerosos.

Tal como lo ha demostrado su creador “En vez de una discusión controlada por una minoría que ofrece contribuciones voluntarias mientras el tiempo lo permite, la discusión 66 proporciona tiempo para que participen todos, provee el blanco para la discusión por medio de una pregunta especifica cuidadosamente preparada, y permite una síntesis del pensamiento de cada pequeño grupo para que sea difundida en beneficio de todos”.
El Phillips 66 puede ser aplicado en muy diversas circunstancias y con distintos propósitos, siendo un procedimiento flexible. Puede usarse tanto en clases comunes como en eventos especiales de grupo. No es de por sí una técnica de aprendizaje, no enseña conocimientos ni da información (salvo la eventual que aparezca en la interacción). Facilita en cambio la confrontación.
OTRAS TECNICAS DEL APRENDIZAJE


COLLAGE


Este tipo de trabajo en subgrupos posibilita la participación de un número mayor de integrantes que el adecuado para otras técnicas.

La actividad se desarrolla de la siguiente manera:

· El docente propone el tema. Cada subgrupo realiza el collage en el tiempo designado.

· Cada subgrupo presenta su trabajo al resto del grupo sin explicarlo. Los integrantes de los otros grupos dicen lo que ven.

· Un vocero del grupo que realizó el collage explica lo que quisieron representar.

· El docente guía el diálogo, en el que se realiza un primer nivel de síntesis.
· Luego de todas las presentaciones, el docente coordina una síntesis referida a semejanzas y diferencias, acuerdos y desacuerdos.

Es conveniente mantener los pasos de la técnica para que el grupo general no se condicione frente al collage por explicaciones previas de miembros del grupo del autor. La técnica collage puede utilizarse como actividad inicial para promover la aparición y manifestación de intereses, necesidades, emociones e ideas de los alumnos respecto a un determinado tema o situación, o como actividad de cierre de un proceso de aprendizaje, a modo de síntesis.

La aplicación de la técnica corre el riesgo de convertirse en una actividad meramente lúdica si se pierde de vista el objetivo, que es lograr un proceso de esclarecimiento conceptual e integrar el pensamiento con la afectividad.

DEBATE PARLAMENTARIO O JUICIO ORAL

Es una técnica cuyo objetivo es que los alumnos aprendan a reconocer que pueden existir distintos criterios o enfoques de una situación, así como fundamentar las ideas u opiniones que exponen.


Por eso su finalidad no es dictar un fallo ni que los argumentos utilizados por un subgrupo convenzan al otro y lo hagan cambiar de opinión, sino que cada parte ( la fiscal y la defensora) haya podido escuchar la otra y considerar valiosas sus opiniones, aun en la disidencia.

MESA REDONDA


Se utiliza para mostrar ante un auditorio los acuerdos y divergencias que pueden mostrar distintas personas o subgrupos respecto de un  tema, situación o problema. Es conveniente que esta técnica se aplique en forma secuencial para que los alumnos vayan adquiriendo experiencia y seguridad. Se puede iniciar en el aula para luego realizarla con los alumnos de otras divisiones y, finalmente con otros profesores e invitados extraescolares. Consideremos conveniente que en las primeras experiencias de mesa redonda, el docente sea el coordinador, a fin de dar apoyo a los alumnos expositores y para que se mantenga el encuadre de tiempo y temática tanto para los integrantes de la mesa redonda como para el auditorio.

En su rol de coordinador de la mesa redonda, el docente se propone como objetivos, entre otros, que los alumnos adquieran habilidades para el análisis y síntesis, para argumentar y además, que desarrollan actitudes de respeto por las disidencias y por el encuadre.

LOS RECURSOS DIDÁCTICOS AUDIBLES, VISUALES Y AUDIOVISUALES.


No debemos olvidar que para llevar a cabo un método de enseñanza se utilizan apoyos didácticos con recursos de varios tipos, entre los cuales podemos mencionar los recursos visuales, audibles y audiovisuales. Cada uno cuenta con una importancia de acuerdo al enfoque o ambiente en el cual se desarrolle. 

Estos recursos tienen enorme importancia por la vitalidad que confiere al proceso enseñanza-aprendizaje, le da la oportunidad de interactuar con ambientes reales de experimentos o simulación que promueven en gran medida el aprendizaje eficaz.

Les presentamos un cuadro esquemático de los medios a los que hemos hecho referencia.

	NOMBRE DEL GRUPO
	SENTIDO
	SUBGRUPOS
	MEDIOS QUE LO REPRESENTAN

	Medios auditivos o sonoros
	Audición
	a) De acceso remoto

b) De acceso total
	1.- Radio

2.- Teléfono

	Medios visuales
	Vista
	a) Impresos
b) Gráficos 

c) Imágenes proyectadas
	1.- Manuales o guías
2.-Artículos de revistas

3.-Periodicos

1.-Fotografías

2.-Diagramas de cartas

3.-Murales

1.-Diapositivas

2.-Proyecciones

Transparencias

	Medios tangibles
	Tacto-Vista
	a)  Objetos reales
b) Reproducciones

c) Museos, laboratorios, etc.
	1.-Muestras vivas, esqueletos.

1.- Maquetas, cortes de objetos.


CONCLUSIÓN

Como nos hemos dado cuenta, el proceso de enseñanza-aprendizaje requiere de muchos elementos para poder educar y aprender, ya que son muy importantes los métodos didácticos en el proceso, he aquí la suma de adquirir la técnica adecuada para determinado grupo de enseñanza, por la variedad de técnicas siempre hay una para nuestra forma de educar, por ende todo docente al momento de elegir una técnica de enseñanza debe aplicarla tal y como debe ser y no tergiversarla, a menos que así lo requiera la actividad siempre y cuando sea aprobado por los participantes para el buen desempeño del tema a estudiar, así como también los recursos didácticos a utilizar para los fines de enseñanza.
En fin una vez que alumno-profesor hayan experimentado mutuamente algún recurso y se hayan alcanzado satisfactoriamente los objetivos es un indicador que nuestra actividad, nuestro método y nuestros recursos fueron los indicados y se logro un verdadero provecho.

En una etapa de mayor experiencia podemos designar sin fallo alguno un recurso didáctico para determinado método de enseñanza.
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