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INTRODUCCIÓN
 
La sociedad es un gran grupo donde interactúan personas entre sí. Esta interacción puede ser espontánea, voluntaria, por cuestiones de trabajo, por afinidad… la escuela es también un gran grupo, constituido por cada uno de sus alumnos (as). Allí los alumnos aprenden a relacionarse con los iguales, construyendo poco a poco su desarrollo social, moral, afectivo e intelectual. En definitiva, en la escuela nuestros alumnos aprenden a ser ciudadanos autónomos e independientes de una sociedad en la que podrán ejercer su adultez de manera satisfactoria.
      
Las técnicas de grupos, permiten desarrollar los objetivos que marcará la legislación vigente para la etapa de educación primaria ya que existen diferentes técnicas para trabajar diferentes capacidades como: la afectividad, la profundización en un  tema determinado, la cohesión, la confianza, la resolución de conflictos.

      
En cada técnica se hablará del objetivo que se persigue con la misma, se descubrirá el procedimiento de aplicación (y de las variantes, en caso en que las haya) y de la utilidad que se puede sacar de las mismas.

Para su comprensión y estudio, las técnicas se han agrupado de la siguiente forma:

1. Técnicas de presentación. 

2. Técnicas de relajación. 

3. Técnicas de animación y concentración. 

4. Técnicas para trabajar contenido temático. 

5. Técnicas de cierre.

   A su vez, las técnicas para trabajar contenido temático se han subdividido en:

-Técnicas de abstracción y análisis general.

-Técnicas de comunicación.

-Técnicas de dramatización.

   
   Las técnicas de grupo se adaptan a cada grupo en particular, de tal modo que una misma técnica puede desarrollarse de forma diferente en un mismo grupo, dependiendo del momento en que se lleve a cabo. Pues va a depender del objetivo que persigamos, de la adaptación que hagamos de la técnica en ese momento determinado, ya que éstas no deben emplearse tal cual aparecen en el libro o manual. Éstas deben ser abiertas y flexibles para poder atender la diversidad de nuestro alumnado, a sus necesidades, problemáticas, dificultades, etc.

FINALIDAD

   
   Las técnicas no son un fin en sí mismas, sino que son medios útiles para el proceso de comunicación, desarrollo, crecimiento y maduración de un grupo. Así, a través de ellas podemos:

-Favorecer el desarrollo de la individualización y la socialización.

-Fomentar la autoestima y el autoconcepto.

-Inculcar valores democráticos, de respeto, solidaridad, cooperación y responsabilidad.

-Desarrollar hábitos de trabajo y estudio en grupo.

-Fomentar la capacidad de investigación, análisis y recogida de datos.

-Mejorar la expresión oral y escrita.

-Fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

-Adquirir un adecuado nivel de competencias básicas: competencia digital, matemática, lingüística, aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, conocimiento e interacción con el medio físico.

     
Las técnicas tienen la finalidad de buscar la reflexión sistemática en el grupo mediante la profundización en un tema determinado. De igual modo, sirve para crear grupo, es decir, para llegar a unas relaciones personales cada vez más profundas. Así como para buscar soluciones a los conflictos que surgen dentro de un grupo.

 AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO
Se ha demostrado que los educadores con alta autoestima forman alumnos con mucha confianza en si mismo. 

En nuestro medio educacional, se habla mucho de "enseñanza personalizada" y consecuentemente con esto, se hacen esfuerzos para atender las diferencias individuales de los estudiantes y por apuntar hacia metas formativas que se vinculen con aquellas características que son más propias de lo que entendemos en términos filosóficos por persona; quiero decir con esto la autonomía, creatividad, compromiso con los valores, libertad, vocación y realización personal. 

El docente, los padres y cualquiera agente que participe de la formación del educando, puede establecer climas de aprendizaje ya sea con orientación interna o externa que mejoren los logros y el aprendizaje simultáneamente, se ha demostrado categóricamente que el aprendizaje de los alumnos es afectado no sólo por sus motivaciones o autoconcepto sino que también por las expectativas de los profesores, padres y medio familiar que rodea al niño.
     En breve: lo fundamental de las preocupaciones respecto de las representaciones de si mismo, radica en que ellas se organizan de modo que mediatizan los procesos intrapersonales y los procesos interpersonales.

      1.- Autoestima: Se entiende por autoestima al valor que el sujeto otorga a la imagen que tiene de si mismo, es una actitud positiva o negativa hacia un objeto particular: el si mismo: La autoestima positiva se da cuando el individuo se respeta y estima, sin considerarse mejor o peor que los otros y sin creerse perfecto, es decir, cuando el sujeto reconoce sus capacidades y sus limitaciones esperando mejorar. Por otra parte, la baja autoestima implica insatisfacción y descontento consigo mismo, incluso el individuo puede llegar a sentir desprecio y rechazo de si mismo
      2.- Concepto de si mismo: Se refiere al conjunto de características que el individuo asocia a si mismo, nace de la diferenciación yo-mundo. El concepto de sí mismo posee las siguientes características: Es un sistema organizado ( lo que permite al individuo categorizar toda la información que posee acerca de si mismo), es multifacético( existen conceptos asociados a cada uno de los roles del individuo), es jerárquico( El sujeto tiene un concepto general de si y conceptos específicos para cada rol que desempeña), tiende a mantenerse y es dinámico ( a pesar de ser estable hay una constante revalorización de la imagen que el sujeto tiene de si mismo, es decir puede cambiar). El concepto de si mismo involucra tres dimensiones:
a.- Concepto Real: Son las percepciones que tiene el individuo de su persona, se va formando a través de las experiencias que el sujeto recibe de los demás, a través de ellas podrá establecer comparaciones de si mismo, llegando a conclusiones sobre quien es él, abarcando los diferentes aspectos de su persona: físico, capacidades, y el hecho que si es aceptado y querido dentro del medio en que se desenvuelve. Basta con el concepto real de si para describir las características afectivas del sujeto, la tendencia del individuo es la de comportarse en forma consistente a como él cree que es.

b.- Concepto Ideal: Se refiere a como el sujeto desearía ser, esto influenciado en parte por la cultura en que está inserto. En el ideal de cada sujeto se encuentra el modelo frente al cual se enfrenta a si mismo, se enjuicia y se evalúa. Esto no sólo se lleva a cabo en relación a normas propias de la persona, sino también en base a un modelo que se desea alcanzar.; el ideal de si mismo le imprime dirección a la vida personal.

La calidad de las experiencias que el sujeto ha tenido desde su infancia, determinarán en definitiva lo que piensa y siente acerca de sí mismo; la persona que se siente amada y que ha tenido experiencias enriquecedoras a lo largo de la vida, podrá aceptarse tal cual es, con sus habilidades, cualidades y defectos, en cambio la que no recibió estímulos de valor respecto a su persona, se enjuicia a si mismo generalmente en forma negativa.

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y EL AUTOCONCEPTO.
1. Afectivo: El desarrollo de la autoestima dependerá del tipo de relaciones que se establezcan a lo largo de la existencia de la persona, para lo cual es esencial que la persona se encuentre en un clima de afecto y amor, no sólo en el hogar, sino en todo ambiente que le toque desenvolverse en el transcurso de su vida. Los hogares con autoestima elevada, se caracterizan por el ambiente de franqueza, confianza y el respeto por la originalidad de cada uno de sus miembros, hay libertad de expresión sin temor al ridículo.
      


2.- Confianza: Es la base para la seguridad de toda persona, sin ella todo crecimiento posterior será más vulnerable. La confianza se construye de diversas maneras; " evitando los mensajes mezclados ( que consiste en la contradicción del lenguaje corporal con el verbal, ya que genera confusión, inseguridad y enseña a desconfiar) evitar enviar mensajes suaves para cubrir sentimientos fuertes ( lo cual es un signo de inmadurez, ya que al diluir las emociones fuertes se enseña a disimular y a desconfiar de los sentimientos intensos).
La confianza fomenta el amor y el respeto, dando a la persona la seguridad para enfrentar a los demás en forma abierta y sincera.
      
3.- El no Enjuiciamiento: Para educar al otro no se debe ser juez, el hecho de ser juzgado constantemente y en exceso crea una persona extremadamente autocrítica, insegura y descontenta consigo misma, los juicios negativos pueden llevar a dudar de las habilidades o capacidades y por ende influir directamente en el desarrollo de una baja autoestima. Esto no quiere decir que no se expresen los sentimientos con respecto al otro, sino que se debe enjuiciar la conducta no a la persona.

      
4.- Necesidad de Sentirse Apreciado: Todo ser humano necesita sentirse aceptado tal cual es, sentirse valorado, querido como ser único y especial, esto favorece a que la persona se conozca y quiera a sí misma, el trato respetuoso hacia el otro manifiesta nuestro aprecio; cada vez que hacemos que una persona se sienta pequeña e insignificante, menoscabamos su seguridad y autoestima., al darle a la persona reconocimiento pleno, favoreciendo su sentido del éxito y de confianza en si mismo, alimentamos su convicción de tener algo que ofrecer, lo cual lo impulsa a realizar nuevos esfuerzos.
5.- Respeto por los Sentimientos y Opiniones del Otro: El desarrollo de una adecuada autoestima se ve afectada al no respetarse la validez de los sentimientos. Muchas veces se le dice al otro que sus emociones son erróneas, exigiendo que renuncie a la propiedad de sus experiencias personales internas.                Frente a los sentimientos de una persona lo importante es la empatía y comprensión, de lo contrario se obtendrán emociones fingidas o reprimidas; la actitud adecuada frente al sentir ajeno, consiste en escuchar con respeto para poder orientar ante la real dimensión el asunto.
      
Cuando alguien tiene problemas para aceptar a los demás, puede ser un índice de inseguridad y de que su autoestima es baja. El individuo que carece de un sentido fuerte de valor personal, se siente amenazado por las diferencias, anhela que los demás piensen como él, lo cual puede deberse a la necesidad de apoyo externo para reafirmar su imagen, ya que toda persona que respeta los sentimientos y diferencias individuales, no trata de imponer sus percepciones a los otros.

      
6.- La Empatía: Para desarrollar la seguridad de una persona es muy importante que ésta se sienta comprendida. Una forma de comprensión es la empatía, que consiste en penetrar en el mundo del otro, ponerse en su lugar, comprendiendo sus sentimientos, la persona empática no está para coincidir ni discrepar, sino para comprender sin juicios, no trata de modificar los sentimientos del otro, sino que comprenderlos, empatía consiste en oír con afecto y sin cuestionamiento.
     
 7.- Concepto de si Mismo: Las personas exitosas tienen un alto concepto de si mismo, son optimistas frente a su futuro, tienen confianza en su habilidad en general. Son queridos por los otros, son corteses y honestos con los demás. Se podría decir que tienden a sobresalir en su excelencia como individuos.

      8.- Ambiente Social: Es importante en cuanto la autoestima está determinada por la opinión que siente que tienen los demás de él; el concepto de si mismo ya viene moldeado por las experiencias familiares, si la persona es valorada en el ámbito social, aumentará su autoestima positiva y desarrollará su propia identidad. La autoestima se construye diariamente a través de nuestras experiencias y de las relaciones con las personas que nos rodean. Si con frecuencia nos estimulan, si nos destacan más lo positivo que lo negativo, si nos motivan a superarnos, desarrollaremos una autoestima positiva.

ASPECTOS A OBSERVAR PARA DIAGNOSTICAR UNA BAJA AUTOESTIMA.

     
 Para simplificar este aspecto, se han sintetizado estas variables, y es preciso aclarar que estas características deben ser tomadas solamente como pautas y no siempre están todas ellas presentes en una persona con baja autoestima.

 1.- Escasa Valoración Personal.: Una persona con baja autoestima, se siente descontento, insatisfecho consigo mismo, pues se considera de poco o ningún valor. Esto lo lleva a sentirse inseguro y dudoso de lo que piensa, siente o hace, le cuesta quedar conforme con lo que realiza, hay perfeccionamiento exagerado que refleja en algunos casos, intentos de verse mejor ante sus propios ojos. Quiere asegurar el reconocimiento por parte de los demás y evitar posibles críticas.
 2.- Vulnerabilidad: El individuo se caracteriza por una sensación de amenaza interpersonal, suele ser extremadamente sensible a la crítica y en general se siente perturbado cuando alguien se ríe de él o lo culpa de algo que ha hecho mal.     Es susceptible y fácil de herir, lo que lo lleva a sentirse postergado y rechazado. Su falta de confianza en su propio juicio lo hace creer con frecuencia que las críticas son correctas.
 3.- Temor al Fracaso: Su pobre concepto de sí, no le permite admitir errores ni enfrentar fracasos, evitando mucho el riesgo, no ve el fracaso como una posibilidad de crecimiento y experiencia, sin embargo, cuando obtiene éxito, lo atribuye a lo "fácil" o a la "suerte" pero le cuesta sentir que lo merecía.
 4.- Autocrítica: Es muy crítico consigo mismo, de tal modo que no se permite fallar, imponiéndose auto exigencias a fin de probarse que si "puede". Compite consigo mismo. Este exceso de crítica le quita oportunidad y limita su desarrollo.
5.- Afán de Agradar: Como una forma de sentirse más seguro y lograr la valoración que tanto anhela, busca el apoyo y aprobación de los demás, de este modo, depende mucho del " que dirán", ocultando sus verdaderos deseos, sentimientos y pensamientos cuando percibe diferentes opiniones en el resto del grupo; por otra parte, en su afán de agradar, llega ser molesto por sus excesos de atenciones a los que lo rodean, o bien con frecuencia se deja atropellar, sin imponerse ni defender sus derechos por temor al rechazo.
6.- Deficientes relaciones con el Grupo: Se queja constantemente de los otros, le cuesta aceptar a los otros tal como son, trata de cambiarlos de acuerdo a lo que piensa que debe ser, intentando así satisfacer sus propias necesidades. Incluso puede llegar a sentir envidia de lo que otros son o tienen, esta envidia está oculta bajo actitudes irónicas, burlonas, descalificaciones e hipercríticas; estas actitudes reflejan inseguridad.
7.- Actitud Defensiva: Asume una conducta defensiva, que puede tomar la forma de introversión o timidez, las críticas no las hace de frente, pues no es capaz de enfrentar las cosas directamente y al mismo tiempo teme perder la estima de otras personas, se manifiesta una tendencia a pelear, discutir o resistir a los demás.
 8.- Búsqueda de Compensaciones: Los sentimientos de inferioridad profundamente reprimidos, pueden generar gran angustia, llevando al individuo a buscar estimación por medio de compensaciones de sus ineptitudes e imperfecciones. Estas, a veces, son tan sutiles, como el anhelo de cargos de poder y fama. Otra forma de compensación es la pedantería, la autosuficiencia, el auto endiosamiento y autonomía. Esto como una defensa para ocultar la vulnerabilidad, la inseguridad y debilidad, la persona minimiza sus deficiencias o bien las niega, no acepta las opiniones de los demás, ni depender de otros.
9.- Falsa Apariencia: La persona tiende a tratar de impresionar a los que lo rodean, simulando ser diferente de como es en realidad. Tiende a ocultar su verdadero modo de ser tanto como sus sentimientos, por considerar que resulta poco interesante a los demás.
10.- Desconfianza: A medida que la autoestima disminuye, disminuye también la capacidad de confiar en los demás. Puede caer en un escepticismo hacia la naturaleza humana, surgido del desprecio hacia su propia persona.
11.- Aislamiento: En vista de la naturaleza amenazadora de las relaciones interpersonales y de su carácter a menudo insatisfecho, muchas personas con baja autoestima muestra una marcada preferencia por la soledad, no se sienten cómodos entre la gente, lo que los puede conducir a una permanente sensación de aislamiento.
12.- Sometimiento: El individuo con deficiente autoconcepto, suele ser dócil y complaciente e incapaz de dominar y hacerse valer.
13.- Bajo nivel de expectativas: El sentimiento de incapacidad e inseguridad le lleva a proyectar un futuro con limitadas expectativas. En otros casos, esto lo conduce a postular a aquellas actividades por todos valoradas y que requieren de grandes condiciones personales, como un medio de demostrar que se encuentra entre los más destacados. Sin embargo, esto no contribuye sino a aumentar la frustración al no poder enfrentar con éxito el desafío.

REQUISITOS PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA.
1.- Crear un Clima de Éxito: esto se puede lograr a través del desafío personal y el reforzamiento positivo a las actividades realizadas.
2.- Respeto: Se debe respetar la dignidad e individualidad de las personas, esto es básico para el desarrollo del autoconcepto, respetar significa aceptar al otro como una persona diferente, con opiniones propias, por lo que no debe ser descalificado, significa no ponerlo en ridículo frente a otros, es hacerle observaciones en privado, no someterlo a la fuerza sino mediante el diálogo y la persuasión, significa interesarse por sus iniciativas y estimular a que practique lo que plantea.
3.- Clima Afectivo: Para esto se debe propiciar una actitud de aprecio, confianza y aceptación, se deben aceptar las contribuciones de los demás sin juicio y escuchando todo el tiempo que sea necesario. Se debe ser ante todo un amigo, se debe crear un ambiente de mutua ayuda y aprecio.
Algunas formas de elevar la autoestima y el autoconcepto:
1.- A través del lenguaje no verbal en que la persona se sienta auténticamente aceptada.

2.- A través de señales, como asentir con la cabeza, sonreír, fruncir el seño, etc. son claves para dar a conocer al otro, que se está interesado en él.

3.- A través de los mensajes llamados "abre puertas" que son preguntas de final abierto, sin ninguna evaluación sobre lo que se está diciendo.

4.- El escuchar abierto, lo que implica poner mucha atención y comprender lo que se le está diciendo con exactitud.

5.- Usar un lenguaje de aceptación, el cual permite al individuo a resolver sus propios problemas.

6.- Ayudar a tomar conciencia de sus sentimientos emociones, conflictos, ansiedades y temores, hacer comprender que pueden compartirlos y vivirlos con nosotros, que pierdan el temor a su mundo interno y vean que otros pueden sentir lo mismo que ellos.

7.- De la misma forma ayudan las expresiones y manifestaciones de afecto y reconocimiento que hacen sentir al otro que se le aprecia y se le tiene confianza. De esta forma la otra toma conciencia de sus habilidades y potencialidades.

8.- Utilizar estrategias Motivacionales intrínsecas o extrínsecas como refuerzo de la personalidad.

9.- Mejorar las calidades de las relaciones. En donde la actitud propia hacia las diferencias individuales respecto del otro, permite que el individuo se sienta aceptado o no.
     * Frases que promueven actitudes negativas.
1.-Eres un desordenado.
2.-Siempre estás molestando
3.-Debes aprender de tu primo
4.-Así no llegarás a ninguna parte
5.-Estoy harto de ti
6.-Quedas castigado
7.-Siempre estás peleando
8.-Aléjate no quiero verte
9.-No sabes estarte quieto.
10.-Me das solo disgustos
11.-Cada día te portas peor.
12.-Eres un mentiroso
13.-No se cuando vas a aprender
14.-No me quieres.
15.-Así no tendrás amigos.
16.-Se lo diré a tu papá.
17.-Ven aquí "guatón".

*Frases que promueven actitudes positivas.
1.- Estoy seguro que eres capaz.
2.- Muy bien, sabía que podías.
3.- No dudo de tu buena intención
4.- Juan tiene un alto concepto de ti.
5.- Si necesitas algo, pídemelo.
6.- Sé que lo hiciste sin querer.
7.- Estoy muy orgulloso de ti.
8.- ¿Sabes? Te quiero mucho.
9.- Yo sé que eres bueno.
10.- Te felicito por lo que has hecho.
11.- cuando me necesites, yo te ayudaré.
12.- Noto que cada día eres mejor.
13.- Creo en lo que me dices.
14.- Sabes que quiero lo mejor para ti.
15.- Tú te mereces lo mejor.
16.- Puedes llegar donde quieras.
17.- las próximas notas serán mejores.
18.- Te extrañé.

AUTOESTIMA Y ESCUELA.
      Los profesores y miembros de la comunidad escolar están conscientes acerca de la falta de motivación de los alumnos, la baja en el rendimiento escolar, el acelerado consumo de drogas y alcohol y el aumento de ausentismo y deserción escolar.

Las investigaciones han demostrado que el elemento clave en este problema es la falta de autoestima.

¿Cómo crear las condiciones para mejorar la autoestima?
Los profesores tenemos las condiciones para formar alumnos confiados, felices, que se sientan bien como son y que intrínsecamente estén motivados al éxito.
      
Esta formación es posible hacerla en la sala de clases reconociendo que cada alumno es importante y único, con derechos y sentimientos que necesitan de su reconocimiento y protección y estableciendo en la sala las condiciones esenciales para el desarrollo de estas cinco características:
1.- Sentido de seguridad y Confianza:
Este clima permite explorar sin sentirse amenazado. El educador y el estudiante que descubren la posibilidad del cambio aprenden en este clima a expresar sus creencias, sus ideas, sus opiniones y sus valores sin temor al ridículo, Todo lo que sucede y sucederá alrededor de él puede eventualmente reforzar la imagen de sí que está adquiriendo.      
2.- Sentido de Identidad o un Sentido de Comprensión Realista de si mismo:
El profesor hace necesariamente el aprendizaje sobre quien es cada alumno con sus cualidades y limitaciones, lo que importa es que hace con esa información.    Esta debe servirle para valorizar al alumno, para desarrollar sus potencialidades y no para centrarse en sus limitaciones.
 3.- Sentido de Pertenencia: La Institución Educacional y el grupo curso constituyen una su familia escolar. El profesor tiene un rol importante en la identificación adecuada del alumno con todos los miembros de sus grupos de referencia. Debemos tratar de afirmar esta pertenencia unida a los valores que los caracterizan.
 4.- Sentido de propósito: Después que ellos se sienten aceptados por otros ya que ello les posibilitará nuevos desafíos. El alumno al igual que el profesor, deberá tender a buscar sus propósitos de vida y de superación personal. Sólo con la ayuda del profesor esto será posible ya que él o ella conocen sus límites y saben con que colaboración familiar cuentan para ello. 
 5.- Sentido de competencia personal: Es en la vida de todos los días que recurrimos a nosotros mismos para cambiar o mejorar nuestra imagen personal. Es a través de elecciones verdaderas, importantes, cuyas consecuencias nos son significativas por las que nos "hacemos" verdaderamente, sin importar el nivel de escolaridad, ni la edad, ni el sexo del alumno no podemos ayudarle a tomar decisiones importantes en relación a su propia vida. 
Autoestima en los profesores.
      Los maestros viven de manera aguda la crisis de nuestros tiempos. La incertidumbre que el medio social, escolar, económico y político ha creado en el educador en estos últimos años han sido factores que han contribuido a la falta de seguridad laboral y personal del profesor y por ende de sus familias. A ello se suman la insatisfacción, la fatiga, la sobresaturación y el desgaste del trabajo directo de muchas horas diarias con alumnos, apoderados y autoridades institucionales.
      Todos estos factores han podido afectar en forma directa su imagen de persona, maestro y de formador de jóvenes.
      Mirando el problema desde otro ángulo, los profesores, apoderados y miembros en general de las comunidades educacionales, están conscientes de la falta de motivación de los alumnos, la baja en el rendimiento escolar, el aceleramiento en el consumo de drogas, aumento del ausentismo y la deserción escolar. Todos estos fenómenos podrían estar de alguna manera ligados justamente a la preocupación de que los profesores afectados por hechos externos a ellos han perdido en parte el sentido de su identidad, de su satisfacción en la realización de su tarea de formación de jóvenes.
      El fin de esta parte del documento no es centrarlo sólo en la mediación de la autoimagen y autoestima del profesor sino también en la intervención con el fin de crear un espacio apropiado de análisis, reflexión y cambio referidos a su propia autoimagen y autovaloración como la de sus alumnos.
      La clave para elevar en los alumnos la AE yace en el sentimiento que tienen los profesores de sí mismo y de su propia autoestima. A menos que los profesores puedan analizarse de manera realista y sentirse cómodos con este análisis no podrán ser efectivos en el desarrollo de la AE en sus alumnos.
      El profesor que tiene una alta autoestima es aquel que, conociendo sus fortalezas y debilidades y la de sus alumnos puede en forma eficaz ayudar a que sus alumnos crezcan y se desarrollen. Al sentirse segura de sí mismo es capaz de motivar a sus alumnos a descubrir nuevas formas de aprender, nuevas estrategias para resolver problemas, a buscar objetivos propios y de esta manera ser más independiente en su aprendizaje. El control de la sala de clases está centrado en el entendimiento y la participación, los principales valores que guiarán su acción pedagógica serán la cooperación, el respeto, la tolerancia y la solidaridad. El profesor con A.E. ayuda a crecer a sus alumnos. Motiva a los estudiantes a probar sus propias habilidades, a explorar nuevos campos, a proponerse sus propios objetivos, a ser más independientes. Los profesores que tienen una alta AE son generalmente aceptados por sus alumnos en sus clases; tienden a confiar en ellos y tienden a ser positivos en las reuniones entre profesores y en reuniones de padres y apoderados.
      Son también más hábiles para ayudar a sus alumnos en la búsqueda de sus propias estrategias para resolver problemas más que en regañar o menospreciar las formas en que ellos plantean formas de solución. Este tipo de profesor construye un sentido de verdad en sus alumnos. Basa el control de la clase en entender, procurar cooperación, el cuidado de los demás y el respeto mutuo. Esta relación positiva lleva al joven a aprender y acrecer en su confianza en sí y en habilidad para funcionar independientemente.

 Los profesores con baja autoestima son propensos a ser críticos con sus pares y alumnos, se refieren a lo difícil que es disciplinar el curso, y tienen que ver a menudo con grupos desmotivados de alumnos. Usan términos tales como obediencia, faltar a las normas, manifiestan ser engañados, piden respeto. Esperan a que los colegas y autoridades los acepten o soporten en su cruzada por hacer cumplir las normas y aplicar castigos. Tienden a jugar un rol autoritario.     Encuentran difícil intimar con los alumnos o tener relaciones amistosas con ellos por temor a que su imagen de autoridad sea menoscabada. Son personas que son altamente defensivas y que frente a críticas de la dirección o de un colega o alumnos más que recuperar lo positivo tiende a culpar a los que lo hacen y continúan justificando sus conductas.
Estos profesores tienden a tener estos comportamientos porque ellos mismos han perdido su A.E. están embarcados en una especie de apariencia, de poner caras para, sin significación ninguna y que daña autoestima de los alumnos quitándoles motivación y gusto por aprender. Decepcionan a los estudiantes antes de empezar porque es peligroso arriesgarse y con ello cada día hacen a los alumnos más dependientes de los adultos. Sus alumnos también se convierten en aparentadores, se hacen defensivos más que personas con metas o proyectos. En vez de desarrollar la independencia en los estudiantes, estos profesores tienden a formarlos en la receptividad, pasividad y conformidad.

Los profesores con baja AE. Tienden a fijarse en las limitaciones del alumno y a "estresarlo" por su falta de esfuerzo o por los comportamientos que trata de tener. Cuando los padres asisten a reuniones con estos profesores salen de ellas criticando a sus hijos. Como resultado los niños se ponen a la defensiva y temerosos de sus profesores y los malos sentimientos comienzan a enraizarse.
      La propia defensividad del educador con baja A.E. hace que este se refiera al alumno criticándolo por falta de capacidades y de esfuerzo., más que alentándolo a buscar nuevas maneras de aprender.

Los profesores deben estar conscientes que los sentimientos que tienen sobre si mismos condiciona y sufre efectos sobre la relación que tienen con sus alumnos, que el desarrollo de la autoestima es compartir el poder y hacer posible que cada uno descubra y desarrolle sus propias potencialidades.

Como educadores es necesario hablarles a los alumnos en sentido positivo:
Somos modelos para nuestros alumnos también en la forma que hemos trabajado nuestras imágenes personales.
El trabajo en la imagen de sí en clases se hace a través de la colectividad, en los acontecimientos de todos los días, esto implica:
· Aceptemos las contribuciones de todos sin juzgarlas.
·  Cada contribución es una etapa en la progresión de nosotros mismos.
·  A menudo al juzgar la actuación o la producción de alguno de nuestros pares y alumnos, es el otro el que está aprendiendo
que es necesario protegerse o conformarse.
·  Mantener una creencia profunda de " tú lo puedes hacer".

·  Escuchar…escuchar…escuchar y tratar de comprender lo que se nos dice, lo que verdaderamente pasa.
Buscar una y mil maneras de crear lazos de amistad, es la amistad la que se transformará en el abandono y el arriesgarse.
Una imagen de sí, sólida, bien instalada, ni demasiado rígida, ni demasiado débil, permite realizar aprendizajes más fácilmente y asegura un desarrollo personal armonioso.

Una imagen de sí demasiado fuerte y rígida, que no ha sido tocada por la realidad no es útil.

Una imagen de sí negativa conduce a comportamientos exteriores rígidos y defensivos.

Lo que es necesario es una imagen de sí realista, que corresponda a la realidad de sus fuerzas y de sus límites y que su sutileza permita una evolución permanente, una transformación constante.

Es necesario recordar que para aprender algo nuevo es inevitable:

* Arriesgarse.
  *   Encontrar dificultades.
   *   Constatar los límites personales.
    *  Descubrir y reforzar las capacidades.
     * Confrontarse, compararse con las capacidades de los otros.
METODOLOGÍA DE LAS TÉCNICAS DE GRUPO
     
 Las programaciones didácticas de todas las áreas incluirán actividades en las que el alumnado deberá leer, escribir y expresarse de forma oral.
      
En este sentido, partimos de una idea constructivista del aprendizaje, siguiendo la línea de Vigotsky, Ausubel y Piaget que sostienen que el aprendizaje y el desarrollo es el resultado de un proceso activo de construcción. El aprendizaje constructivo se basa en los siguientes principios metodológicos:

-Partir del  nivel de desarrollo del alumnado: de sus capacidades y sus competencias, en función del estadío en que se encuentra.

-Conocer los aprendizajes previos, necesidades e intereses: para que los alumnos puedan conectar lo que saben con los nuevos conocimientos, favoreciendo así el aprendizaje significativo.

-Modificar los esquemas de conocimiento: basándonos en el modelo de equilibración de Piaget (equilibrio, desequilibrio, equilibrio).

-Contenidos potencialmente significativos: cercanos al alumno, a su entorno y vida cotidiana.

-Motivación: por parte del alumno para aprender significativamente.
-Actividad: interna del niño para relacionar los contenidos nuevos con los ya aprendidos.

     
De un modo más específico, cuando desarrollemos en el aula técnicas de grupo será necesario utilizar una metodología:

-Experiencial: fundamentada en el desarrollo de experiencias y vivencias personales. Debemos partir del nivel de desarrollo de nuestro alumnado, características, necesidades, intereses; pero sobre todo de sus vivencias y experiencias, es decir de lo más cercano y cotidiano. Para que el grupo pueda conectar los nuevos aprendizajes con los ya adquiridos y la comprensión de éstos, le sea más fácil. Podemos citar a modo de ejemplo la técnica de presentación “hay que completar”, cuyo desarrollo consiste en encontrar los pedacitos de una imagen repartida entre todos los participantes. Haciendo uso de la metodología experiencial la imagen puede ser un monumento de la ciudad, pueblo, localidad…

-Crítica: favorece el desarrollo del análisis, reflexión sistemática, toma de conciencia de las propias ideas, valores y vivencias, y la de los demás.

-Activa: pues el trabajo y la atención se centra en los miembros del grupo y no en el animador-docente.
FACTORES A TENER EN CUENTA EN LA ELECCIÓN DE LA TÉCNICA

     
Cirigliano y Villaverde (1966), mantienen que los factores a tener en cuenta en la elección de la técnica grupal son los siguientes:

-Los objetivos que se persiguen: el primer paso será definir el objetivo que perseguimos y el segundo elegir la técnica en función del objetivo marcado.
-La madurez y el entrenamiento del grupo: dependiendo de la experiencia que tenga el grupo en trabajar mediante técnicas grupales se optará por instrumentos de mayor o menor dificultad.

-El tamaño del grupo: el comportamiento de los grupos depende en gran medida de su tamaño.se consideran grupos pequeños aquellos formados de entre 12 a 15 miembros. En estos grupos es más fácil la cohesión, predomina la confianza y la seguridad. Con respecto al educador, podemos decir que llega a conocer en profundidad, a diferencia de los grupos medianos (15 a 40) en los que el animador es conocido parcialmente y de los grandes (más de 50), donde éste sólo es conocido de manera superficial.

-Ambiente físico: cada técnica requiere un ambiente y un espacio determinado, por ello es imprescindible comprobar antes de iniciar la sesión que disponemos de un lugar adecuado para poder desarrollar la técnica elegida.

-Características de los miembros: edad, motivaciones, intereses, expectativas, experiencias anteriores…

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS
Las técnicas de grupo se clasifican en función del objetivo que persiguen así podemos diferenciar entre:

· Las técnicas de presentación. El objetivo de estas dinámicas es ayudar a que las personas se presenten al grupo den una manera relativamente rápida y eliminando al máximo las resistencias. Están indicadas para el inicio del curso.
· Técnicas de conocimiento y confianza. éstas técnicas persiguen crear un clima de confianza grupal; fomentar la autoestima y el autoconcepto; y favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

· Técnicas para el estudio y trabajo de tema. Las capacidades que se van a desarrollar a través de este tipo  de técnicas son la participación activa de todos, la eficiencia y la organización del trabajo en equipo.
· Expresión de valores. Los objetivos de estas técnicas de expresión de valores son tomar contacto con la propia experiencia y darse cuenta de las ideas y sentimientos, criterios y motivaciones en la conducta; clasificar los valores propios y adquirir nuevos valores.

· Técnicas de creatividad. Con estas dinámicas de grupo podemos estimular y desarrollar la creatividad, fomentando la expresión de las ideas de nuestro alumnado.

· Técnicas de evaluación. Evaluar es una excelente técnica para retroactuar y retroalimentar las bases del funcionamiento del grupo, permitiendo la mejora del proceso de desarrollo.

SUGERENCIAS DE TECNICAS A EMPLEAR EN EL AULA DE CLASES

      DINÁMICAS GRUPALES PARA LA AUTOESTIMA
     
 El objetivo de estas dinámicas grupales es facilitar a los estudiantes a conocerse a sí mismos, identificar como influye la valoración de otros en nuestra autoestima, desarrollar una imagen positiva de sí mismo.

      I.- " DEBILIDADES Y FORTALEZAS”.


      Todos los seres humanos tenemos limitaciones para algunas cosas y habilidades y fortalezas para otras. Lo importante es recocer nuestras debilidades para superarlas y, a su vez, conocer y potenciar nuestras fortalezas. Darse cuenta que no todas las cosas salen bien o no siempre salen como uno quisiera es positivo, pues ayuda a la persona a tener expectativas de éxitos reales (no caer en fantasías) y contribuye al logro de una autoestima positiva.
· Objetivo: Reconocer debilidades y fortalezas.
· Tiempo: 45 a 60 minutos.

· Materiales : Hojas blancas o Fotocopias de hojas modelo, lápices.

· Desarrollo.- “Menos yo puedo", pedir a los jóvenes que señalen cuando se presentan más intensas esas características tanto en las debilidades como en las fortalezas (ejemplo; " cuando no pongo atención en clases") y al lado que cree el joven que podría hacer para superarlas y/o disminuirlas (en el caso de las debilidades) y para desarrollarlas (en el caso de las fortalezas).
Luego se les pide a los jóvenes que compartan lo que descubrieron con sus compañeros. Estimular al resto para que den otras alternativas positivas a desarrollar. Todo esto es una situación libre y voluntaria, y en un clima de aceptación y respeto hacia sus compañeros.
Al finalizar se comparte la experiencia con el grupo total. Reflexionar sobre la importancia de darse cuenta que tenemos limitaciones y habilidades, que muchas de ellas son comunes en el grupo y que podemos hacer modificaciones. Compartir cómo se sintieron y que descubrieron con la experiencia.

II.- DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

· Tiempo: Dos sesiones de 30 a 40 minutos cada sesión.
· Materiales: Lápices de mina y de colores, Pizarrón o Papel, gis o Plumones, revistas viejas, tijeras, pegamento, hojas blancas.

· Desarrollo. El facilitador entrega una hoja a cada joven y les pide que se dibujen a si mismo en la mitad de la hoja. Una vez que todos hayan terminado les pide que a un lado del dibujo, escriban o dibujen que cosa les resulta fácil( ejemplo: jugar a la pelota, estudiar, etc.). Luego se comparte con el grupo. El facilitador va preguntando a cada uno lo que escribió o dibujó va haciendo una lista en la pizarra. Luego pide a los jóvenes que señalen cuando les resulta más fácil hacer las cosas.
      Al final, el facilitador reflexiona respecto a las facilidades que todos tenemos para hacer algunas cosas y lo que cada uno puede hacer para que resulten más fáciles. Luego recoger los dibujos ( con nombre) y los guarda para la segunda sesión en la que se trabajará en forma similar a ésta, pero referida a las cosas que a los jóvenes les cuesta hacer. Para ello el facilitador devuelve el dibujo que cada uno realizó en la sesión anterior y les pide escribir o dibujar al otro lado lo que les cuenta hacer.

Para cerrar las dos sesiones, recordar que a todas las personas nos resulta fácil hacer ciertas cosas y otras no, que muchas de ellas son comunes al grupo (para enfatizar más esto se sugiere pedir al grupo que haga dos collages, uno titulado " las cosas que nos resulta fácil hacer" y otro " las cosas que nos cuesta hacer". Escribiendo en forma resumida en cada uno lo que se puede hacer para mejorar), y destacar lo que cada joven puede hacer de acuerdo a su realidad para mejorar sus logros.
      III.- "SOY VALIOSO Y ME QUIERO POR."
Es muy importante para la persona saberse y sentirse capaz y valioso" me quiero y me cuido". Tiene que ver con el auto cuidado, si me valoro positivamente, desarrollaré conductas y un estilo de vida saludable con el fin de protegerme y cuidarme.
· Objetivo: Reconocer lo valioso que hay en cada uno de nosotros.
·   Tiempo: De 15 a 30 Minutos.

· Desarrollo. Invite a los integrantes del grupo a que se pongan de pie y se tomen de la mano formando un círculo. Luego cada uno, en voz alta, irá completando la siguiente frase: " yo soy valioso/a y me quiero por....". El facilitador inicia la actividad para modelar una respuesta que sea breve, espontánea y que no apunte a aspectos superficiales de la persona. Termina sugiriendo que cada, por medio de un gesto con las manos (un abrazo, un cariño) exprese afecto a quienes tiene tomados de la mano.
      IV.- "LO QUE MÁS ME GUSTA DE MI"

· Objetivo: Reconocer lo valioso que hay en cada uno de nosotros.
· Tiempo: De 30 a 45 Minutos.
· Materiales: De 3 a 5 pliegos de Cartulina. 1 set de tarjetas pequeñas, lápices Y hojas blancas, revistas usadas, tijeras, pegamento.

· Desarrollo: Dividir a los participantes en subgrupos. Entregar a cada joven una hoja y pedirles que escriban lo que más les gusta de si mismos (características de su manera de ser y/o actuar que loasen valioso como persona). Ejemplo: " mi sentido del humor", " soy amistoso", etc. Luego se les solicita que en grupos pequeños dibujen en medio pliego de cartulina dibujen una figura humana de gran tamaño y le vayan pegando tarjetas de " valores " con lo que cada uno haya descrito de si.     En el caso de " valores " iguales o parecidos se pegan unos sobre otros.
Al final se comparten los valores que se destacaron en cada grupo.
V.- " LAS ETIQUETAS”

· Objetivo: Experimentar cómo es influido el concepto que tenemos de nosotros     mismos por la idea que los demás tienen de nosotros.
· Tiempo: De 30 a 45 Minutos.
· Materiales: 7 Tiras de Cartulina grandes impresas con las " etiquetas " mensajes que se trabajaran. Pegamento o cinta adhesiva.

· Desarrollo: Solicitar 7 voluntarios del grupo total. Se le coloca a cada uno de ellos una etiqueta o letrero en la frente, sin que ellos lo puedan leer, con algunos mensajes tales como: ignórame, admírame, apóyame, elógiame, escúchame, ridiculízame, etc.

Invitar a cada de estos voluntarios a sentarse adelante del resto del grupo y conversar en semicírculo unos 10 o 15 minutos sobre algún tema. Ejemplo: "Qué hice durante las últimas vacaciones". El resto de los jóvenes responderán a la conversación del compañero de acuerdo al letrero que este tiene en la frente.    Previamente se pedirá al resto de los asistentes que hagan sólo el papel de observadores.

Pasados los 15 minutos se suspende el diálogo y se invita a los voluntarios a compartir lo sucedido: ¿Como se sintieron?, ¿qué etiqueta creen ellos que tenían en la frente?, ¿Les agradó o molestó la forma en que los otros lo trataban?
Luego se invita al resto del curso a comentar lo que observaron y como se sintieron. Pedirles que reflexiones sobre como y cuánto creen que puede influir la forma de comportarse (aceptación o rechazo) de los demás con ellos, en su autoestima.

      VI.- " QUE LES GUSTA DE MI Y COMO ME SIENTO”

· Objetivo: Experimentar cómo es influido el concepto que tenemos de nosotros     mismos por la idea que los demás tienen de nosotros.
· Tiempo: De 30 a 40 Minutos.
· Materiales: Pizarrón o papel, gis o plumón.

· Desarrollo. Hacer un círculo con los jóvenes y que cada uno vaya completando en voz alta las siguientes frases:
"Mis papás se ponen contentos o me celebran cuando y yo me siento...
Hacer frases similares referentes los amigos, profesores, amigos, compañeros de curso, u otras personas importantes para ese grupo.
Ir escribiendo en la pizarra las conductas que le celebran a los jóvenes y como reaccionan estos, destacando las que se van repitiendo.
Al finalizar, y teniendo cuidado de observar que todos los jóvenes hayan señalado al menos una conducta elogiada, enfatizar la importancia de celebrar y/o destacar las cosas positivas que hace y el significado que cada uno le da.

SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES PARA HISTORIA
Construir la historia, volver sobre la historia
 Actividades para reflexionar sobre la importancia del 25 de Mayo a la luz de la historia presente.
El trabajo en el aula acerca del 25 de Mayo de 1810 suele abordar algunos temas recurrentes: las características de la época –comida, vestimenta, canciones, personajes- entre otros. Como sabemos, este modo de encarar el estudio de las efemérides, así como el modo tradicional de festejarla en los actos escolares, forman parte de una manera particular de pensar nuestra historia, vinculada a su vez con la propia historia de la educación en nuestro país. En sus inicios las escuelas fueron pensadas como agencias para la conformación de nuevos ciudadanos, generalmente los hijos de los inmigrantes que poblaron en buena medida nuestro país. La propuesta en este espacio es trabajar con tus alumnos la posibilidad de pensar en un nuevo modo de trabajar, estudiar y festejar este acontecimiento patrio. Pensamos que así como la escuela pensó en un tipo de ciudadano durante décadas, estamos viviendo un período de cambios que nos hacen pensar en un nuevo ciudadano, en buena medida distinto del que conocimos.

Actividad 

      - Primera parte: imaginando una Revolución.
La situación se presenta con la dinámica de un juego. Tus alumnos conforman una sociedad en la que hay diferentes posiciones y estratos: un gobernante, la clase acomodada, los trabajadores y los esclavos. El gobernante responde a un poder que está situado en un país vecino.
En un determinado momento, estalla un conflicto. ¿Cuál puede ser? El primer paso será poder definir las causas de éste.
 A partir de ese conflicto, el pueblo decide cambiar el modo de ser gobernados.    ¿Qué decisiones tomarán? ¿Cómo se organizarán?
Se trabaja en pequeños grupos. Cada uno de ellos corresponde a un actor social, y deberá elevar un conjunto de propuestas para el cambio. Entre otras, estas propuestas deberán incluir: cómo elegir al nuevo gobernante, de qué procedencia debe ser, cuáles deberían ser sus primeros actos de gobierno, etc.
Una vez definidas estas cuestiones por cada grupo, se abre el trabajo al grupo grande. Cada grupo deberá hacer una presentación de sus propuestas de cambio. ¿Qué propuso cada uno? ¿Hay posibilidad de acuerdo entre los diferentes actores sociales? ¿Qué propuestas pueden surgir desde los propios alumnos para zanjar los conflictos?

- Segunda parte: Comparando dos momentos.
Una vez realizado el juego, la propuesta consiste en trabajar comparando el proceso llevado a cabo en el aula con los acontecimientos de la Semana de Mayo.
Los alumnos deberán encontrar similitudes y diferencias entre la forma en que ellos resolvieron la situación y la forma en que se dieron los acontecimientos en 1810.   Puedes  encontrar algunas ayudas para esta parte recurriendo a los diferentes enlaces propuestos en este Especial, y también visitar el recurso sobre trabajo con el cuadro “El 25 de Mayo y los paraguas”.
 Algunas otras pistas para este trabajo: Comparar la figura del virrey con la del gobernante que ellos elijan; cotejar los diferentes modos de elección de los gobernantes, comparar el modo de funcionamiento de la Junta de 1810 con la forma de funcionamiento adoptada por el grupo, comparar lo actuado por el pueblo de 1810 con las decisiones por ellos tomadas.
      Actividad 
      - Primera parte: la celebración de la efeméride.
      En esta etapa, la propuesta implica pensar que ahora tus alumnos son los nietos de aquellos que, en su momento, depusieron a aquel gobernante durante el desarrollo de la primera etapa de actividad 1, y ahora, en el contexto de su escuela, deben organizar un acto de festejo de aquellos acontecimientos.

      La tarea implicará: Pensar qué tipo de actividades servirían para la conmemoración; diseñar elementos que distingan esa revolución. ¿Serían una bandera, un escudo, un himno, o podrían ser otros? Si son los mismos, ¿qué forma podrían adoptar?; pensar cómo se desarrollaría el acto: ¿sería necesariamente un acto o podría adoptar algún otro formato de celebración?
      Definir quiénes asistirían a esta celebración. ¿Estaría limitada sólo a los actores escolares o podrían participar otros actores de la comunidad?
Pensar cuáles serían las vestimentas, comidas y canciones que formarían parte de esta celebración.

- Segunda parte: comparando celebraciones.
      Te proponemos en esta segunda etapa comparar los modos de celebración pensados por tus alumnos como parte de la actividad, con los modos de celebración tradicionales que habitualmente llevamos a cabo en nuestras escuelas.

      Algunas pistas para este trabajo:
· Definir las características tradicionales de la celebración del acto del 25 de Mayo. ¿Qué elementos suelen aparecer?.

· Estudiar las características que esta celebración adopta en diferentes provincias de nuestro país y el exterior. ¿A qué se deben estas diferencias?


A modo de cierre, puede ser interesante que los alumnos organicen una carpeta o portafolio donde se guarde todo lo trabajado.
 TECNICAS SUGERIDAS EN LAS QUE INTERVIENE EL GRUPO
1.     Phillips 66

      
Phillips 66 es el nombre de una técnica que consiste en dividir al grupo en subgrupos de seis personas cada uno para discutir durante seis minutos un tema y llegar a una conclusión. De los informantes de todos los subgrupos de extrae una conclusión general. 

      
La técnica permite promover la participación activa de todos los miembros del grupo, aunque éste sea muy grande. También permite relevar opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve. 

      
La idea principal es desarrollar la capacidad de síntesis y concentración y que es una buena herramienta para superar las inhibiciones que se presentan en las participaciones dentro de un grupo muy amplio. 

2.    Cuchicheo

      
Cuchichear significa hablar en voz baja para que otros no se enteren. 

      
La técnica de cuchicheo consiste en dividir el grupo en parejas a fin de que traten el tema en cuestión. De esta manera se propicia un trabajo de todo el grupo y se puede obtener rápidamente una opinión general. 

3.       Foro

      
En el foro pueden participar todos los presentes en una reunión. En general, esta técnica puede usarse luego de una actividad que genere un interés significativo en todo el auditorio. 

    
  La finalidad del foro es posibilitar la libre expresión de las ideas a través de un clima informal. El coordinador juega en consecuencia, un papel importante, en tanto debe favorecer y controlar la participación espontánea y previsible de un púbico numeroso. 

      
Aún dentro de la informalidad, existen algunas reglas que deben tenerse en cuenta en todo foro: 

a. Tiempo limitado para cada expositor

b. La exposición debe circunscribirse al tema bajo tratamiento

c. Para exponer es necesario solicitar la palabra levantando la mano (o el código pactado)

d. Evitar cualquier tipo de referencia personal.

OTRAS TÉCNICAS PARA TRABAJAR CON EL GRUPO

1. TECNICAS PARTICIPATIVAS
      
Estas técnicas tienen por objeto promover la participación de todos los miembros del grupo. 

    A)  Presentación por Parejas

      
El objetivo es promover la presentación de los integrantes de un grupo. Se forman parejas cuyos miembros no se conocen que deben compartir información personal. Luego, en reunión plenaria, cada participante presenta a su compañero. 

     B) Nombres escritos

      
Es también una dinámica de presentación. Los participantes se reúnen en círculo y cada miembro se coloca una tarjeta con su nombre en el pecho. Se da un tiempo para que cada participante pueda memorizar el nombre de los demás. Luego, las personas se quitan la tarjeta y las hacen circular en un sentido. Cuando el coordinador lo dispone, cada participante debe intentar ubicar al dueño de la tarjeta que le tocó en suerte. La dinámica se repite varias veces hasta que los miembros del grupo se familiaricen entre sí. 

     C) El ovillo

      
El objetivo es la presentación. Los participantes se disponen en círculo. Se toma un ovillo de lana y se lo arroja hacia un miembro del grupo al azar que se presenta a sí mismo, cuando concluye, lo arroja a otro miembro reteniendo la punta del ovillo y así, hasta llegar al último. Se construye una red que une a todos los miembros. Luego, se inicia el proceso inverso siguiendo el camino que trazó el ovillo. Cuando cada participante recibe nuevamente la madeja, expresa sus expectativas respecto del grupo, la reunión o el tema mientras ovilla la lana que le han entregado. De esta forma, concluye la presentación cuando la red fue desarmada y el ovillo reconstruido. 

      D) Refranes

      
Se reparten tarjetas con fragmentos de refranes populares (la primera parte en una tarjeta, la segunda en otra) se reparten y el coordinador pide que encuentren a la persona que tiene la segunda parte del refrán. La técnica tiene la función de formar parejas al azar. 

      E) Rompecabezas

      
Se reparten piezas de rompecabezas al azar entre los participantes, que deberán armar la figura completa ubicando a los otros miembros que tengan las piezas necesarias. La técnica tiene por objetivo formar grupos al azar. 

      F) Recuerdos

Cada miembro del grupo recuerdo alguna cosa en voz alta el resto manifiesta qué cosa eso le hace recordar. 

      G) Torbellino de ideas

      
El torbellino de ideas busca recopilar ideas frente a un problema en particular poniendo en juego la imaginación y la creatividad. El coordinador debe ordenar el intercambio e ideas y si hace falta, utilizar preguntas que estimulen la creatividad del grupo.

2. TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN

      
Objetivo general: Las técnicas de comunicación persiguen el objetivo de que los participantes en las dinámicas valoren la importancia de este proceso para que la relaciones directas entre las personas y la sociedad en general.
Estas técnicas nos dan elementos básicos para entrar a discutir y reflexionar sobre cómo se utiliza la comunicación, qué consecuencias reviste las dificultades en su decursar, cómo lograr unidad de criterios, cómo manejarlas en sentido general, entre otros propósitos que se plantee el facilitador. Pueden ser utilizadas con aquellos grupos que presenten dificultades en esta área.
A) Yo lo miro así.
· Objetivos: Analizar los elementos subjetivos de la comunicación.
      Ejercitar la descripción y analizar las consecuencias de la comunicación parcelada.

· Procedimiento de aplicación:
      - Materiales: Un libro u otro objeto que reúna características semejantes para el desarrollo del ejercicio.

      Pasos a seguir:

      a) Se piden tres voluntarios que salgan del sitio donde están reunidos, y se le pide que hagan una descripción objetiva de un libro. Cada uno va a describir sólo una parte, sin ponerse de acuerdo entre ellos de cómo lo van hacer. 

      No pueden decirse para qué sirve, ni qué se piensa de él, ni ninguna otra valoración personal, se debe hacer solamente una descripción objetiva.

      b) En un segundo momento, uno por uno debe pasar al plenario a describir la parte que le tocó del objeto. Al plenario se le debe haber dicho que debe "Adivinar" a qué objeto se están refiriendo los compañeros. Deben explicar qué cosas les hizo pensar en el objeto que digan.

 B) Discusión:

  El análisis debe girar alrededor del hecho de que a una misma cosa o hecho se le pueden dar diferentes interpretaciones, en función del punto de vista que se diga, así mismo, debe quedar clara la idea de cómo el conocimiento parcial lleva a elaborar ideas equivocadas, lo cual sucede muy a menudo en la vida cotidiana, en las noticias, comentarios, chismes, etc.

      - Utilidad: Puede aplicarse cuando se desea que el grupo analice aspectos que inciden en los problemas de comunicación y para hacerlo consciente de la necesidad de dar la información completa. 
C)   Remover obstáculos. 
      - Objetivos: Ubicar los problemas dentro del grupo, o sea, que el grupo interiorice sus problemas.
      Permita hacer una planificación del trabajo, al ver con qué elementos se en cuenta y que dificultades hay que enfrentar.

     -  Procedimiento de aplicación:

      
Materiales: Hoja de papel con las tareas del grupo. Tarjetas de cartulina o papel.

      Pasos a seguir:

      a) Basándose en la realidad concreta de un grupo (sus problemas, planes de trabajo, integrantes, etc.), se prepara el material que apoye la identificación de los problemas.

      Ejemplos: en esta hoja están las actividades y metas que nos habíamos propuesto, veamos qué hemos logrado realizar hasta ahora:

     No hemos logrado realizar todas las actividades planificadas, por ejemplo, no hicimos el campismo.

      La asistencia a clases ha tenido dificultades.

      Existen aun estudiantes evaluados de insuficientes.

      b) Se prepara de antemano una serie de preguntas básicas que permitan ubicar los "Obstáculos" que ha habido para realizar el plan de trabajo o funcionamiento del grupo. Y ya sea de forma individual o en grupo (según el número de participantes y el tiempo) se deben responder de forma honesta y crítica.

      Ejemplo: ¿Qué defectos personales obstaculizan el logro de las metas?, ¿Qué obstáculos vemos dentro del grupo que impiden la realización de los programas que tenemos?.
      c) Los grupos o personas escriben en las tarjetas sus opiniones(una opinión por tarjeta), ejemplo, un defecto personal, siendo honesto, es que soy un poco indisciplinado.

      d). Se hace una clasificación de las tarjetas empezando por la primera pregunta y así sucesivamente.

      e). Una vez clasificada una pregunta, se ve cuál es el obstáculo central, lo mismo se hace con el siguiente ejemplo: El obstáculo central que encontramos en los defectos personales es la irresponsabilidad.

      f) Luego de la clasificación se pasa, utilizando la misma mecánica, a sugerir posibles soluciones a los obstáculos centrales.

      Ejemplo: ¿Qué podríamos frente al problema de la falta de responsabilidad?.

D)   Discusión:

  
    Es importante que el facilitador fomente la discusión, aclaración y sustentación de las propuestas y problemas que se plantean.

      - Utilidad: Esta técnica resulta muy útil para diagnosticar el nivel de desarrollo de un grupo, de acuerdo con la profundidad del análisis que se realice y las posibles soluciones que se plantean. Pone al descubierto el proceso de comunicación existente en el grupo, el estilo de comunicación.
     E)   Las botellas.

      -Objetivos: Analizar la importancia de la organización y coordinación para ejecutar una actividad.
      Analizar lo que es una acción espontánea y una acción planificada.

      - Procedimiento de aplicación:

      
Materiales: Seis botellas vacías. Una cubeta con arena (que alcance justo para llenar seis botellas) u otro material conveniente y disponible (agua, polvo, semillas, etc.).

      Pasos a seguir:

      a) Se piden seis voluntarios que se coloquen en fila y a los pies de cada uno de las botellas vacías. En frente de los participantes, a unos 6 metros se coloca el balde o cubeta con la arena. Cada persona debe llenar las botellas con arena. La arena que se derrame no se puede recoger. Gana el que regrese al punto de partida y ponga la botella llena a sus pies.

      El tiempo es de 30 segundos.

      b) El coordinador cuenta tres y los participantes deben salir corriendo a llenar las botellas.

      c) Uno a uno van mostrando como quedó llena su botella y si se derramo arena.

      d) Se piden seis nuevos voluntarios y se repite la acción. El que coordina, antes de dar la orden de salida pregunta:

      Ya pasó un equipo ¿Cómo lo hicieron?, y hace una breve evaluación.

      e) Se da una tercera vuelta con otros seis participantes; antes de dar la voz de salida, se hace otra breve evaluación de cómo lo han hecho los otros equipos.

f) Finalmente se evalúan las diferentes etapas del juego.

      
F) Discusión:

      
La reflexión se inicia retomando las evaluaciones que en cada una de las tres etapas se hicieron. Se puede anotar en la pizarra lo que se dejó en cada una de las vueltas.

      Ejemplo en la primera vuelta:

      Se votó mucha arena.

      Todos empujaban.

      Todas las botellas no quedaron llenas.

      Quien coordina pregunta: ¿Por qué creen que se dio de esta manera?, se empieza a analizar elementos de lo que es una acción espontánea.

      
Se analiza la segunda vuelta: ¿Qué elementos se superaron en relación con la primera?, ¿Qué fue lo que les permitió superarlos?; se retoma en este momento lo que significa la experiencia que se va acumulando en cuanto a la planificación de una acción, y haber reflexionado brevemente sobre ella.

      
Al analizar la última vuelta, se retoma a fondo la necesidad de realizar acciones planificadas, evaluando errores y aciertos. Posteriormente si analiza la importancia de conseguir los objetivos de forma colectiva y completa (y no de forma parcial), observando que no se trataba de una competencia, sino que el objetivo que todos llenaran sus botellas. (se dijo: "gana el que regrese al punto de partida y ponga la botella llena a sus pies".).

      
Luego de esta etapa quien coordina debe dirigir la reflexión, ya no a lo que ha sucedido en la dinámica, sino a lo que sucede en la vida real de los participantes.

      -Recomendaciones: Durante el desarrollo de la dinámica quien coordina debe hacer que las evaluaciones se centren en los elementos de la dinámica, no entrar en este momento a la reflexión. Y en la discusión final, dejar de lado lo que ocurrió en la dinámica para analizar la realidad.
      Ejemplo: algo que sucede es que se nos olvida que el trabajo de cada uno es importante para todos.

      Claro y nos quedamos en criticarnos nada más.

      Veamos que cosas suceden en nuestro trabajo, en nuestros estudios semejante o distinto a lo que sucedió en la dinámica.

    -  Utilidad: Esta técnica presenta un gran valor educativo, pues su aplicación contribuye no sólo a determinar el grado de organización de un grupo, sino que sienta las bases para desarrollar un trabajo organizado y planificado con el mismo.
Por otro lado, permite que se de una toma de conciencia de las dificultades que en estas áreas se presentan en un grupo, y esto constituye un primer paso en la transformación de la dinámica en las relaciones; por lo que contribuyen a desarrollar adecuadas relaciones interpersonales.

Aunque no está concebido el objetivo el desarrollo de la comunicación en el grupo, es evidente que en ella se manifiesta cómo es la comunicación en el grupo, sus funciones y todo lo relacionada con ella.

Permite, además, determinar como un elemento más el nivel de desarrollo en que se encuentra el grupo.
      G) Rompecabezas.

     - Objetivo: Analizar los elementos básicos del trabajo colectivo, la comunicación, el aporte personal y la actitud de colaboración de los miembros de un grupo.
    -  Procedimiento de aplicación:

     
 Materiales: Cartón o cartulina para elaborar cinco rompecabezas iguales que formen cada uno un cuadrado. En cada caso, las piezas que forman el cuadrado son de diferentes formas de modo tal que cada rompecabezas tiene piezas distintas, tres piezas cada rompecabezas.

Pasos a seguir:

      a) Se preparan cinco sobres donde, en cada uno, están mezcladas las piezas que conforman los cinco rompecabezas.

      b) Se piden cinco voluntarios que se sientan en círculo alrededor de una mesa o en el suelo.

      En el centro se colocan los cinco sobres, cada uno deberá tomar uno de los sobres y deberá completar un cuadrado.

      c) Se dan las diferentes explicaciones a los cinco voluntarios:

       Ningún miembro del grupo puede hablar.

     No se pueden pedir piezas ni hacer gestos solicitándolos.

     Lo único que es permitido es dar y recibir piezas de los demás participantes.

      d) Quien coordina indica que se abran los sobres, que tienen un tiempo límite de 5 minutos para armar el cuadro, y que las piezas están mezcladas. El resto de los participantes observa y anota todo aquello que sucede.

      e) La dinámica termina cuando dos o tres participantes hayan completado su cuadrado, o cuando se haya acabado el tiempo que se había establecido.

     Discusión:

     
 La discusión se inicia preguntándoles a los compañeros qué realizaron, cómo se sintieron, qué dificultades tuvieron. Es a partir de cómo de desarrollo la dinámica, que se hace la reflexión sobre el papel de la comunicación; el aporte personal y el apoyo mutuo, las actitudes dentro de un campo de trabajo.

      
Esta reflexión se realiza partiendo de las inquietudes y contexto particular de cada grupo.

      
Ejemplo: ¿Cómo se sentían cuando no les entregaban una pieza?.

      
Me enojaba, porque él tenía la pieza que yo necesitaba.
  Recomendación:

      Si se quiere hacer participar a una mayor cantidad de compañeros se preparan varios juegos de rompecabezas, según el número de equipos que se quiera formar.

Variante:

      -Objetivos: Analizar la cooperación en la resolución de problemas en equipo y analizar las características del comportamiento que contribuyan a estimular la solución de un problema común.

      -Procedimiento de aplicación:

      Materiales: Mesas y sillas para equipos de cinco participantes.

      Una silla extra para un juez observador.

      Pizarrón, rotafolio o papel.

      Instrucciones para cada equipo.

      Instrucciones para cada juez observador.

      Pasos a seguir:

      a) El facilitador prepara con anticipación los juegos de rompecabezas, uno para cada equipo, junto con la hoja "Instrucciones para el equipo", poniéndolos en sobres. Se sugiere que cada juego sea de distinto color de ser posible.

     b) Así mismo deberá prever copias de hojas "Instrucciones para el juez".

     c) Observadores (tantos como equipos).

     d) Deberá conocer la ubicación exacta de todas las piezas, pues es frecuente que ningún equipo resuelva el rompecabezas.

     e) Las mesas deberán estar suficientemente separadas entre sí, los equipos no se observaran entre sí.

      Es conveniente iniciar el ejercicio con una discusión sobre el significado de la colaboración. Las sugerencias serán anotadas en el pizarrón, papel, etc.

      Se introducirán ideas como la contribución del individuo en tareas de equipo; el trabajo en equipo no sólo es trabajar juntos.

      Se organizan los equipos de seis miembros.

      Cada equipo elige un juez - observador y lo intercambia con otro equipo.

      
El facilitador distribuye los sobres con las 15 piezas del rompecabezas y una hoja de instrucciones del equipo.

Lee las instrucciones al grupo, da la señal de abrir los sobres y que cada uno tome tres piezas.

      INSTRUCCIONES AL EQUIPO.
      
En estos sobres hay diversas piezas de cartón para formar cuadrados. La tarea del equipo consiste en formar cinco cuadrados de igual tamaño.

      
La tarea no estará determinada hasta que cada miembro del equipo tenga frente así mismo un trabajo perfecto de igual tamaño que el de sus otros compañeros.

      
Durante el ejercicio se observaran las siguientes reglas:

      Ningún participante debe hablar.

      Ningún participante podrá pedir a otro alguna pieza o hará cualquier tipo de seña para sugerir que el necesita determinada parte para completar su cuadrado.

      Los participantes podrán dar las piezas a quien las necesite los participantes podrán recibir las piezas que les ofrezcan sus compañeros.

      DISCUSIÓN:
 Terminado el tiempo de la tarea se pasará a la discusión general en un círculo de sillas, centrándose en los sentimientos generales durante el ejercicio. Los participantes serán incitados a relacionar estas experiencias con sus situaciones cotidianas. Los jueces observadores leerán sus observaciones. El grupo tratara de llegar a conclusiones. 

     -  Utilidad: Esta técnica tiene muchas posibilidades de aplicación, pues permite analizar las operaciones racionales del pensamiento, así como sus particularidades individuales en el proceso de solución de una tarea de cada uno de los miembros del equipo y del grupo.
 Permite analizar las relaciones de cooperaciones que se dan en un grupo, por ejemplo, hay quien se hace el generoso, pero cubriendo las piezas suyas, hay quien se hace el líder y reparte todas sus piezas y queda sin ninguna, y está el que reparte una parte de sus piezas y también acepta de otros miembros para dar solución a su tarea.

Posibilita adentrarse en el conocimiento de diferentes actitudes en los miembros del grupo ante la realización de una tarea colectiva.

 Su utilización contribuye a desarrollar la observación sobre todo en aquellos estudiantes que realizan la función de juez - observador.

 INSTRUCCIONES AL JUEZ OBSERVADOR. Su trabajo tiene dos partes, como juez y como observador, como juez, se asegurara de que todos los participantes sigan las reglas siguientes:
No se debe hablar, hacer señas de ningún tipo, ni con los ojos, ni con otro tipo de comunicación entre los miembros del equipo. 

Los participantes pueden dar directamente sus piezas a sus compañeros; pero no pueden tomar las de otros que no hayan sido ofrecidas.
No pueden dejar o arrojar sus piezas al centro de la mesa para que las tome el que las necesita. Tiene  que dar directamente las piezas a un compañero definido.

Podrán dar todas las piezas de un cuadrado, aun cuando ya lo hubiese terminado, si así lo considera pertinente.

      
Como observador tratar de guiarse por lo siguiente:

· ¿Quién está dispuesto a dar las piezas de un cuadrado?
· ¿Alguien termino su cuadrado y luego se dedica a observar a los demás sin participar?
· ¿Alguno batalla con sus piezas sin poder formar su cuadrado, pero se resiste a entregar una más a sus compañeros?
· ¿Hay alguien transgrediendo las reglas para el trabajo de sus compañeros?
· Tratar de detectar quienes están preocupados por el trabajo de sus compañeros.

· Registrar el nivel de frustración y ansiedad de sus participantes.

  H)  Las islas.

   - Objetivos: Valorar la importancia de la comunicación para lograr la unidad de criterios en el grupo y diagnosticar el desarrollo de la personalidad de los miembros del grupo en cuanto a normas, prejuicios, estereotipos, actitudes.
     - Procedimiento de aplicación:

     
Materiales:

   

Mesas y sillas.

      

Hojas con la historia impresa.

       

Pizarrón o papel.

      
Pasos a seguir:

a) Se le dice al grupo (por el facilitador) que se trata de una historia que tiene cinco personajes y que después que la conozcan lo que deben hacer es evaluar la conducta de cada uno de los personajes de la historia, a partir de una escala que se les presenta, puede ser por ejemplo.
      PERSONAJES:

      1 2 3 4 5

      Madre.

      Hija.

      El lanchero.

      El novio.

      El amigo del novio.

 Digamos que el número 1 representa el personaje más positivo y el número 5 el menos positivo o más negativo, es decir, que del 1 al 5 disminuyen las cualidades positivas de acuerdo a nuestro criterio.

Historia: Una muchacha de 22 años está sola con su madre en una isla rodeada de tiburones. La joven quiere trasladarse a la otra isla donde está su novio gravemente enfermo; el único medio de comunicación que existe entre la isla y la otra es una lancha que conduce un lanchero; cuando la muchacha le dijo al lanchero que la lleve a ver a su novio, este le dice que para eso tiene que tener relaciones sexuales con él.

La muchacha le pide consejo a su madre y ésta le dice que haga lo que ella estime necesario.

 La muchacha tiene relaciones con el lanchero, y éste la lleva a la otra isla; cuando llega a ésta le cuenta todo al novio, él le dice: "así no te quiero más". Un amigo del novio que estaba en la isla y que siempre había querido a la muchacha le dice "Cásate conmigo, yo siempre te he querido, no importa lo que sucedió".

      b) La historia se puede leer al grupo o dársela impresa, si es posible.

      c) Después se agrupan en equipo de cinco miembros; una forma de unirlos en equipo puede ser enumerando a los miembros del grupo: si son 25 estudiantes se enumeran del 1 al 5 a todos los estudiante y luego se les pide que se agrupen los 1 con los 1, los 2 con los 2 y así sucesivamente.

      Una vez integrados en equipo se les pide que integren los resultados de forma colectiva, llegando aun criterio de equipo, por ejemplo, tres integrantes le dan 1 a la novia y 2 le dan 3, y así a cada uno de los personajes.

     
- Discusión: La discusión debe ser guiada por el facilitador quien pedirá a los integrantes de los diferentes equipos que informen los resultados obtenidos de manera grupal, es decir, un estudiante por cada equipo resumirá el trabajo de cada equipo; estos serán reflejados en el pizarrón o en un papel, lo que permitirá ir estableciendo diferencias y similitudes entre los miembros del grupo.
      
El facilitador debe guiar la reflexión hacia los distintos aspectos de contenido de la personalidad que se manifiestan con los criterios de los equipos; normas, actitudes, estereotipos, etc., así como su papel en la regulación del comportamiento.

      
Por otro lado, debe llevar al grupo a analizar los aspectos comunes y diferentes en cuanto a la comunicación que se da dentro de un mismo equipo y en el grupo en general, que permiten llegar a una unidad de criterio.

      
-Utilidad: Esta técnica sienta los puntos para el futuro trabajo con el grupo en general, pues permite ver los siguientes criterios y aspectos que pueden crear ruidos en la comunicación por ejemplo, se dificultará la comunicación entre los medios del grupo que difieren en los criterios de la clasificación de la escala empleada para evaluar a cada personaje, así, el que evalúa con 1 al lanchero difiere radicalmente de lo que lo sitúa con 5, o cuando se le otorga una categoría de 5 al novio de la muchacha, en comparación con el que le otorgo 1 y demuestra un machismo muy arraigado.
      
Esta técnica contribuye a limar asperezas en cuanto a las diferencias relacionadas con las actitudes que se asumen al valorar a los personajes, así como las normas, los valores y estereotipos que salen a flote y son capaces de plantear abiertamente al grupo; se discuten y aunque no queden totalmente solucionados se dan pasos positivos en el cambio de algunos de ellos.

      
Por otra parte, posibilita el desarrollo de las relaciones interpersonales en el grupo, le permite al coordinador conocer como estructurar de forma más fluida y unida el trabajo en cuanto a elementos similares en la comunicación, siempre desde una posición flexible, pues no podemos imponer criterios de unanimidad o similitud en todo el grupo.

I)  El navío cargado de...

     
- Objetivos: Analizar las convivencias positivas y negativas que se manifiestan en los miembros de un grupo y mejorar y desarrollar la comunicación o interacción entre los miembros del grupo.
     - Procedimiento de aplicación:

      
Materiales:

      

Una pelota o una botella.

      Pasos a seguir:

      a) Todos se ubican formando un círculo. En el centro del círculo se sitúa una silla.

      b) Se selecciona dos o tres observadores que no se incorporan al círculo, sino que permanecen fuera observando y registrándolo todo.

      c) Se plantea por el facilitador que cada uno de los miembros del grupo narrará una vivencia positiva, algo agradable que le ha ocurrido en la vida; se lanza la pelota al aire y al que le caiga le toca sentarse en el centro del círculo y narra sus vivencias, luego  éste le tira la pelota a uno de los miembros del grupo que no ha participado y así sucesivamente, cuando se da la vuelta completa, es decir, cuando todos han narrado sus vivencias, se pide que se repita la operación, pero con una vivencia negativa.

     - Discusión: El facilitador encamina el análisis hacia la semejanza y diferencias en las vivencias, se estimula la actualización de estas vivencias en los miembros del grupo, debe estimular las valoraciones de estas vivencias.
      
Los observadores pueden aportar elementos muy valiosos de la dinámica de la actividad, las vivencias efectivas que se pusieran de manifiesto en el momento de la narración.

      
-Utilidad: Posee un gran valor como elemento auto valorativo, por ejemplo, cuando el sujeto dice "Tengo que seleccionar un acontecimiento negativo y tengo varios, y cuando tengo que seleccionar el positivo no tengo muchos", hace reflexionar sobre cómo ha transcurrido su vida y le lleva a regular la conducta.
      
Le permite al coordinador conocer vivencias positivas y negativas que ellos valoran como muy importantes, y que en muchas ocasiones de otras formas no saldrían a relucir, posibilitan mejorar las relaciones y la comunicación. Al permitir comunicar las vivencias y las experiencias se da una mejor identificación grupal, permite conocerse mejor.

3. TÉCNICAS DE DRAMATIZACIÓN

    
  -Objetivo general: De manera general las técnicas de dramatización le permite al facilitador trabajar diferentes temas a través de una expresión escenificada, con la utilización del lenguaje verbal, corporal, gestual y facial; de esta manera los participantes representan hechos, situaciones de la vida, actitudes, conductas propias o de otras personas, permitiendo la visión de los problemas desde otro punto de vista, en la medida en que el individuo se inserta de manera activa en la reanimación de momentos vitales a partir de los cuales pueden organizar sus ideas y reevaluar la situación. 
      Pueden resultar de interés las técnicas siguientes:

A)  El socio drama.

     
- Objetivos: Permite mostrar elementos para el análisis de cualquier tema basándose en situaciones o hechos de la vida real.
-Procedimiento de aplicación: El socio drama es una representación de algún hecho o situación de la vida real que después será analizado por el grupo.
      
En esta representación se utilizan gestos, acciones y palabras, pero no se necesitan otros recursos especiales como un texto escrito, ropa especial, y mucho tiempo para prepararlo.

      Pasos a seguir:

      a) Selección del tema: los miembros del grupo escogen un tema que les interesen analizar; este también puede ser sugerido por el facilitador de acuerdo a algún objetivo específico que se haya trazado de antemano. Lo importante es que quede claro y preciso cuál es el tema que se va a presentar y por qué se va hacer en ese momento.

      b) Conversación sobre el tema: aquí los miembros del grupo, dialogan un rato sobre lo que conocen del tema, cómo lo valoran, cómo lo han vivenciado, qué han reflexionado sobre el tema en cuestión.

      c) Elaboración de la historia o argumentos: el grupo, llegando este momento, debe ordenar los hechos y situaciones que se han planteado en relación con el tema, para elaborar una historia o argumento que se va dramatizar. El grupo también puede dramatizar algún hecho o situación concreta descrita por algún participante, por lo que no sería entonces necesario una historia, solamente ajustar el argumento. En este paso se debe precisar:

      ¿Cómo realizar la situación, con qué orden van a dramatizar los distintos hechos?
      Definir los participantes de la historia.

      Distribuir a quién le toca representar cada participante.

      Aclarar en que momento tiene que actuar cada uno. En ocasiones, solo parte del grupo intervienen en la dramatización y el resto observa. Debe aclararse que la elaboración puede realizarse con todo el grupo o con quienes realizarán la misma.

      d) Dramatización: ya en este momento se pasa a realizar la dramatización para la cual es importante tener en cuenta algunos requisitos: personajes reales, actuar con responsabilidad, identificándose respectivamente con ellos, utilizar también gestos y movimientos, hablar con lentitud. Se pueden utilizar algunos objetos que ayuden en la representación, por ejemplo, pañuelos, libros, letreros, carteras, etc. El resto del grupo debe intervenir durante la representación de las escenas, tratando de mantenerse atentos y callados.

     
- Discusión: Después de que concluya la dramatización, los miembros del grupo, tanto aquellos que actuaron como los que observaron, comentarán sobre lo presentado,  que ideas o recuerdos vinieron a sus mentes, así el grupo analiza el tema que se presentará, tratando de llegar a conclusiones.
      
- Utilidad: Esta técnica puede resultar útil cuando al inicio de un tema deseamos saber el conocimiento que tiene los miembros del grupo sobre el mismo. Desde el punto de vista didáctico puede ser una herramienta importante para profundizar en el conocimiento de determinados contenidos, para sintetizar los conocimientos y llegar a conclusiones.
      
El facilitador puede emplearlas en aras del que el grupo gane en claridad sobre aspectos sobre los cuales no hay unidad de criterios entre sus miembros; en la dramatización, tanto el espectador como el que actúa, vivencia el hecho o situación que se discute desde las posturas diferentes a las de la vida real, como observador, como participante, en el rol del otro, lo que propiciará empatía grupal.

B)  El juego de roles.

       
-Objeto: Analizar las diferentes actitudes y reacciones de las personas frente a situaciones o hechos concretos.
    
-  Procedimiento de aplicación: Al igual que el socio drama, es una actuación donde se utilizan gestos, acciones y palabras. La diferencia está en que el juego de los roles se representan las actitudes de las personas, características de sus ocupaciones o profesiones, o las formas de pensar, esta técnica se caracteriza por preparar "papeles", es decir, los comportamientos de las personas en los diferentes hechos o situaciones de la vida.
Ejemplo de roles:

Papeles de actitudes

El individualista, El democrático 

El autoritario, El tolerante

El oportunista, El tacaño

El egoísta

Papeles de ocupaciones 

El maestro. La ama de casa 

El obrero, El profesional

El técnico 

Papeles de forma de pensar:

El machista, El revolucionario

La feminista, El disidente

El ateo, El religioso

Pasos a seguir:

Para aplicar el juego de roles seguimos los mismos pasos que para hacer un socio drama, con la diferencia que en el juego de roles lo más importante son los personajes, sus ideas y su comportamiento.

a) Selección del tema.

b) Conversación sobre el tema:

En este paso, si se van a representar roles o papeles de distintas formas de pensar, es conveniente que el grupo se divida en subgrupos, estudiando los argumentos que cada personaje utiliza en la vida real.

c) Elaboración de la historia o argumentos: en este caso es importante que quede claro la actitud y la reacción de los personajes.

d) Dramatización.

-Discusión: Es esta técnica el análisis debe centrarse en las actitudes, características, reacciones y formas de pensar de los personajes. También es provechoso enriquecer el análisis con las asociaciones, sentimientos y experiencias que despertó en los miembros del grupo la dramatización.
-Utilidad: Esta técnica puede utilizarse para aclarar problemas o situaciones que ocurren en el interior del grupo. En este caso los miembros del grupo "juegan" el papel de otro compañero, tal como lo ven en la realidad; así el grupo se ve representado así mismo también es útil para debatir sobre  diferentes formas de pensar, porque exige defender posiciones a partir de los roles que se representan sino sólo a partir de la ideas propias.
C)  El juego profesional.

-Objetivos: Desarrollar la habilidad de representar papeles relacionados con su futura vida profesional y valorar críticamente situaciones del proceso de la futura actividad profesional. 
-Desarrollar la comunicación y la radio interpersonales de los miembros del grupo.

-Procedimiento de aplicación: Constituyen una variante del juego de roles.
Pasos a seguir:

Aunque es un desarrollo se siguen los pasos del juego después siguen los pasos del juego profesional, lo más importante es llevar a los estudiantes a representar situaciones relacionadas con su profesión y, por tanto, que se vayan apropiando de modos de actuación, de métodos y procedimientos, así como de las posibles variantes o alternativas que pueden emplearse en la resolución del problema que se pueden aplicar en su actividad laboral.
-Discusión: El facilitador debe propiciar la participación activa de los miembros del grupo sobre los papeles que se representan.
Deben utilizarse preguntas previamente elaboradas que faciliten la dinámica del proceso, así como el análisis del contenido. Lo que no incluye otras que surjan en la dinámica.

La discusión debe posibilitar el arribar a diferentes vías de solución de los problemas propiciando la búsqueda de elementos creativos a emplear en estos problemas  profesionales.

-Utilidad: Posee enormes posibilidades, pues permite abordar los diferentes puntos de vista, criterios y valoraciones de los estudiantes sobre su futura vida profesional. Se apropian de forma de actuación, de métodos y procedimientos de trabajo, y de alternativas flexibles y creadoras en la solución de problemas profesionales.
Posibilita una mayor interacción y compenetración entre los miembros del grupo, así como de estilos de comunicación apropiados para su labor profesional.
D) La pantomima.

-Objetivo: Permite representar situaciones y analizar las reacciones que frente a ellas se obtienen.
-Procedimiento de aplicación: La pantomima es una actuación sin palabras, o sea, muda. El mensaje se trasmite con el movimiento del cuerpo y los gestos de la cara. Es conveniente utilizarla cuando hay mucho ruido y es difícil que las voces sean escuchadas por todos en el grupo, o porque algún miembro teme expresarse verbalmente.
Pasos a seguir:

Se siguen los mismos pasos que en el socio drama y en el juego de roles; pero aquí la dramatización se realiza sin palabras, por lo que es necesario escoger con mucho cuidado las actitudes o reacciones que puedan trasmitir mejor el mensaje, así como utilizar expresiones, gestos o movimientos conocidos por todos y exagerarlos un poco al hacerlos.

En el caso de aquellas personas que nunca han hecho pantomima, es recomendable antes de empezar a hacerlo, que ensayen con ejercicio la expresión corporal.

-Utilidad: Su principal utilización viene dada por la importancia de desarrollar, por ejemplo, en los futuros profesores, la comunicación no verbal, es decir, a través de gestos, mímica, expresiones corporales. La limitación de la técnica radica en que no permite la expresión de las ideas de los personajes; pero es muy útil para presentar hechos, situaciones, actitudes y estados efectivos.
E)  Las estatuas.

-Objetivo: Permite expresar la idea colectiva que un grupo tiene sobre un tema.
-Procedimiento de aplicación:

Pasos a seguir:

a) Se le da la instrucción al grupo de que debe elaborar una figura que exprese determinada idea, concepto, sentimiento, etc. Dichas figuras se creará utilizando a una o uno o varias personas que son colocadas en determinada posición, sin movimientos y sin palabras; pero con un nivel de expresión que trasmita el mensaje.

b) El facilitador puede designar uno o dos miembros del grupo para que organicen la estatua. Todos los miembros pueden discutir durante algunos minutos y ponerse de acuerdo en las posiciones que cada uno debe asumir para formar la estatua que decidieron previamente.

También el facilitador puede formar varios equipos y darles a cada uno la tarea de formar una estatua sobre un mismo tema, lo que permitirá contrastar imágenes y puntos de vista diferentes a diferencia de las técnicas anteriores, las estatuas no necesitan preparación anterior para realizarse, lo único que se necesita es tener elegido el tema.

-Discusión: Después de formada la estatua se discutirá en el seno del grupo sobre el mensaje trasmitido, la impresión que los miembros tienen sobre el mismo, si están de acuerdo con el, por qué están o no de acuerdo con la figura formada, si durante su elaboración se hicieron cambios, ¿Por qué se hicieron?, si estuvieron de acuerdo o no con lo mismo, que relación tiene la idea expresada con la realidad del grupo en cuestión, entre otros aspectos que deberán ser aclarados en la medida en que surjan.
Veamos un ejemplo:

En una reunión del colectivo estudiantil se discute sobre las actitudes de algunos estudiantes que afectan la dinámica del trabajo grupal. El profesor guía decide utilizar la técnica de las estatuas para facilitar el análisis del tema, y para ello sigue los siguientes pasos:

1. Designa a un estudiante que le pide que elabore una estatua (junto con otros estudiantes).

Que expresen su idea sobre el individualismo.

2. El estudiante llama a algunos miembros del grupo y los coloca en las posiciones que el cree representan mejor su idea del individualismo y explica el por qué los puso así.

3. El profesor pide a los otros estudiantes que opinen y si alguien quisiera cambiar o añadir algo a la figura.

4. Otros estudiantes hacen distintos cambios a la figura original, cambia algunas posiciones de las estatuas, añaden o quitan algunas, eliminan o ponen determinados gestos, siempre explicando por qué lo hacen así, hasta que todos están de acuerdo con la idea que está expresada en las estatuas. 

5. El profesor sugiere iniciar la discusión.

-Utilidad: A través de la técnica el facilitador puede conocer qué ideas o imagen tiene el grupo sobre el tema, antes de comenzar a trabajarlo, y después de concluirlo, también permite comprobar si realmente el grupo asimiló correctamente la información que sobre dicho tema se debatió, por ejemplo, si un facilitador comienza a trabajar en el grupo la comunicación desea conocer qué valoración tiene él mismo sobre este aspecto, puede emplear esta técnica para lograr este propósito; luego, posteriormente, si ha realizado un trabajo con el grupo para cambiar determinados prejuicios y valoraciones de partida, puede introducir las estatuas para comprobar si realmente en el grupo se han logrado estos cambios y se ha asimilado la información trasmitida.
Mediante esta técnica los miembros del grupo pueden conocer las opiniones y puntos de vista de cada uno de ellos sobre determinados aspectos de la realidad, lo cual contribuye al mejoramiento de las relaciones interpersonales y de la comunicación.

4. TÉCNICAS DE CIERRE

Por lo general, cuando se realiza cualquiera actividad, un aspecto importante se refiere al momento en que evalúa si los fines que se trazaron previamente se cumplieron. De ahí que los objetivos generales de este grupo de técnicas sean:

Permitir que el grupo valore hasta qué puntos los objetivos que se trazaron se cumplieron, así como el desarrollo del propio proceso grupal.

Brindarle al facilitador un medio de comprobar cuanto ha avanzado el grupo en la consecución de la tarea; así como valorar todo aquello que pueda haber influido en el avance o retroceso del grupo, incluido su propio desempeño del rol de coordinador o facilitador.

Algunas de estas técnicas pueden utilizarse tanto al final de la sesión, como al terminar una serie de sesiones que tienen una continuidad. Otras son más recomendables para evaluar el conjunto de sesiones que han trabajado con el grupo.

Por lo general, una característica distintiva de este grupo de técnicas es que no te acostumbras a realizar una discusión sobre sus resultados, aunque no es algo necesariamente alegatorio.

También en este punto se hará referencia a algunas de las técnicas ya vistas que, aunque su objetivo específico esta dirigido a otro aspecto, con algunas modificaciones se puede utilizar también para el cierre. Es este caso, no se explicará en detalle la técnica, sino solamente como puede utilizarse para este momento que se está tratando.

A)  El PNI (Positivo, negativo e interesante).

-Objetivo: Permite al facilitador conocer cuales aspectos positivos, negativos e interesantes ha encontrado el grupo de la temática tratada, en la sesión realizada o en el grupo de sesiones en general.
-Procedimiento de aplicación: Por lo general se aplica al final de una sesión, aunque puede utilizarse al final de toda una etapa de trabajo del grupo.
-Materiales: Una hoja de papel pequeña para cada uno de los miembros.
Pasos a seguir:

a) Se le entrega una hoja de papel a cada miembro del grupo por el facilitador.

b) Se les orienta que cada uno, de forma individual, sin consultar con nadie, escriba lo que ha encontrado de positivo, negativo e interesante en la sesión o grupos de sesiones.

c) Una vez que han llenado las hojas, éstas se recogen.

Para esta técnica existen varias variantes:
Variante I:

Se les pide que piensen en los aspectos positivos de la sesión. A través de una ronda, cada uno expresa su criterio; el coordinador lo refleja todo en la pizarra o en papel. A continuación se pide su criterio sobre los aspectos negativos y se procede igual. Se finaliza con lo interesante.

Variante II:

Se les pide que piensen en los aspectos positivos de la sesión y una vez que se hace el análisis individual, se organizan en equipos en donde se resumirá el trabajo de cada uno. Después se expone y refleja en la pizarra o en un cartel.
B)  El poema colectivo.

- Objetivos: Crear un clima de identificación y de cooperación entre los miembros del grupo.
Hacer consciente al grupo de la posibilidad de enfrentar empresas aparentemente muy complejas de manera grupal.

Fomentar vivencias positivas en los miembros en relación con los demás y con identificación con el grupo.

-Procedimiento de aplicación: Aunque puede aplicarse al final de una sesión, es más recomendable su utilización al final del conjunto de sesiones de trabajo del grupo.
- Materiales: Pizarra o papel. 
Pasos a seguir:

a) Se le propone al grupo que cada uno elabore un verso, cuyo contenido tenga que ver con la temática tratada.

b) Se le puede pedir a uno de los miembros que haga la función de memoria del grupo para que escriba en la pizarra o en el rotafolio. Esta función puede hacerla el coordinador.

c) Se le pide a los participantes que uno a uno vayan diciendo en voz alta el verso que elaboró y se refleja en la pizarra o rotafolio. Se va integrando cada verso a los anteriores hasta conformar un todo. Al final el que  hace la memoria o el facilitador lee el poema íntegro.

d) El coordinador reflexionará sobre la posibilidad de crear obras colectivas, destacando las convivencias que se despertaron en el grupo. Puede permitir la participación.

- Utilidad: Contribuye a la toma de conciencia colectiva de las enormes posibilidades que posee el grupo en la consecución de un objetivo propuesto, cuando deciden unir sus esfuerzos.
Además, el poema queda como  el producto de la unidad del grupo.
C) El espacio catártico.

- Objetivo: Permitir que cada miembro del grupo exprese sus vivencias en relación con el trabajo realizado grupalmente.
- Procedimiento de aplicación: Esta técnica es recomendable para ser utilizada en la sesión final después de que el grupo haya hecho una evaluación del trabajo realizado, del cumplimiento de los objetivos etc.
- Materiales: Tres sillas o, en su defecto, cualquiera cosa que establezca tres espacios.
Pasos a seguir:

a) El coordinador coloca las sillas una al lado de la otra. Y le plantea al grupo que cada uno debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla se expresa "Cómo llegue", en la del medio se refiere a: "Cómo me sentí durante la sesiones" y la tercera silla es: "Cómo me voy ". Sino se poseen sillas o no hay suficientes pueden sustituirse por tres círculos en el suelo, con el mismo significado. Puede aplicarse cualquiera otra variante, en función de las posibilidades.

b) Cada uno va pasando por el espacio catártico y expresando sus vivencias.

- Utilidad: Sirve para hacer explícitos los sentimientos y emociones que han experimentado y experimenta los participantes provocados por la actividad grupal. Le permite al coordinador valorar el impacto del trabajo grupal en cada uno de sus miembros.
D) El completamiento de frases.

- Objetivos: Recoger la opinión de cada integrante con respecto a los resultados del trabajo grupal realizado. 
Permite al facilitador retroalimentarse con respecto a los logros y deficiencias de las actividades realizadas.

-Procedimiento de aplicación: Aunque es susceptible de aplicarse en cualquier sesión, es más recomendable aplicar esta técnica en la sesión final.
-Materiales: Una hoja de papel para cada miembro del grupo.
Pizarra o papel o pancarta.

En el papel (Pancarta o pizarra) se reflejan una serie de frases incompletas, las cuales inducirán respuestas por parte de los integrantes del grupo, esta frase debe ser relacionada y dirigida al trabajo realizado y a la temática central que el grupo ha elaborado, un ejemplo de estas frases pueden ser:

En este grupo:

Aprendí___________________________________________________________
Ya sabía___________________________________________________________

Me sorprendí por____________________________________________________

Me molesté por_____________________________________________________

Me gustó__________________________________________________________

No me gustó________________________________________________________

Me gustaría saber más acerca_________________________________________

Una pregunta que todavía tengo es______________________________________

Si hay posibilidades, es conveniente entregar las frases ya reflejadas en el papel que se les dará a los miembros.

Pasos a seguir:

a) El facilitador le entrega una hoja de papel a cada participante. Plantea que cada uno complete la frase de modo independiente sin consultar con nadie, y que no es necesario poner el nombre.

b) Si no están reflejadas en el papel las presenta en la pancarta, papel o pizarrón. A medida que cada uno termina, recoge las hojas.

c) Una vez recogidas todas las hojas, el coordinador leerá en voz alta las respuestas dadas a cada frase. Comentará lo más relevante de las mismas.

-Utilidad: Le permite analizar al facilitador o al grupo los aspectos que más han impresionado a los participantes, qué inquietudes quedan en el grupo después de todo lo que se ha hecho y cómo ha sido el desempeño, qué se ha alcanzado y qué falta de un proceso de reflexión posterior.
E) La palabra clave. 

-Objetivo: Permitir al facilitador retroalimentarse de las vivencias, opiniones, etc.; del grupo en relación con las sesiones realizadas.
- Procedimiento de aplicación: Al utilizar esta técnica como de cierre se introduce una variante distinta a cuando es utilizada como técnica de contenido. La diferencia consiste en que no se le pide al sujeto que explique el porqué de la palabra o frase empleada. Aunque pueda ser utilizada en la sesión final para evaluar el desarrollo de todas las sesiones, es más recomendable para el final de una sesión de trabajo cualquiera.
Pasos a seguir:

a) Se le dice al grupo por el facilitador que cada uno exprese con una palabra lo que piensa o siente en relación con la sesión que se ha trabajado.

b) A continuación se inicia la ronda. El coordinador debe poner cuidado en recoger cada palabra expresada y quien la dijo.

- Utilidad: Le permite al facilitador conocer la manera resumida de la impresión que la sesión ha dejado en cada integrante del grupo; al mismo tiempo, le permite hacerse idea, de la tendencia predominante en el grupo con respecto a la sesión de trabajo que termina.
F)  La pantomima.

- Objetivos: Permitir al facilitador retroalimentarse de las vivencias, opiniones, etc. del grupo en relación con las sesiones realizadas.
- Procedimiento de aplicación: Al igual que en la técnica anterior la aplicación de la pantomima como técnica de cierre implica variación con respecto a su utilización como técnicas de contenido; en este caso, referido a la impresión que deja en el sujeto la sesión que concluye. Puede ser utilizada tanto en final de una sesión, como al finalizar el sistema de actividades.
Su aplicación es semejante a la palabra clave, pero en vez de pedirle a cada participante que lo exprese en una palabra, se le pide que lo exprese con mímica.

- Utilidad: Semejante a la técnica anterior.
G)  Las estatuas.

Los objetivos y procedimientos de aplicación son semejantes a la técnica anteriormente citada. En este caso, se pide que en vez de hacerlo con mímica, lo haga a través de una estatua.

La utilidad es semejante a las dos técnicas anteriores.

Para terminar  es necesario hacer una serie de consideraciones:

La primera, se refiere al hecho de que estas técnicas ofrecen la posibilidad de usarse en forma combinada. Las combinaciones dependen de la propia creatividad e iniciativa del facilitador y de las características del grupo.

La segunda, se relaciona con el hecho de que su aplicación requiere enfrentarla con un criterio flexible. Esto quiere decir que, de hecho, muchas veces se pueden introducir variantes de las técnicas; estas variaciones dependerán de las características del grupo con que se trabaje, de los objetivos a alcanzar y, sobre todo, de la experiencia del coordinador. En todo caso, se debe ser cuidadoso con estos cambios, pues se corre el riesgo de que se pierda la esencia de la técnica y, lo peor de todo, se afecte la dinámica del grupo.

Esto no quiere decir que sea rígido en la aplicación por temor a estos riesgos.

Cuando se conoce el peligro, es posible tomar previsiones para evitarlo; en definitiva, gracias a ese trabajo de búsqueda de variantes es que las técnicas de dinámicas de grupo se han diversificado y desarrollado. 

TÉCNICAS DE CAMBIO DE CONDUCTA
- Objetivo: A partir del debate y el análisis de situaciones complejas, normalmente reales, provocar en los alumnos situaciones de reflexión que faciliten cambio de comportamiento, quiten el miedo, reduzcan la ansiedad y logren una mejor comunicación con sus semejantes.
A) Técnica del riesgo
Cuando un grupo analiza a partir de su propia experiencia los riesgos que se pueden generar en determinadas actuaciones, es más fácil que el alumno acepte la posibilidad de cambio, interesándose por la superación de los escollos, que cuando el profesor se lo plantea verbalmente.
Los riesgos pueden ser de dos tipos:
- Riesgos físicos: seguridad del propio individuo, en el hogar, en la calle, en el taller, etc.
- Riesgos psicológicos: temores, miedo o vergüenza a intervenir en público, etc.
Análisis de incidentes
Cuando el grupo analiza hechos reales sucedidos en el mismo entorno del alumno o que repercutan de alguna forma sobre ellos. También se pueden plantear hechos supuestos, pero que tengan que ver con la realidad del alumno. El objetivo principal debe ser el análisis de lo ocurrido realmente o la presentación hipotética de una situación que pudo ocurrir, con el fin de llegar a conclusiones sobre el hecho en general o sobre formas de actuación en particular.
B) Role-playing
Aunque puede en algunos casos coincidir con la dramatización, lo importante de esta técnica es que el asumir papeles, ya sean propios o ajenos, obliga al alumno a reflexionar sobre su actuación y por lo tanto hacia comportamientos sociales. Esto en la mayoría de los casos supone una conciencia de lo que debe hacerse, y en muchos de ellos el cambio de conducta.
La dramatización puede ser base, de cara a la investigación, de estudio de documentación sobre hechos históricos, de situaciones sociales y humanas, o de comportamientos de personas, sociedades o estructuras.
EXPERIENCIAS EN GRUPO
- Objetivo: Poner en comunicación al alumno con la realidad de algunas circunstancias que le pueden ocurrir en su vida real, social o profesional, y la posibilidad de reflexionarlas con la finalidad de prepararse para la toma de decisiones.
A) Análisis del rumor
Cuando se presenta un caso, texto, dibujo o mensaje gestual, y se analiza su transformación o distorsión, consciente o inconsciente, por parte de un grupo.
Se realiza trasmitiendo el mensaje de unos a otros, analizando el resultado final y cada paso de transmisión, con el fin de apreciar donde cómo y porqué se ha distorsionado, aumentado o disminuido la información.
B) La pecera
Se utiliza para analizar el comportamiento de un grupo. Actúan dos grupos de los que uno es observado por el otro, a partir de una guía preestablecida de trabajo que el grupo inicial no conoce. Tras la actividad en grupo del primer equipo, el segundo realiza la crítica. Este último análisis se realiza a veces pasando el segundo grupo a ser observado por el primero, y repitiendo la experiencia de observación, generándose al final un debate entre los dos grupos y extrayendo las conclusiones.
Ejercicio. “Actitudes en las aulas sobre preparación para el mundo del trabajo”
· Fase primera. Grupo A.
· Organiza su trabajo. Nombra coordinador y portavoz del grupo.
· Realiza una valoración general del dibujo de la página anterior en relación sobre el estilo tradicional de enseñanza.
· Explica la razón por la que en las aulas se debiera incidir en el valor del trabajo, no tanto como en el de la disciplina.
· Todos los integrantes del grupo deben intervenir y avanzar en su trabajo intentando no irse del tema que el grupo mismo ha propuesto.
(Mientras tanto el Grupo B observa el trabajo del grupo A y toma apuntes).

· Fase segunda. Grupo B. Valora el trabajo del Grupo A
(Mientras tanto el Grupo A observa el trabajo del grupo B y toma apuntes).

· Fase tercera. Grupo A. Valora el trabajo del Grupo B.
· Fase cuarta. Debate total. El grupo A y el Grupo B, enfrentan sus visiones en un debate en el que debe primar el respeto y la tolerancia por las opiniones de todos.

TÉCNICAS DE ENSEÑANZA

Los voluntarios deben usar una variedad de métodos y técnicas para ayudar a los jóvenes a aprender. Los voluntarios deben preguntarse a sí mismos qué es lo que quieren enseñar y qué deben hacer para ayudar a que los miembros comprendan las cosas. Cuando esté enseñándoles algo a los jóvenes, trate de usar los cinco sentidos. No se puede conocer el aroma de una flor, simplemente leyendo acerca de ella. Tampoco se puede juzgar la textura del suelo solamente mirándolo. Los cinco sentidos (la vista, el oído, el olfato, el gusto y el tacto) son las puertas de entrada la mente. Desde la niñez, aprendemos por medio de los cinco sentidos.

Observe las reacciones de los miembros del grupo para determinar si están comprendiendo lo que se les está diciendo. Si los niños/ jóvenes parecen estar confundidos o no están prestando atención, trate de explicar el tema usando otras técnicas. Es importante que usted conozca a cada miembro.

Existen varias técnicas de enseñanza disponibles: cátedras, charlas ilustradas, discusiones, preguntas y respuestas, demostraciones, sesiones de trabajo o ejercicios prácticos, experimentos, recorridos y visitas residenciales y exhibiciones. La experiencia en el uso de estas técnicas sólo se obtiene a través de la práctica.

1. Cátedras: En esta técnica, usualmente el maestro habla frente a un grupo usando notas preparadas de antemano sin usar materiales visuales de apoyo y sin darle la oportunidad al grupo de hacer preguntas.
Este método es útil cuando se presentan hechos o información nueva o cuando sólo se dispone de poco tiempo.

Es recomendable decirles a los miembros antes de iniciar que usted va a hablar un rato y que ellos podrán participar al discutir lo que escucharon.

Combine esta técnica con otras, como por ejemplo discusiones de grupos pequeños o la técnica de preguntas y respuestas para permitir que los jóvenes expresen sus opiniones.

2. Discurso con materiales de apoyo: Este método es una ramificación de la técnica de las cátedras, en la cual el maestro apoya su presentación con materiales como dibujos, pósters, copias de artículos y otros.
Los dibujos o pósters no necesitan ser obras de arte profesionales, solamente deben ser interesantes y claros. Por ejemplo, en entomología, en vez de sólo hablar acerca de las diferentes formas y características de los insectos, dibújelos en una gran hoja de papel o en el pizarrón, o muestre un espécimen actual o una fotografía.

Cuando el tema que se está presentando se encuentra en la guía o manual para miembros, puede pedirles que vean el manual mientras usted habla.

3. Discusiones: Esta técnica provee la oportunidad para que cada miembro del grupo exprese sus ideas, hable sobre sus experiencias y comparta información.
Puede dividir a los miembros en grupos pequeños y darles diferentes temas de discusión. Para que la enseñanza sea efectiva, la discusión tiene que estar enfocada hacia una dirección definida. El grupo debe saber:
· Qué tema se va a discutir.

· Cómo formar equipos.

· Cómo conducir la discusión.
· Cuánto tiempo va a ser designado para la discusión.

· Cómo reportar el trabajo del grupo.

4. Técnica de preguntas y respuestas: Esta técnica es una manera rápida y efectiva para que el grupo comparta sus conocimientos.
Las preguntas que el líder hace pueden estimular a que los participantes enfoquen su atención y sus pensamientos en el tema. Una sesión de preguntas y respuestas se puede realizar de diferentes maneras:

El líder puede:
· Formular la pregunta y dirigirla específicamente a un miembro del grupo.

· Escuchar preguntas de los miembros y responderlas él mismo o alguna otra persona experta en el tema.

· Escuchar preguntas del grupo y pedir que otros miembros del grupo las respondan.

5. Demostraciones: Esta técnica, también conocida como demostración de métodos, implica que el maestro le demuestre a los jóvenes cómo hacer algo. Por ejemplo, cómo cambiar una llanta de automóvil, preparar una receta o hacer un nudo.
Otra clase de demostración es la demostración de resultados. Es una manera de enseñar buenas prácticas. Esta técnica permite al maestro demostrar los resultados que se pueden obtener al experimentar con objetos, plantas etc. Por ejemplo, se podría demostrar qué le sucede a una flor blanca cuando se le agrega colorante azul al agua. Esta técnica es una herramienta de enseñanza muy efectiva.

6. Sesiones de trabajo o ejercicios prácticos: El método de sesiones de trabajo es parte elemental del trabajo. Bajo la guía de un líder, los miembros pueden probar y perfeccionar lo que han aprendido. Por ejemplo, después de haberle demostrado a un grupo como cambiar la llanta de un automóvil, permita que los miembros practiquen.
Este método puede usarse con cualquiera de los otros porque permite que los jóvenes “aprendan haciendo”.

7. Experimentos: Esta es una técnica exitosa  cuando está basada en el estudio individual o de grupo. Con este método los miembros ven si sus ideas funcionan.

8. Recorridos y visitas residenciales: Esta técnica es particularmente útil cuando los proyectos no se pueden transportar de una forma práctica a las reuniones del club, como por ejemplo los proyectos de cultivos agrícolas y hortícolas, ganadería, remodelación residencial y jardinería.
La visita de un líder y otros miembros del grupo a la casa de uno de los miembros ofrece la oportunidad para que ellos hagan sugerencias constructivas.

También se pueden coordinar recorridos (giras) a sitios que están usando las prácticas recomendadas para observar los resultados de demostraciones a largo plazo.

9. Exhibiciones: Este método consiste en compartir una experiencia de aprendizaje con los demás. En una exhibición, una persona muestra o habla de un tema relacionado a un proyecto específico.
Una exhibición también sirve para mostrarles a los demás lo que los jóvenes  están aprendiendo en sus proyectos.

ACTIVIDADES VARIAS  DE ACUERDO A EDADES
1. ¿Puedes superar esto?
Edades: Para niños entre los 5 y 7 años de edad.
Aprender a tomar turnos le ayuda a su niño a desarrollar las destrezas del lenguaje hablado, al mismo tiempo que le enseña a trabajar con otros compañeros.

- Qué hacer:
 Junto con su niño, invéntense una historia que los dos pueden contar, tomándose turnos, una oración a la vez. 
· Comiencen seleccionando un tema, como los piratas. 

· Diga la primera oración: "Había una vez un pirata que vivía en..." 

· Siga turnándose con su niño inventándose y contando partes de la historia hasta que usted decida terminarla – en ocho o diez oraciones. 

Túrnense comenzando y terminando una historia. Pida que otros miembros de la familia o amigos jueguen con ustedes. 

“Trabajar con otras personas, escuchar lo que dicen y dar buenas aportaciones son destrezas valiosas para ayudar a los niños a completar su trabajo escolar.”
	
	


	2. ¡Escucha!

- Edades: Para niños entre los 5 y 7 años de edad.
         Su niño aprende a reforzar sus destrezas de escucha y habla cuando tiene oportunidades para escuchar y seguir instrucciones cuidadosamente.

- Qué necesita: Cualquier objeto pequeño, como una pelota o una fotografía y objetos que hagan ruido, como llaves, vasos de agua, cucharas, una baraja de naipes.
- Qué hacer: 
Esconda el objeto pequeño. Dele instrucciones al niño para encontrar el objeto como, "Toma cinco pasos hacia adelante. Vira hacia la derecha. Mantén la lámpara a tu izquierda. Inclínate y mira hacia la derecha." Después, pida que su niño esconda el objeto y que le dé instrucciones a usted para encontrarlo. 
Pida que el niño cierre los ojos. Haga ruidos, con las llaves, golpeando un vaso de agua con una cuchara, o al barajar los naipes. Pregúntele al niño qué piensa que es lo que está escuchando. 

Aplauda siguiendo un ritmo. Pida que el niño escuche cuidadosamente y repita el ritmo. Sigan tomándose turnos y haga el ritmo cada vez más complicado. 

Salga a dar un paseo con su niño. Busque un lugar donde se puedan sentar un rato y cierren los ojos por 30 segundos. Díganse todas las cosas que pueden oír con los ojos cerrados: un bebé llorando, un avión, el canto de un pájaro, los automóviles en la calle, el crujir de las hojas. 

Salga a dar un paseo con su niño. Esta vez tomen turnos dándose instrucciones sobre qué hacer: cruzar la calle, virar a la izquierda, mirar hacia abajo. 
“Para tener éxito en la escuela, los niños deben saber escuchar con mucho cuidado, ver y escuchar detalles y saber seguir y dar instrucciones claras y detalladas.”

	3. Sí van juntos

Edades: Para niños entre los 5 y 7 años de edad.

Clasificar y ordenar le ayuda a su niño a prestar atención a los detalles y fijarse en qué se parecen las cosas o cómo son desiguales.

- Qué necesita

· Platos, tenedores, cucharas y cuchillos, y vasos 

· La ropa para lavar 

- Qué hacer:
 Al sacar los platos de la lavadora de platos o al lavar y secar los platos, pídale al niño que acomode los platos del mismo tamaño juntos, que agrupe los vasos del mismo tamaño y que separe los tenedores, cucharas y cuchillos. 

           Al desocupar la secadora de ropa, pídale al niño que la ayude a encontrar los pares de medias, o que agrupe la ropa por colores – todo lo blanco, la ropa azul y demás colores. 

“Saber cómo identificar los aspectos similares y las diferencias entre las cosas y saber cómo categorizar objetos e ideas son destrezas muy importantes que se utilizan todos los días en la escuela y en todas las materias.”


	


	4. Vamos a leer

Edades: Para niños entre las edades de 5 y 7 años

La lectura es el vehículo más importante para adquirir el conocimiento que su niño necesita para tener éxito en la escuela.

- Qué necesita:
· Libros infantiles que su niño puede leer 

· Libros de adivinanzas, trabalenguas y rimas cómicas 

- Qué hacer: 
Lea con su niño. Tómense turnos leyendo una página o un párrafo. O lea cada cual la parte de un personaje en la historia. Demuestre entusiasmo por la lectura. Lea con expresión. Haga la lectura más interesante al adoptar diferentes voces para representar cómo habla cada personaje, haciendo efectos de sonido y haciendo muecas y gestos. Anime a su niño a hacer lo mismo. 

Ayude a su niño a leer palabras nuevas aplicando lo que sabe sobre las letras y sus sonidos para articular las palabras. 

Si él no se siente seguro del significado de una palabra, ayúdelo a usar las palabras que aparecen antes y después y el contexto de la oración para determinar lo que significa. Si esto no le ayuda, sencillamente explíquele lo que significa y sigan leyendo. 

Compre un diccionario para niños – si es posible, uno que tenga dibujos al lado de las palabras. Infunda el hábito de buscar las palabras en el diccionario. 

“Cuando la lectura forma parte íntegra de la vida familiar, los padres y las familias comunican el mensaje que la lectura es importante, placentera y un buen método para aprender.”

	5. ¡Autor! ¡Autor!
Edades: Para niños entre las edades de 5 y 7 años

La lectura y la escritura se apoyan mutuamente. Entre más lea y escriba su niño, más va a mejorar en ambas destrezas.

- Qué necesita:
· Lápices, crayones o marcadores 

· Papel para escribir 

· Cartón o papel grueso 

· Cartulina 

· Tijeras para niños 

· Cinta o hilo de tejer 

- Qué hacer:

 Escriba con su niño. Hable con él sobre lo que usted escribe para que comience a entender que la escritura significa algo y que tiene muchos usos. Coloque un tablero para mensajes familiares en la cocina. Ofrezca escribirle notitas a su hijo en el tablero. Asegúrese que las pueda hallar. Ayude a su niño a escribir notas o correos electrónicos a sus familiares y amigos para agradecerles por algún regalo o para compartir sus pensamientos. Aliente a sus familiares y amigos a que le respondan. A medida que su niño crezca, él puede escribirle historias cada vez más largas. Hágale preguntas para ayudarle a organizar sus ideas para las historias. Responda a sus preguntas sobre cómo deletrear alguna palabra difícil. Ayude a su niño a convertir sus ideas y apuntes en libros completos. Pegue sus dibujos y lo que ha escrito en un pedazo de cartulina. Para cada libro, pídale que haga una portada con papel más grueso o cartón y que le añada algún detalle artístico, el título del libro y su nombre como autor. Agujere las páginas y la portada y encuaderne las hojas con la cinta o el hilo. 

“La escritura ayuda a los niños a organizar sus pensamientos e ideas y les ofrece un medio muy importante para comunicarse con otras personas.”


6. Ahora lo ves, ahora no
Edades: Para niños entre las edades de 5 y 7 años.
-Realizar experimentos científicos básicos en casa ayuda a preparar a su niño para aprender los conceptos científicos importantes – y la importancia de ser paciente.

Qué necesita:
· 2 bandejas de cubos de hielo 

· Un reloj 

· Platos hondos pequeños 

· Papel y lápiz 

· Agua y otros líquidos, como jugos de fruta 

Qué hacer:

 Dele papel y lápiz y dígale al niño que hoy va a ser un científico y que tomará apuntes sobre sus observaciones de algunos experimentos científicos. 

Junto con su niño, llene por completo la bandeja de hielo con agua. Llene otra bandeja sólo hasta la mitad. Póngalas en el congelador. Pida que el niño tome apuntes del tiempo, consultando con el reloj cada 30 minutos, para ver cuánto tarda en congelarse (si no se ha congelado en 30 minutos, espere hasta que sí se congele). 

· Pida que el niño apunte cuánto tardó en congelarse cada bandeja 

· Pregúntele, ¿cuál bandeja se congeló primero y cuánto tardó? Invítelo a que explique por qué piensa que sucedió así. 

Pida que el niño saque un cubito de hielo de cada bandeja y que los ponga en dos platos hondos. Pídale que apunte cuál cubito se derrite más rápido – el más grande o el más pequeño. 

Ponga un cubo de hielo en la ventana y otro en el refrigerador (no el congelador) y pida que el niño apunte cuánto se tardan en derretirse ambos. 

Congelen otros líquidos como diferentes tipos de jugo de fruta. Pida que el niño compare cuánto tardan en congelarse y que los compare a los cubos de agua. 

“La observación cuidadosa y los apuntes detallados son destrezas muy valiosas en la escuela”.
7. ¿Cuánto pesa?

Edades: Para niños entre las edades de 5 y 7 años

- Fomente el interés de su niño en las matemáticas y ciencias al ayudarle a observar, estimar y pesar objetos en casa.

Qué necesita:
· Báscula doméstica 

· Objetos para pesar, como bolsas de azúcar, harina, papas o cebollas; cajas de cereal y galletas; zapatos de diferentes tamaños 

· Papel y lápiz 

Qué hacer:
Muéstrele dos objetos como una bolsa de dos kilos de azúcar y una bolsa de cinco kilos de papas y pídale que adivine cuál pesa más. Demuéstrele cómo utilizar la báscula para pesar objetos. Pídale que apunte los distintos pesos. 

Luego enséñele varios objetos y pida que adivine cuánto pesa cada uno. Pídale que apunte lo que piensa que pesa cada uno y luego los pese. 

Si quiere, también puede pedir que el niño adivine su propio peso y el de los otros miembros de la familia y luego utilice la báscula para verificar sus pronósticos. 

“Al usar básculas domésticas en casa los niños se preparan para utilizar el equipo y los materiales en la escuela para pesar y medir las cosas.”
 
8. De principio a fin

Edades: Para niños entre las edades de 5 y 7 años

- La organización se tiene que aprender. Ayude a su niño a planificar, comenzar y terminar una tarea o un deber.

Qué necesita: 
· Papel y lápiz 

· Artículos que se utilizan en la casa para hacer el quehacer, como regar las plantas o poner la mesa. 

Qué hacer:
Junto con su niño, seleccione un deber que se necesita hacer en casa, como regar las plantas. Pídale que haga un cuadro como el que aparece aquí abajo, y que escriba y le relate cuales son los pasos correspondientes a las secciones "Planear," "Hacer" y "Terminar" para hacer bien el trabajo. Revisen los pasos juntos y dialoguen sobre las modificaciones que sean necesarias

	 

Planear
	 

Hacer
	 

Terminar

	          Obtener materiales

· Recipiente para el agua 

· Toallas de papel 
	· Llenar el recipiente 

· Regar las plantas 

· Secar agua que moje el piso 

· Cortar las hojas secas 
	· Tirar las toallas de papel usadas y las hojas secas 

· Guardar el recipiente 


Haga un cuadro como este con los pasos para "Planear," "Hacer" y "Terminar" para uno o dos deberes que usted realiza regularmente en casa. Ayude a su niño a pensar cómo mejorar cada uno de los pasos. 

Cuando usted le asigna un deber nuevo al niño, ayúdelo a planear los pasos debidos para que pueda cumplir bien con su tarea y sienta que ha logrado su objetivo. 

Los alumnos que planean bien una tarea generalmente tienen mayor éxito al realizarla y lo logran en menos tiempo.

	
	




	9. ¿Dónde lo puse?
Edades: Para niños entre las edades de 7 y 9 años.
- Los niños mayores también necesitan ayuda para organizarse bien. Si usted aparta un lugar especial para los artículos escolares, las mañanas serán más coordinadas para ambos usted y su niño.

Qué necesita:
· Una caja de cartón 

· Crayones o marcadores 

Qué hacer:
Busque una caja de cartón lo suficientemente fuerte para aguantar cuadernos y otros artículos escolares. Pida que su niño la decore con dibujos, palabras o detalles artísticos y con su nombre. Identifique un lugar para guardar la caja. Quizás un lugar cerca de la puerta principal o cerca de su zona de estudios. 

Hágale saber que usted espera que el niño ponga sus artículos escolares en la caja en cuanto llegue a casa. Toda la tarea y lo que necesita para el próximo día de escuela deberá ir en la caja. 

Permita que su niño haga otra caja para los "días lluviosos" y la coloque en un lugar diferente (o píntenla de un color distinto). Pida que la llene con sus propios "tesoros" – juegos, libros, fotografías, recuerdos y otros artículos sentimentales. Invite a otros miembros de la familia a que pongan sorpresitas en la caja de vez en cuando (¡Pero ni sapos ni culebras, por favor!). 

Demuestre su aprecio cuando el niño mantiene sus cosas en orden. 

“Mantener sus artículos escolares en un solo lugar ayuda a que los niños aprendan cuánto se les facilitan las cosas cuando se organizan y planifican de antemano.”

	


10. Mi lugar especial
Edades: Para niños entre las edades de 7 y 9 años

- Los niños tienden a pelear por el mismo lugar (aún cuando sobra espacio). Al tener un área designada y marcada, cada niño tendrá un lugar especial que siente que sea suyo nada más.

Qué necesita:
· Espacio - aunque sea pequeño 

· Una mesa pequeña 

· Silla 

· Lámpara 

· Retazo de alfombra u otro material para cubrir el piso 

Qué hacer:
Busque un lugar callado para estudiar lejos del televisor y el radio para cada niño en su familia (hasta los demasiados pequeños para tener tarea). 

Coloque un retazo de alfombra o algún otro material para cubrir el piso como una cobija vieja o una sábana sobre el piso. Utilícela para marcar la zona de estudios privada para cada niño. Coloque la mesa y la silla sobre la alfombra. Esta zona no tiene que permanecer en el mismo lugar todo el tiempo. Si la mesa es ligera, la alfombra se puede colocar en cualquier lugar que no estorbe (como cerca de la cocina si su niño necesita ayuda mientras usted prepara la cena). Así se puede guardar cuando no está en uso. 

Si la zona de estudios siempre estará localizada en el mismo lugar, permita que su niño experimente con diferentes arreglos con los muebles hasta que encuentre lo que le sea más cómodo. Asegúrese que la lámpara siempre quede acomodada para que alumbre bien la zona de estudios. 

Pida que su niño escriba su nombre y rotule cada una de sus pertenencias. 

“Tener un lugar especial en casa ayuda a los niños a enfocarse mientras estudian.”
11. Ganando dinero
Edades: Para niños entre las edades de 7 y 9 años

- Ayude a que su niño aprenda sobre el dinero.

Qué necesita:
· Un dado 

· Monedas de  cinco, diez, veinte. cincuenta centavos 

Qué hacer:
Este es un buen juego para toda la familia. Cada jugador debe tirar el dado y decir el número en voz alta. Entonces el jugador recibe ese mismo número de moneditas. 

Cuando un jugador acumule varias monedas de cinco, cámbielas por una moneda de diez o veinte centavos. Cuando acumule cinco monedas de diez, cámbielas por una moneda de cincuenta centavos. 

El primer jugador que alcance la cantidad deseada – ya sean 25 o 50 centavos, por ejemplo – gana. 

El dinero puede confundir a los niños. Algunos piensan que las monedas más grandes valen más – y por esa lógica suelen confundir los valores de las monedas.
“Jugar contando cosas en la casa puede resultar muy valioso para ayudar a los niños a aprenderse los números y los conceptos matemáticos en la escuela.”[image: image2.png]



12. Andando y leyendo

Edades: Para niños entre las edades de 7 y 9 años.
- Demuéstrele al niño que la lectura tiene valor en la vida cotidiana.

Qué necesita:
· Un mapa de su vecindario 

· Itinerarios de los trenes, metros o autobuses en su área 

Qué hacer:
Ayude a su niño a usar un mapa para marcar una ruta hacia un lugar especial, como su escuela, el estadio de fútbol, el centro comercial o la casa de abuelita. Ayúdele a calcular la distancia desde su casa a su lugar favorito. 

Después dele los itinerarios del tren, autobús o metro y pida que busque las horas de partida y llegada y la tarifa. Pida que calcule cuánto tardará el viaje y cuánto dinero costará. 

“Los niños necesitan aprender que la lectura no es solo algo que se hace en la escuela – es un aspecto muy importante de todo aspecto de sus vidas.”[image: image3.png]



13. La historia de mi vida.
Edades: Para niños entre las edades de 7 y 9 años.
- Usted puede ayudar a su niño a utilizar los eventos de su vida para desarrollar un sentido del tiempo y entender el orden en que las cosas suceden.

Qué necesita:
· Papel para forrar estantes 

· Un metro 

· Lápices, marcadores o crayones 

Qué hacer:
Coloque el papel para forrar estantes sobre el piso. Pida que su niño use el metro para dibujar una línea de tres pies de largo. 

Hable con su niño sobre las fechas importantes en su vida – el día que nació, su primer día de kinder, de primer grado; el día en que su mejor amigo se mudó al vecindario; y otras fechas. Pídale que escriba las fechas sobre la línea. Pida que agregue otras fechas que son importantes para toda la familia – el día que nació su hermanito, el día que su tía favorita se casó – y las fechas de otros eventos históricos. 

Exhiba el trabajo terminado y pida que su niño le explique a los otros miembros de la familia y amigos lo que demuestra. 

“Hacer y leer cronologías ayuda a los niños a aprender sobre el progreso de la historia y a desarrollar un entendimiento sobre la causa y efecto.”
14. El tiempo vuela

Edades: Para niños entre las edades de 9 y 11 años

- "¡No tengo tiempo para hacerlo!" ¿Suena conocido? Planificar el tiempo es una de las cosas más importantes que su niño puede aprender. Saber cuánto tiempo se tarda en hacer algo puede ahorrarles mucho tiempo y prevenir berrinches.

Qué necesita:
· Papel y lápiz 

· Reloj 

· Calendario 

Qué hacer:
Apunte con su niño cuánto tiempo se tardan para hacer ciertos deberes (como arreglarse para la escuela o el trabajo en la mañana, planchar una blusa, hacer pan tostado). Usen un reloj para medir el tiempo que se requiere para uno de estos deberes. Tómense turnos midiendo el tiempo de cada uno. (No se apresuren demasiado – este ejercicio no es una carrera.) 

Hable con su niño sobre qué partes del deber se pueden hacer por adelantado, como decidir antes de ir a la cama qué ropa se va a poner al día siguiente. 

Hablen sobre dos lugares a donde ustedes van a los que deben llegar a tiempo. ¿Qué hacen para asegurar que llegarán a tiempo? 

“Llegar a tiempo o llegar tarde afecta a otras personas. Es importante que los niños entiendan su responsabilidad por llegar a tiempo – no es sólo para los adultos.”
15. La tarea hecha fácil

Edades: Para niños entre las edades de 9 y 11 años

- Un cuadro para las tareas le demuestra al niño exactamente qué necesita hacer y cuándo lo debe hacer.

Qué necesita:
· Cartulina o una hoja grande de papel grueso 

· Marcador, pluma o lápiz 

· Reloj 

Qué hacer:
Ayude a su niño a hacer un cuadro para la tarea como el que preparamos aquí en una hoja de papel grande:

	Asignatura
	Lunes
	Martes 
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Lenguaje
	
	
	
	
	

	Ciencias Sociales
	
	
	
	
	

	Matemáticas
	
	
	
	
	

	Ciencias Naturales
	
	
	
	
	


Dependiendo de cuántas asignaturas lleve su niño, quizás sea posible diagramar tres o cuatro semanas de trabajo en cada hoja de papel.

Ayúdele a amarrar un marcador o pluma a su cuadro para que siempre esté a la mano. 

Todos los días después de la escuela, haga que su niño marque en cada casilla si tiene tarea en esa asignatura. Circule su marca cuando vea que ha cumplido con esa tarea. 

Pida que su niño anticipe cuánto tiempo tardará para completar cada tarea para que pueda organizar su tiempo mejor. 

“Los niños necesitan saber que los miembros de su familia consideran que el cumplimiento con la tarea es muy importante. Si ellos saben que a sus familias les importa mucho, entonces tendrán la motivación para completar sus tareas y entregarlas a tiempo.”
16. Divide y conquista.
Edades: Para niños entre las edades de 9 y 11 años. 
- Casi cualquier deber se puede dividir en segmentos pequeños. A medida que las tareas de su niño se alargan y complican, él necesita adquirir más destrezas de organización y planificación.

Qué necesita:
· Tarea 

· Deberes de la casa 

· Papel 

· Lápiz 

Qué hacer:
Pida que su niño seleccione una tarea o proyecto largo y hablen sobre él, como un proyecto de geografía. Siéntese con él y ayúdele a hacer una lista de todo lo que necesita para hacer su proyecto. Por ejemplo: Materiales de referencia (libros, mapas).
Pregunte: ¿Puedes terminar tu tarea usando solamente tu libro de texto? Si no, ¿necesitas ir a la biblioteca? Si es así, ¿puedes sacar libros prestados o necesitas darte el tiempo necesario para quedarte y utilizar los materiales de referencia que necesitas allí? ¿Puedes utilizar sitios Web? ¿Tienes las direcciones electrónicas de los sitios aprobados? ¿Las tiene tu maestra?

- Tomar apuntes: ¿Tienes un cuaderno? ¿Lápices?

- Proyecto final: ¿Puedes hacer esta tarea en la computadora? ¿Vas a necesitar engrapar las páginas? ¿Necesitas una carpeta o un portafolio? ¿Necesitas hacer dibujos o cuadros y gráficas? ¿Puedes usar gráficas diseñadas en la computadora?

Ayude a su niño a decidir el orden en que las partes del proyecto necesitan realizarse. Pida que las enumere. Para ayudarle a calcular cuánto tardará en completar cada sección, pida que planee de reversa, comenzando con la fecha en que tiene que entregar su trabajo. Luego deberá calcular cuánto tiempo necesita para completar cada sección. Pida que apunte la fecha para comenzar y terminar cada sección. 

Pida que apunte las fechas límite en su calendario o en el cuadro de tareas que creamos anteriormente. 

Juntos, identifiquen algún deber de la casa, como organizar un armario o cortar el césped. Ayude a su niño a dividir esta tarea en varias partes más pequeñas. 

Hable con su niño sobre cómo divide usted los deberes de la casa y en el trabajo. 

“Aprender a ver las tareas o los proyectos grandes en secciones más pequeñas puede ayudar a que los niños no se sientan tan sobrecogidos por el volumen del trabajo que se les pide.”
	
	


	17. Se busca empleado.
Edades: Para niños entre las edades de 9 y 11 años 

- A los niños mayores les interesa mucho la vida fuera de la escuela. Usted le puede ayudar a desarrollar un sentido realista de la vida y qué puede hacer para prepararse para ella.

Qué necesita:
· Papel y lápiz 

· Anuncios de empleo del periódico 

Qué hacer:
Hable con su niño sobre lo que quiere ser y hacer en el futuro. Por ejemplo, pregunte, "¿Qué tipo de trabajo te gustaría hacer cuando termines con tu educación? ¿Qué tipo de educación o capacitación piensas que necesitarás para obtener éste trabajo? 

Sugiera que su niño seleccione a dos adultos que él o ella conozcan, como vecinos y familiares, para hablar brevemente sobre sus trabajos. Ayúdele a pensar en por lo menos tres preguntas. Pida que las escriba, dejando espacio para las respuestas. Estas son algunas sugerencias: 

· ¿Cuál es su trabajo?.
· ¿Cuánto tiempo lo ha desempeñado?

· ¿Le gusta?

· ¿Tuvo que ir a la universidad para obtener su trabajo?

· ¿Tuvo que obtener algún tipo de capacitación especial?

· ¿Qué tipo de clases debo tomar en la secundaria para prepararme para un trabajo como el suyo?

Después de la entrevista, hable con su niño sobre lo que ha descubierto. 

Más tarde, enséñele los anuncios de empleo del periódico. Pida que busque tres anuncios para empleos que le gustaría obtener en el futuro. Pida que lea en voz alta los requisitos del trabajo y hable con él sobre las destrezas, educación y capacitación que necesitaría para poder obtener este empleo. 

“Los empleos cambian muchísimo con el paso del tiempo y el trabajo que le gustaría hacer a su niño quizás ni siquiera exista en el futuro. Ayúdelo a comprender que es muy importante obtener una buena educación y tener una mente abierta para poder ser flexible y adaptarse bien.”

	


18. Hora de mirar TV

Edades: Para niños entre las edades de 9 y 11 años. 

- Mirar la televisión puede ser una experiencia educativa para su niño o puede ser solamente algo con que pasar el rato ociosamente.

Qué necesita:
· Un televisor 

· Mapa mundial 

· Libros de referencia (o sitios Web para noticias, biografía y geografía) 

Qué hacer:
Coloque un mapa al lado del televisor. Haga planes para ver noticieros en la televisión con su niño. 

Después del programa pida que su niño utilice el mapa para identificar los países que se mencionaron en las noticias. 

Haga que su niño utilice los libros de referencia como las enciclopedias o sitios Web adecuados para encontrar más información sobre los reportajes, los países o los personajes mencionados. 

“Los programas de televisión buenos, pueden despertar la curiosidad de los niños y abrirles nuevos mundos.”

19. Halloween.

- Objetivo: Estimular la creatividad de los estudiantes para la creación de personajes, aprovechando la expectativa que se genera durante Halloween. 
- Resumen: Los estudiantes han sido contratados por un estudio de Hollywood para desarrollar el próximo monstruo que aterrorizará las grandes pantallas alrededor del mundo. Aprovechando la expectativa que genera la celebración de Halloween, cada estudiante creará un monstruo, asignándole características específicas y mostrando su boceto a los demás compañeros. 
- Materiales
· Hojas blancas 

· octavos de cartulina

· colores

· marcadores

· crayolas

1. Cree expectativa para esta actividad pidiéndole a los estudiantes que lleven a la siguiente clase una máscara, un pañuelo, pinturas para la cara o cualquier elemento que les permita crear un disfraz. Acláreles que no se trata de disfrazarse por completo -para que no digan en sus casas que deben comprar un disfraz-, sino solamente de utilizar un objeto para lograr un personaje nuevo. Recuérdeles que el ser creativos y prácticos será muy apreciado en la actividad.

2. El día de la actividad inicie la clase escribiendo en el tablero una gran nota que diga: "¡Felicitaciones!, Ustedes han sido seleccionados para crear un nuevo monstruo para una película de terror que espera estrenarse en algunos meses. Podrán inventar y crear el monstruo que deseen, dándole los súper poderes que deseen. ¡Diviértanse!".

3. Una vez los estudiantes están entusiasmados con la idea, entregue las siguientes indicaciones. En una hoja blanca, escribir una pequeña biografía del monstruo, que debe incluir la siguiente información:

1. Nombre del monstruo. 

2. Dónde vive este monstruo. 

3. Qué come este monstruo.

4. Cuáles son sus poderes y cómo logra asustar a las personas. 

5. Cómo es la familia del monstruo y por qué él es un monstruo. 

6. Escribe alguna experiencia del monstruo en la que haya intentado asustar a alguna persona y cuéntanos qué pasó.

4. Ahora pídales que en un octavo de cartulina dibujen su monstruo. Sin olvidar poner el nombre claramente en algún punto visible de la composición. 

- Evaluación: Exponga los trabajos de los estudiantes para todo el colegio. Organice una votación, ubicando una caja sellada al lado de la pared donde están los dibujos, en la que todos los estudiantes puedan depositar un papel en el que anoten cuál es el nombre del monstruo ganador. 
Al finalizar la semana, cuente los votos de cada monstruo y elija los 5 mejores. 
Entregue reconocimientos, como menciones o diplomas, a los ganadores. 

- Profundización: A partir de los personajes creados, pueden motivarse actividades como escribir cuentos, historias y/o escenas de películas en las que los estudiantes puedan llevar su monstruo a la acción. Así podrán llevar el concepto a un contexto real, dándole un tono, motivaciones, intereses y haciéndolo interactuar en diferentes espacios. 
- Palabras clave:
· Monstruo. Producción contra el orden regular de la naturaleza. Ser fantástico que causa espanto. Persona o cosa muy fea. Persona muy cruel y perversa.

· Terror. Miedo muy intenso. Persona o cosa que produce terror. Dicho de una obra cinematográfica o literaria y del género al que pertenecen: Que buscan causar miedo o angustia en el espectador o en el lector. 


20.  Halloween II
-Objetivos: Reforzar las habilidades y conocimientos de adición de los estudiantes. 

-Resumen: Aprovechando la estética y el ambiente de Halloween, los estudiantes podrán divertirse al tiempo que reforzar sus conocimientos en adición, utilizando imágenes impactantes (en este caso gatos negros). 

-Materiales:
· Imágenes relacionadas con Halloween (gatos negros, calabazas, monstruos, etc.). 
· Papel.
· Colores.
· marcadores.
-Desarrollo:
1. Forme grupos de 5 personas y entregue a los estudiantes el siguiente material o un diseño similar. Tenga en cuenta que debe haber 10 elementos, cada uno con un número asignado del 0 al 9. Si lo prefiere pídales que lo dibujen en una hoja blanca a partir de una muestra que usted lleve. 

2. Una vez listos los dibujos, pídales a los estudiantes que dibujen una cuadrícula, en la que cada gato quede encerrado en un cuadrado, para luego recortar sobre la línea, obteniendo así 10 imágenes cuadradas por separado. 

3. Ahora, cada grupo debe entregar sus cuadrados y usted pasará recogiéndolos y metiéndolos todos juntos en una bolsa. 

4. Haga que los estudiantes dejen el salón. Elija dos estudiantes para que le ayuden en la misión de esconder todos los cuadrados por todo el salón. 

5. Una vez escondidos los papeles, pida a los estudiantes que regresen a sus puestos y alisten lápiz y papel.

6. Cuando estén todos listos, diga a los estudiantes que la clase de hoy será una "operación salvación de gatos". Cuando usted dé la señal, todos recorrerán el salón en busca de los gatos, durante un periodo de 5 minutos. Terminados los 5 minutos, cada uno regresará a su puesto y agrupará todos los gatos encontrados. Para saber cuántos gatos salvó cada estudiante, éste debe realizar la suma de los números que aparecen en cada gato. 

- Evaluación:
· Quien haya encontrado el número más alto de gatos pasará al tablero y escribirá su total, acompañado del número de imágenes que encontró, y así sucesivamente hasta que todos pongan sus resultados en el tablero. 

· Con estos datos, verifique que todos los gatos hayan sido encontrados y pida un voluntario para realizar la suma de todos los totales en el tablero. 

· Compare los resultados con los esperados (número de gatos escondidos, número de gatos encontrados) y pida verificaciones de los resultados de ser necesario. 


- Palabras clave
· Sumar. Reunir en una sola varias cantidades homogéneas.  Componer un total.

· Gato. Mamífero carnívoro de la familia de los Félidos, doméstico, de unos cinco decímetros de largo desde la cabeza hasta el arranque de la cola, que por sí sola mide dos decímetros aproximadamente. Tiene cabeza redonda, lengua muy áspera, patas cortas y pelaje espeso, suave, de color blanco, gris, pardo, rojizo o negro. Es muy útil en las casas como cazador de ratones.

· Salvar. Librar de un riesgo o peligro, poner en seguro. Evitar un inconveniente, impedimento, dificultad o riesgo.


21.  Actividad para  6to. De primaria.
	- Objetivo: Ejercitar a los alumnos en la comprensión de textos instructivos y el seguimiento acertado de indicaciones, a través de actividades lúdicas. 

-Competencias a desarrollar:
· Expresar la intención comunicativa de los textos instructivos.
·  Identificar las partes de los textos instructivos.
·  Producir textos instructivos, a partir de la lectura de otros textos. 
-Logros e indicadores de logro:
· Analiza la estructura de los textos instructivos.
·  Desarrolla estrategias para una correcta interpretación de los textos instructivos.
·  Producir textos instructivos claros y precisos. 
· Sigue adecuadamente las instrucciones orales y escritas dadas. 

· Comprende las instrucciones orales y escritas. 

· Escribe textos instructivos, teniendo en cuenta las partes que lo conforman. 

	
-Resumen: Esta es una actividad de comprensión y seguimiento, organizada en dos sesiones. 
Primera sesión. En una hoja de papel dividida en cuatro partes, los estudiantes dibujarán las figuras que usted indique, teniendo cuidado de no omitir ningún detalle señalado por usted. Antes de iniciar, usted debe aclarar las "reglas de juego", dando indicaciones precisas como: no repetir la instrucción una vez se haya dado, no pedir que se repita la instrucción, entre otras. Una vez terminados los dibujos, serán intercambiados entre los compañeros, para que cada uno juzgue si los dibujos siguen las indicaciones dadas por el profesor.

Segunda sesión. Forme un club de cocina en clase y elija una receta de fácil procedimiento. La clase anterior, reparta a cada alumno la lista de los ingredientes que debe traer para la actividad. Una vez en clase copie la receta en un lugar visible, léala para todos, asegúrese de despejar dudas acerca de procedimientos y palabras que ellos desconozcan, y pídales que cada uno elabore la receta siguiendo las instrucciones. A medida que vayan finalizando alguna etapa de la preparación, revise que hayan seguido el estricto procedimiento. 

Materiales: 

· Sesión 1. Hojas tamaño carta / colores / regla .
·  Sesión 2. Plátanos / fresas / cacahuates o nueces / azúcar / chocolate en polvo / queso fresco / uvas pasas / cuchillos / limpiador de cocina / papel aluminio / delantal / bolsa plástica / recipiente plástico o vaso plástico.
- Desarrollo: 
Sesión 1
1. Cuente a los estudiantes el objetivo de la actividad e indíqueles que para esta prueba de comprensión deben estar atentos a todas las instrucciones que usted dé. Comente las reglas de juego: no mirar al compañero, no repetir la instrucción una vez se haya dado, no pedir que se repita la instrucción, no pedir prestados útiles a los compañeros. 

2. Pídales que saquen la hoja tamaño carta, lápiz, borrador, colores y regla. Solicite que dividan la hoja en cuatro partes iguales. 

3. Anote en el tablero el nombre del dibujo para cada cuadro, ejemplo: el niño rubio, la niña atleta, entre otros. Haga una descripción de cada dibujo, de tal forma que estos detalles se puedan ver reflejados concretamente en los dibujos de los estudiantes, ejemplo: 

Un niño rubio, con la cabeza grande, vestido con jeans y una camiseta amarilla. En su brazo izquierdo lleva una carpeta roja. 
4. Terminados los 4 dibujos, haga intercambiar las hojas entre compañeros. Lea de nuevo las descripciones para cada dibujo y pida a los estudiantes que anoten un punto por cada acierto respecto de la descripción dada por usted. Reconozca la labor de quienes obtuvieron más puntos y pregunte en qué se dificultó o facilitó la actividad. Continúe la clase discutiendo acerca de la importancia de seguir instrucciones y reparta la lista de materiales que los estudiantes deben traer para la segunda sesión e introduzca la idea del club de cocina para crear expectativa. 

Sesión 2
1. Revise que cada estudiante trajo sus materiales. No debe haber ningún objeto en la superficie de los pupitres, para que puedan manipular con facilidad los alimentos. Anote la receta en el tablero o lugar visible, léala y explique el procedimiento, resuelva dudas y preguntas.
22. Ensalada de frutas. 
- Ingredientes:

· Plátanos / Fresas / Cacahuates o nueces / Uvas pasas / Queso / Chocolate en polvo / Azúcar.
- Procedimiento:
· Tratamiento de frutas. Pele los plátnos y córtelos en rodajas; lave las fresas y quíteles las hojas de la parte superior. 
· Armado. En un recipiente o vaso plástico disponga las fresas con las rodajas de plátano. Agregue cacahuates o nueces. Espolvoree con chocolate en polvo y azúcar.
·  Finalmente, desmenuce en queso fresco con los dedos y póngalo sobre el resto de la preparación. Disfrute. 
· Terminada la explicación, déjelos trabajar lo más independiente posible. Dígales que una vez realizado cada paso de la preparación deberán mostrarle a usted el estado del procedimiento. Califique con puntos positivos a quienes superen correctamente los pasos indicados.
·  Disponga una mesa para ubicar los vasos y recipientes de cada estudiante. Cada uno debe dejar su preparación allí una vez terminada. Cuando todos estén listos, pídales que se acerquen a la mesa, propicie comentarios y comparaciones sobre los resultados de cada uno, haga notar las diferencias y variaciones que cambiar los procedimientos puede causar. 

- Evaluación: Partiendo del modelo usado en clase, cada alumno deberá desarrollar una receta sencilla, inventada o recordando alguna típica de casa, describiendo con precisión el tratamiento de alimentos, orden de preparación y presentación del plato.


- Profundización:
	Busque y reparta material para la elaboración de figuras en origami. Motive a los estudiantes para practicar en casa y hacer una exposición de todos los trabajos. 
SISTEMAS TUTORIALES ENTRE ALUMNOS
Melargno, describe cuatro tipos de tutoría entre alumnos:
- Tutoría entre grados: moviliza alumnos que están terminando el ciclo elemental (tutores) y alumnos que cursan el primer año. 

- Tutoría entre escuelas: los estudiantes de secundaria como tutores de niños de escuelas elementales 

- Tutoría en una misma clase: se forman binomios dentro de un mismo grupo de clase. 

- Tutoría informal: tutoría entre grados de carácter informal, por su variedad de actividades. 

          Existen oras categorías posibles, por ejemplo, diferentes sistemas de tutoría según la asignación de roles tutor-tutelado: 

- Tutoría reciproca: resulta interesante en la medida que no somete a los actores a papeles duraderos. La posición se modificará espontáneamente de acuerdo a la circunstancia, el dominio o a la tarea. 

- Tutoría alternada: Similar a la tutoría recíproca, se alternan los papeles de tutor y tutelado. Pero no es posible eludir ningún papel ya que la fórmula no parte de la flexibilidad que caracteriza el sistema de tutoría recíproca. Las permutaciones son programadas. El interés de esta técnica está en la posibilidad de hacer variada la modalidad, la frecuencia y la duración de la tarea. 

- Tutoría por turnos: Se forman equipos dentro de una misma clase. En cada uno de estos grupos, hay alumnos cuyos conocimientos en las distintas disciplinas escolares son superiores a las de sus compañeros, que a su vez, son tutores potenciales. Los alumnos no están vinculados a uno u otro equipo con exclusividad sino que circulan por los distintos grupos de acuerdo a la demanda. 

- El método JIGSAW: consiste en formar grupos de trabajo de cinco o seis miembros, los cuales funcionan con un principio de cooperación mutua. El trabajo a realizar se divide en tantas partes como miembros forman el grupo. Cada alumno estudia solamente un parte, que enseña luego a los demás. En suma, cada cual ocupa por turno las funciones del tutor. 

Se ha observado ciertas diferencias entre tutores expertos y novatos. Los tutores novatos, parecen evidenciar una mayor facilidad para comprender las dificultades de tutelados que se encuentren en una situación similar. El tutor experto es más propenso a controlar la situación interactiva, con el peligro de restringir la actividad del tutelado. Ahora bien, aunque las investigaciones señalen esta ventaja respecto a los tutores novatos, por cierto parece ser requisito una diferencia de aptitudes entre tutores y tutelados, en tanto los tutores estén en condiciones de aportar un plus y promover el progreso de los tutelados. 

CONCLUSIÓN
             El criterio organizador para la formación de los grupos ha sido variado encaminado siempre hacia la formación de grupos mixtos y heterogéneos para potenciar la interacción de todos los alumnos en el grupo-clase, desarrollar actitudes de respeto, de colaboración y aceptación de las posibilidades y limitaciones personales, así como la vivencia de los diferentes roles que se pueden dar en los juegos para canalizar las actitudes de rivalidad y de competitividad hacia situaciones educativas.

           Un ejemplo que ilustraría esto lo podemos obtener tras la realización de un juego, cuando el desenlace del mismo trae la victoria y la perdida para uno (s) jugador (es). Esta situación será aprovechada para introducir razonamientos que les lleven a la comprensión de la necesidad de organización y cooperación entre todos los jugadores, supeditando los intereses personales a los del grupo, para evitar que en próximas ocasiones una mala gestión organizativa o la negativa a la aceptación de los diferentes roles que en cada juego se van dando, y provoque un desenlace negativo para los intereses del grupo.
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