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I. INTRODUCCIÓN
Al iniciar el siglo XX, dada la política educativa que exigía la creación de un nivel consecutivo a la educación primaria; pero contiguo a la educación superior, 
el Prof. Abraham Castellanos Coronado (1871-1918), distinguido pedagogo del Estado de Oaxaca, quien como fundador de las escuelas normalistas de ese misma región, propuso lo siguiente:


Veinticinco años después, la propuesta del Prof. Castellanos Coronado se hace realidad y siendo el año de 1925, por inspiración del Prof. Moisés Sáenz Garza, se dividen los cinco años de estudio de la Escuela Nacional Preparatoria reconociéndose un ciclo secundario de tres años de estudio y el resto dejándolo al ciclo preparatorio, así nace el nivel de Escuelas Secundarias Federales. 

De acuerdo a la importancia que desde años anteriores se ha brindado al nivel secundaria como una de las principales bases educativas de los individuos, el presente trabajo de investigación analiza una serie de problemáticas, que con base en las  observaciones,  denotaron gran importancia en cuanto a su resolución.  
Asimismo, se pretende fundamentar, mediante un proyecto de intervención: de cuyo desarrollo, surge una propuesta relacionada con la organización temática en torno al concepto integrador de grupo y sus procesos, desde la visión  del aprendizaje colaborativo; con el fin de brindar el máximo apoyo a la institución, a maestros y alumnos que en ella interactúan a fin de mejorar el nivel educativo de la misma.
Como parte del sustento teórico, se incluyen temas de vital importancia, que consisten en: la teoría del constructivismo, los procesos grupales,  diseño de estrategias y dinámica de grupos, la importancia del rol docente, su metodología de trabajo, así como los propios ambientes de aprendizaje. Todos ellos, factores que buscan mejorar actitudes y valores en la formación educativa de cada alumno, según lo dictamina el nuevo plan de estudios de escuelas secundarias, citándolo de la siguiente manera “…se pretende que los alumnos…desarrollen valores útiles para el progreso personal y el mejoramiento de las relaciones interpersonales, así como afiancen el respeto y la participación equitativa…” 
 , en este sentido cobran gran importancia temas como el constructivismo, enfoque del proceso enseñanza-aprendizaje y su aplicación en el nivel de educación secundaria; donde se despliegan los principales postulados que lo fundamentan, así como los procesos grupales desde la pedagogía operatoria y la importancia de la integración de un grupo desde el aprendizaje colaborativo.

De la misma forma, se destaca el rol del alumno, el cual se pretende evidenciar en este proceso de formación docente, con la intención de impulsar el modelo de aprendizaje centrado en el alumno, donde la creación de un ambiente aúlico idóneo es trascendental para fomentar la convivencia e intercambio de conocimientos entre los estudiantes. 

Con base en lo anterior, se presentan los apartados a considerar para fundamentar el proyecto de intervención propuesto en el presente trabajo:
Del capítulo I, se consideran los siguientes elementos:
a. Descripción del ámbito: se delimita el contexto y espacio institucional, elementos que proporcionan una identidad a la escuela como institución, debido a las características de su entorno.
b.  Planteamiento y justificación: se plasma lo relacionado con un esbozo de la problemática manifestada en la institución, y se puntualiza el por qué representa una situación que hay que abatir.
c. Metodología: se relata una breve explicación de la recopilación de datos, partiendo del principio de la investigación.

d. Objetivo general: se determinan los puntos que deberán fortalecerse dentro del proceso de intervención educativa establecido, especificando cada punto que se pretende coadyuvar.

Del capítulo II, titulado: “El constructivismo y su aplicación en escuelas secundarias”, este apartado se subdivide en: “Antecedentes de constructivismo” y “Constructivismo”; en el primero, se plantea como surge la corriente pedagógica señalada, así como las aportaciones de sus principales precursores como Vigotsky y Jean Piaget, además incluye al constructivismo visto desde su aplicación en nivel secundaria, sus postulados y su relación con el aprendizaje colaborativo.
A partir del capítulo III, se incluyen: “El aprendizaje colaborativo y los procesos grupales desde la pedagogía operatoria”,  derivándose los siguientes subcapítulos: 
· “Concepto de grupo”, define: a grandes rasgos las características de un conjunto de personas y el surgimiento de los primeros grupos humanos, así como la opinión de algunos especialistas en sociología y psicología que hacen alusión a su propio concepto de grupo según su estudio. 
· “Sustento teórico de la dinámica grupal”, sugiere: el análisis de las teorías de diversos autores acerca de la dinámica de grupos, basándose principalmente en las teorías de Pichón-Riviere y su propuesta del cono invertido. 
· “El trabajo grupal colaborativo”, es un subcapítulo que expone: algunos conceptos acerca de esta forma de trabajo, destacando que para llegar a optimizar la actividad grupal se debe considerar la opinión de todos los integrantes del colectivo.
En el capítulo V, se incluye: la “Propuesta” desarrollándose en los siguientes subcapítulos: Fundamentos, Orientaciones generales, Participaciones del proceso colaborativo y el Programa indicativo del curso-taller.

Finalmente aparecen las conclusiones: que son, en un momento dado, reflejo de las posibles soluciones para la problemática del plantel estudiado, que en este caso es la Escuela Secundaria “José María Morelos y Pavón”. El proyecto de desarrollo educativo como tal. La sugerencia de lo posible por mejorar y como se puede lograr, basado en teorías, orientaciones, el rol de cada integrante (alumno, coordinador, contenido) y estrategias.
PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO

II. DESCRIPCIÓN DEL ÁMBITO
2.1 Marco institucional

2.1.1 Antecedentes

La Benemérita Escuela Secundaria “José María Morelos y Pavón”, fue fundada el 16 de septiembre de 1930 de manera oficial, durante la Administración Gubernamental del General Agustín Olachea Avilés, estuvo ubicada en el local anexo a la “Escuela Industrial” del entonces Gobierno del Territorio de Baja California Sur, situada en Av. Nicolás Bravo y Guillermo Prieto, siendo la primera Escuela Secundaria del Estado y la No. 14 a nivel nacional. Inició labores con el nombre de “Escuela Secundaria Federal No. 14” bajo la conducción del Profesor Pablo l. Martínez, con una matricula de 48 alumnos, la cual fue reconocida oficialmente a partir del 30 de septiembre de ese mismo año. Laborando como maestros fundadores: Manuel Torre Iglesias, Jorge l. Alvarado, Antonio F. Delgado, Margarita Silver Anderson, entre otros.
A partir del 16 de abril de 1931 (hasta el 16 de Septiembre de 1935) la “Escuela Secundaria No. 14”, teniendo como Director al Profr. Domingo Carballo Félix, pasó a ocupar  parte de las aulas de la “Escuela Normal Rural” (antes “Escuela Normal Regional”). Instalaciones que también se compartían con la Escuela Primaria Federal “Ignacio Allende”, y que actualmente lleva el nombre de “Miguel Hidalgo y Costilla”.
El 7 de octubre de 1935, el Profesor y Doctor Rubén Reyes Segura, sucedió al Profesor Domingo Carballo Félix en la Dirección de la escuela, dándole posesión del cargo el Profr. Eliseo Bandala, en su carácter de Director de Educación Federal.

Durante la Dirección del Dr. Rubén Reyes Segura, en el año de 1936 el alumnado estrenó como edificio las viejas instalaciones de la cárcel municipal, la institución marchó normalmente con Reyes Segura durante dos años. En septiembre de 1937, el Profesor y Licenciado Gustavo Moreno Uruchurtu, estuvo como responsable de la dirección del plantel y en ese mismo año el Profr. Benito Beltrán Beltrán, llegó a prestar sus servicios como docente.
Por algunos meses durante el año de 1938, José Palomares Quiroz y Ángel Bello y Gómez, estuvieron a cargo de la dirección de la escuela antes de ser nombrado nuevamente el Profr. Domingo Carballo Félix, lo que sucedió al empezar la Presidencia Municipal  del Estado de Baja California Sur, el Teniente Coronel Rafael M. Pedrajo (1938-1940).

Debido al interés del Teniente Coronel Rafael M. Pedrajo, por mejorar las condiciones del edificio ocupado por las escuela secundaria (cárcel municipal) cito en 5 de mayo esquina Manuel Altamirano, se procedió a la remodelación de éste, convirtiéndose en enero de 1939, en una institución funcional; recibiendo oficialmente el nombre de Escuela Secundaria ”José María Morelos y Pavón” (nombrada así de manera informal desde años anteriores). Albergando cómodamente a una población escolar que rebasó la cifra de 150 alumnos. El plantel fue previsto del teatro al aire libre que llevó el nombre de la cantante soprana “Ángela Peralta Castera”.
Posteriormente, en el mismo edificio antes mencionado, ocupado por la Secundaria “José Maria Morelos y Pavón”, iniciaron las clases de la Escuela “Normal Urbana”, institución que empezó a funcionar desde su etapa de formación en el año de 1943, pero fue inaugurada oficialmente el 15 de febrero de 1944.
A partir del 1º. De enero de 1946, el Profr. Domingo Carballo Félix, quien venía desempeñando el puesto de Director de la Escuela Secundaria, fue nombrado como director común para ambos niveles educativos, situación que prevaleció hasta el año de 1957, fecha en la cual fueron separados arquitectónicamente los dos niveles educativos, asumiendo la Dirección de la Escuela Secundaria la Profra. Isabel Macías Pérez, por más de dos años y posteriormente recibió la dirección el Profr. Francisco Fabián Rosales. Con respecto a la dirección de la Normal Urbana continúo a cargo del Profr. Domingo Carballo Félix. 

Por su parte los alumnos y maestros de la Escuela Secundaria “José María Morelos y Pavón”, en el año de 1962, fueron trasladados a las instalaciones que a la fecha  ocupa, ubicada en 5 de Febrero y Blvd. Forjadores de Sudcalifornia, siendo construida la infraestructura, durante el Gobierno del Lic. Adolfo López Mateos, como Presidente del país y del General de División Bonifacio Salinas Leal como Gobernador del entonces Territorio de Baja California Sur. 
La historia de la institución registra la creación del turno vespertino a partir del ciclo escolar 1970-1971, con una capacidad de 36 grupos escolares en ambos turnos.

Para el ciclo escolar 2005-2006, la matricula se constituyó de 1125 alumnos: 18 grupos en el turno matutino y 13 en el turno vespertino, contando con una planta laboral de 115 empleados entre directivos, docentes, personal de apoyo y de asistencia de  las Unidades de Servicio y Apoyo a la Educación Regular a la educación (U. S. A. E. R), bajo la Dirección del Profr. Germán Rodríguez Montoya.

Durante el tiempo de funcionamiento de este plantel los alumnos se han distinguido en las diferentes áreas de las ciencias, las artes y el ámbito social; participando satisfactoriamente en actividades tales como: “Exposición: Instrumentos medidores de los fenómenos físicos” (2º.  Año, Profra. Alicia Edelmira Sánchez, 2000-2001), “La olimpiada matemática” fase estatal (3er año. Profr. Jaime Carlos Ávila, 2000-2001), “Concurso estatal de móviles reciclables” (1er., 2º. y 3er. Año. Profr. Fernando Gómez, 2005-2006), así como la tradicional visita por parte de la sociedad de alumnos al Asilo de Ancianos “San Vicente de Paúl”, con motivo de las fiestas decembrinas. 
En la actualidad la Escuela Secundaria “José María Morelos y Pavón ”, está integrada a programas educativos como “Red Escolar”, que proporciona a su alumnado las nuevas tecnologías en cómputo y programación como habilidades intelectuales: coadyuvantes en el desarrollo integral del educando del nivel secundaria, elemento trascendental para elevar la calidad de la educación en nuestro estado, entendiendo como calidad: la forma en que se hacen  las cosas, en la que, fundamentalmente, predomina la necesidad de satisfacer y mejorar los procesos y resultados de las acciones involucradas, requeridas para elevar la eficiencia y eficacia de la educación 
; asimismo la escuela indagada forma parte del programa “Escuelas de Calidad”, el cual es un incentivo y un medio que proporciona herramientas para lograr un mayor desarrollo educativo en beneficio de su comunidad escolar. 
2.1.2 Ubicación contextual
La Escuela Secundaria “José María Morelos y Pavón” se ubica en Bvld. 5 de Febrero entre  Blvd. Agustín Olachea y Forjadores de Sudcalifornia en esta Ciudad de La Paz Baja California Sur, es una institución que tiene por misión la educación de adolescentes; la cual consiste en la transmisión de conocimientos a partir de las nociones implícitas en ellos.
La dinámica escolar se caracteriza por sus actividades a partir de las 7:00 a.m. dividiéndose en 7 sesiones de 50 minutos cada asignatura, culminado a la 1:30 p.m. cada sesión. La estructura curricular se compone de 8 áreas de conocimiento, como son: Español, Matemáticas, Física, Geografía, Historia, Educación Cívica y Ética, Química, Biología las cuales son impartidas por docentes especialistas de cada área, por tanto existe una gama de profesionistas de acuerdo con las disciplinas mencionadas. Observándose que en las sesiones de trabajo de un día normal los grupos cuentan con diversos profesores; cada uno de éstos, se caracteriza por sus distintos estilos de enseñanza.
Por otra parte, el personal directivo de la escuela esta integrado por un director, subdirector, coordinador académico, y prefectura (entre otros departamentos), así como asistentes educativos y trabajadoras sociales. En cuanto al cargo que al director compete, se desarrolla apegándose al reglamento institucional, así como a las disposiciones vigentes con respecto a la gestión educativa prescritas por la Secretaria de Educación Pública, observando las labores del docente y verificando el cumplimiento de lo que se propone en el currículo escolar y planes educativos.
Una de las acciones que destacan para optimizar la marcha del plantel son las convocatorias a juntas internas para los docentes, las cuales son organizadas por la coordinadora académica. El propósito de las reuniones es evaluar los procesos de calidad de la institución; constituyendo una de las técnicas de los sistemas de evaluación a los que generalmente se recurre cuando se cree conveniente, para replantear el desarrollo de las labores en el plantel, o bien alguna modificación en algún plan educativo.

En cuanto a la estructura arquitectónica, la institución esta dotada de 18 aulas educativas, con capacidad para 45 alumnos, las cuales se asignan una por materia; motivo por el cual los alumnos se trasladan al aula de acuerdo con el horario que les corresponde establecido al inicio del ciclo escolar para cada grupo.

De igual manera, se encuentra distribuida en los siguientes espacios: 8 salones destinados a los talleres, ya que se imparten especialidades tecnologías tales como; cocina, mecanografía, electrotecnia, electrónica, dibujo técnico, corte y confección y artesanías; un departamento denominado Unidades de Servicio y Apoyo a la Educación Regular; en el cual se atiende a alumnos con capacidades diferentes. Otra de las  áreas importantes es la biblioteca se encuentra, básicamente material bibliográfico relacionado con contenidos de las áreas de conocimiento arriba descritas, para consulta de los educandos   (que en ocasiones es utilizada por los maestros para la exposición de trabajos manuales o clases). También se incluyen como parte del edificio: un almacén, un área audiovisual (utilizada en su mayoría por maestros de Biología y Química), sala de cómputo, salón de música equipado con un  piano y pupitres, un auditorio tipo teatro, una cafetería dotada de mesas y alguna sillas, así como cuatro módulos sanitarios asignados de la siguiente manera: dos sanitarios (mujeres y hombres) para el turno matutino y dos sanitarios para el turno vespertino.

En el área administrativa se encuentra: control escolar donde laboran tres secretarias (una asignada para cada grupo), una coordinación académica dirigida por la Profra. Olga Revuelta Martínez, la subdirección a cargo de la Profra. Guadalupe Bustos y al frente de la dirección escolar se encuentra el Prof. Germán Rodríguez Montoya. *

III. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACIÓN 
Como parte de la formación de la Licenciatura en Intervención Educativa, el plan de estudios incluye desde el 6to. Semestre realizar las prácticas profesionales, orientadas éstas a la investigación y observación de una problemática, la cual sea posible intervenir mediante una propuesta o una alternativa de solución.

Considerando el antecedente mencionado en el párrafo anterior, al ingresar a la entidad receptora donde se realizó el proceso investigativo, el cual presento a través de este trabajo, hice contacto con la coordinadora académica para poder acceder a los procesos educativos que ahí se desarrollaron, quien al respecto mencionó:


*Recorte de diario de campo. Junio 2006.
El procedimiento a seguir por la coordinación académica una vez que son identificados los casos de alumnos no aprobados, mediante una base de datos, consiste en planificar un curso de asesorías donde se hace énfasis en aquellos contenidos que requieren reforzamiento, estableciendo un horario para dichas actividades; con base en lo anterior, me asignaron para el asesoramiento a corto plazo  alumnos de 3º. Grado que adeudaban materias hasta ese período escolar (2005-2006), o bien alumnos que reprobaron el examen extraordinario que es básicamente la prueba que presentan fuera del periodo de clases para regularizarse (Matemáticas II periodo escolar 2004-2005). Para las asesorías se inscribieron tres alumnos de los cuales asistieron dos. 


Ya que estos estudiantes requerían apoyo académico para poder continuar como alumnos regulares, se constituyeron personajes claves en el proceso iniciado, para lo cual simultáneamente tuve que responsabilizarme en la conducción del curso de regularización de los alumnos asignados para tal fin y a la vez llevar un registro puntual de todos aquellos aspectos que en ese momento tuvieron un significado, posteriormente fueron la base en la elaboración del diagnóstico.
Para la conducción de las asesorías se me facilitó: un espacio áulico con la finalidad de desarrollar las sesiones, una guía de estudio correspondiente a la asignatura y un libro de ejercicios matemáticos, cuyo contenido era ecuaciones de 2º.  Grado y medida de los ángulos.
El curso se efectuó en cinco sesiones con un tiempo promedio de dos horas, tres veces por semana; el proceso enseñanza-aprendizaje implícito en las actividades realizadas en un primer momento, consistió en el desarrollo de un examen diagnóstico (ver anexo) basado en el contenido de la materia a tratar, con ello pude darme cuenta de las carencias de cada uno de los alumnos con respecto a la asignatura de matemáticas, que fué en este caso la más recurrente, así como la escasa dominación de operación con ecuaciones o los tipos de ángulos, y así proporcionar un mayor apoyo en los ejercicios correspondientes. Una vez aplicado el examen empezamos a trabajar con los ejercicios cuyas respuestas por parte de los estudiantes  resultaron con  promedió más bajo con respecto al examen diagnóstico, inicialmente aplicado.
La estrategia didáctica utilizada para el desarrollo del trabajo por asesorías consistió en: la implementación de círculos de estudio cuya temática a tratar fue en relación con las matemáticas, su campo en las ecuaciones y ángulos, incluyendo también el diseño de la dinámica de trabajo en binas y el acompañamiento de los alumnos en investigaciones para la resolución de las guías de estudio dentro de la biblioteca de la propia institución, así como en las instalaciones de la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 03A La Paz, compartiendo los conceptos encontrados en los libros para seleccionar uno en conjunto y retomarlo como punto de partida al realizar las operaciones matemáticas. Una vez concluido el curso, los alumnos presentaron su examen obteniendo como resultado una calificación aprobatoria.
De la experiencia anterior, pude rescatar que  el trabajo docente en forma de asesoría es más sencillo con respecto a la conducción de actividades grupales y desarrollo de las mismas; ya que debido al poco número de alumnos es fácil proporcionarles una atención mas personalizada de acuerdo a sus necesidades educativas. Por lo tanto, la atención prestada al facilitador de las asesorias es mayor debido a los pocos distractores dentro del aula de estudios, que en su mayoría son provocados por los propios estudiantes del grupo.  
Una vez concluido el programa de asesorías, se continuó con otro propósito de las prácticas profesionales: contextualizar la institución, como parte del diagnóstico para  caracterizar el problema; que de acuerdo al trabajo de observación e investigación se describe como la falta de integración grupal con respecto del aprendizaje colaborativo, según las dinámicas observadas en los grupos de 2do. Grado principalmente donde la mayor dificultad es la organización para trabajar en conjunto, de esta visión, tomando en cuenta el tipo de investigación podemos citar que: 
En el ámbito de los estudios sociales se suele hablar de siete tipos de métodos de investigación: documentos; experimentos; observación participante; entrevistas en profundidad, análisis secundarios; encuestas; entre otros.
La observación participante implica convivir con la gente a la que se estudia para aprender cómo ven y experimentan las cosas.

Por lo tanto, para el presente trabajo de investigación apegado  a la sociología, el método seleccionado es el de la observación participante que:

…es una técnica de observación utilizada en las ciencias sociales en donde el investigador comparte con los investigados su contexto, experiencia y vida cotidiana, para conocer directamente toda la información que poseen los sujetos de estudio sobre su propia realidad, o sea, conocer la vida cotidiana de un grupo desde el interior del mismo.

Los instrumentos utilizados para la recolección de datos fueron observaciones plasmadas en diarios de campo, encuestas y entrevistas; para tales acciones la institución me dio libre acceso a las diferentes aulas, por lo cual entré a observar a todos los grupos y llevé registro de las acciones que ahí se desarrollaron, habiendo seleccionado de estos el 2º. Grado por considerarse, con base en el diagnóstico realizado, el de mayor tendencia a la indisciplina y desorganización grupal tal como se suscitó cuando por ejemplo:  

De la actividad antes descrita solo uno, de cinco equipos platica acerca del trabajo, los demás realizan escritos o juegan con sus demás compañeros, a la vez que dialogan entre ellos, sin hacer caso a la propuesta del maestro. 


Dicho lo anterior, se detectaron los siguientes aspectos: con respecto a la planeación escolar (2004-2005) se considera que a mediados de junio de 2004, la Secretaria de Educación Publica anunció la aplicación de la Reforma Integral de la Educación Secundaria la cual entraría en vigor a partir del ciclo escolar siguiente (2005-2006). Actualmente (ciclo escolar 2006-2007) de acuerdo con la nueva Reforma Educativa de Escuelas Secundarias arriba citada y confirmado por maestros de la propia institución, se plantea que:
La Secretaria de Educación Publica edita el Plan de 
Estudios para la Educación Secundaria 2006 y programas 
correspondientes a las asignaturas que lo conforman, con el propósito 
de que los maestros y directivos   conozcan sus componentes fundamentales, articulen acciones colegiadas para impulsar el desarrollo curricular en sus escuelas, mejoren sus practicas docentes y contribuyan a que los alumnos ejerzan el derecho a una educación básica de calidad. 

Como parte de la metodología inserta en el plan de estudios antes mencionado, se incluye el aprendizaje colaborativo denominado como;

…una estrategia que promueve la participación colaborativa entre los estudiantes, [es considerado también como] el uso instructivo de grupos pequeños para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al máximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interacción (Johnson & Johnson, 1991) 

La cual consiste en el trabajo interactivo de un grupo, cuya finalidad es que los individuos exploten el conocimiento de sus demás compañeros compartiendo sus saberes  y construyendo algo nuevo.
Con base en el fundamento anterior y registros realizados frente al grupo objeto de análisis se rescata que en esté,  existen dificultades para su integración.

Finalmente, solo dos de cinco equipos concluyeron su actividad; reflexionando que tal situación conlleva a la falta de organización para la aplicación  de actividades didácticas; donde el docente es el responsable de conducir  el aprendizaje del


Finalmente, solo dos de cinco equipos concluyeron su actividad; reflexionando que tal situación conlleva a la falta de organización para la aplicación  de actividades didácticas; donde el docente es el responsable de conducir  el aprendizaje del alumno y diseñar actividades que logren la integración de los alumnos a los grupos de trabajo a partir de la formación de pequeños conjuntos a manera de equipo, y que solo en algunos grupos se realiza. 
Requiriéndose así, proporcionar programas de actualización donde el docente disipé dudas de cómo aplicar la nueva reforma y su relación al trabajo colaborativo, a la realidad concreta con respecto a su práctica profesional.

Aunado a lo anterior, se observa que la actividad docente no es fácil como en ocasiones pensamos ya que es él, quien debe mediar entre el estudiante y el aprendizaje haciendo una conexión continua, situación que no siempre se logra. 
Sin embargo, existen entre los muchos esfuerzos que realiza el profesor por mejorar el quehacer educativo, el uso de diversas técnicas; como la práctica de actividades al aire libre o el uso de la biblioteca para el desarrollo de una clase, la investigación de un tema acompañado de dibujos para una exposición, entendidas como: “Medios útiles que contribuyen a que los grupos funcionen eficazmente para lograr el objetivo grupal e individual. Por lo tanto, las técnicas mejoran la productividad del grupo y elevan el grado de satisfacción de los integrantes del grupo”. (Dra. Edith Barinaga) 
 en el afán de proporcionar una mejor calidad educativa; considerada como todos aquellos “…efectos positivamente valorados por la sociedad del proceso de formación que llevan a cabo las personas en su cultura.” 
 
Aspectos que se incluyen en la R.E.S. con el propósito de avanzar hacia la optimización de los servicios escolares, requiriéndose incentivar al docente a la práctica de los mismos, situación que se retoma como parte del propósito central del presente trabajo de investigación. 
Con respecto a lo antes mencionado, un fenómeno observado, en lo general y que incide en los grupos donde realicé las prácticas  es que en el momento de aplicación del nuevo plan y hasta el actual ciclo escolar 2006-2007, se han generado diversas reacciones; en las que el docente reincide en actividades antiguas como el dictado y deja de lado la construcción de ideas para favorecer el desarrollo del alumno a partir de éstas ó cuando el alumno se niega al trabajo en equipo, de manera que mientras algunos profesores tratan de ajustarse a la nueva cultura de enseñanza, algunos otros continúan en la búsqueda de los medios adecuados para desarrollar las expectativas de innovación como se plantea en la R. E. S.
La actitud de resistencia del docente antes descrita se puede evidenciar sobre todo al aplicar las estrategias para favorecer el aprendizaje colaborativo, en relación con la aceptación ó el rechazo por parte de algunos alumnos, reacciones surgidas a partir del cambio, ya que; “…la introducción de cambios - aún de propuestas de innovación - provocan resistencias a menudo considerables. Ello se produce cuando se trata de modificar ciertos hábitos cotidianos, o de promover nuevos métodos de trabajo o de organización.”
  

De esta forma, alumnos y maestros, manifiestan con sus actitudes que continúan con estereotipos de trabajo tendientes al trabajo individual. Modos de trabajo predominantes en los que por ejemplo: 

De acuerdo con el enfoque conductista de la educación, el cual se practica (desde el modelo estimulo-respuesta), las acciones anteriores muestran que la comunicación es direccional, donde el maestro ordena y el alumno obedece en el cual, muy al contrario de lo que pretende la nueva reforma de escuelas secundarias, la enseñanza se plantea como un programa para replantear las interacciones entre: profesor, alumno y contenido. 
En contraste con las sugerencias de la R. E. S., el rol docente se enfoca desde una perspectiva constructivista, donde el maestro diseña actividades para que el alumno construya su propio conocimiento a partir de lo que ya conoce, de su entorno y sí se utiliza el aprendizaje colaborativo, esta construcción será primero a nivel individual y posteriormente social, es decir, el aprendizaje se orientará desde una representación diferente a la  perspectiva actual, donde el resultado que se espera en el rendimiento, sea el de un alumno critico y reflexivo capaz de edificar el conocimiento de su realidad. 

Otro aspecto, en relación con las prácticas docentes realizadas frente al aula,  es la conformación de diversos ambientes de aprendizaje, comprendidos éstos como: “…las circunstancias que se disponen ( entorno físico y psicológico, recursos, restricciones) y las estrategias que se usan, para promover que el aprendiz cumpla con su misión” 
, ya sea que se acuda al tradicional dictado, el trabajo en conjunto, o la práctica y/o comprobación de algunos temas o bien las asesorías, el factor áulico es importante; considerando que se adecuen las circunstancias ambientales para coadyuvar a la integración grupal.

De los elementos anteriores, se rescata que es igualmente importante el clima institucional donde se desenvuelven los estudiantes, sin embargo encontramos grupos muy saturados de alumnos y se observó que, por ejemplo: en el turno matutino existen 6 grupos por grado escolar y que cada uno concentra alrededor de 45 alumnos en total. 
Teniendo como consecuencia que: uno de los factores que influyen para el buen desarrollo de las actividades en el aula es la movilidad de los alumnos al cambio de asignatura, observándose que en el salón, los alumnos permanecen sentados atentos a lo que el maestro diga,  después de algunos minutos suena nuevamente el timbre, esta vez para cambio de clases por lo que se percibe de nuevo la multitud caminando por los pasillos interactuando unos con otros, platicando, jugando en pequeños grupos, acciones que pone en evidencia las magnificas relaciones sociales que existe entre los alumnos, dinámica que se modifica al interior del grupo investigado, sin embargo al volver a clases la situación cambia, observándose que mientras que algunos alumnos escriben y permanecen sentados otros son distraídos por sus mismos compañeros, dentro de las aulas los alumnos se encuentran acomodados por  número de lista con la finalidad de dar mejor uso y cuidado a los pupitres. 
Las aulas no son muy amplias, de manera que al determinar actividades por equipo es muy tardada la organización y poco el tiempo y espacio para que los alumnos desarrollen sus trabajos.

Los señalamientos anteriores, permiten comprender la importancia de establecer dentro del grupo circunstancias ambientales, donde los alumnos se comuniquen en forma organizada en torno a  una tarea de aprendizaje de acuerdo con el nivel de desarrollo del alumno de secundaria, caracterizado por su tendencia a la integración en pequeños grupos. 
Para lograr ubicar el estilo de grupos formados al interior de los salones a continuación mencionaremos los tipos de grupos que son: 
Primarios los que se encuentran unidos por distintos valores sociales como: la amistad, lealtad, amor, etc. sentimientos que hacen sus relaciones más adheridas. Los grupos secundarios que surgen en el campo laboral específicamente, donde regularmente no se dan los lazos amistosos sino las relaciones formales de trabajo, mismas que en un momento dado pudieran llegar a ser primarias si se diera una comunión de afecto.
 
Por lo anterior, podemos concretar que las relaciones de grupo surgidas al interior de los grupos estudiados corresponden a los grupos primarios, los cuales llegan a estar unidos por los lazos amistosos y por lo tanto hacen una buena integración en conjunto. 
Por lo tanto, se requiere una planeación didáctica que contemple estrategias que rompan con el predominio del trabajo individualizado como única forma de trabajo por parte del alumno, es decir que se establezcan relaciones en binas, tríadas buscando siempre el intercambio y confrontación de ideas entre los coetáneos por medio de dinámicas grupales que los lleven a reflexionar sobre la importancia de lograr las metas u objetivos académicos.

Cabe señalar, que el desarrollo de actividades se refuerza mediante agentes positivos que logren favorecerla; como es el caso de una adecuada infraestructura o ambientación que invite al estudiante a formar parte del proceso de aprendizaje y de reflexionar acerca del mismo, sin embargo no siempre se cuenta con ellos. 
….cuando los profesores buscan un nuevo espacio para acomodar las actividades de aprendizaje, el entorno parece a veces pequeño, o demasiado definido o de forma inadecuada. Las características incorporadas a la arquitectura quizás parezcan permitir escasas opciones de disposiciones alternativas. 

Tal como uno de los maestros lo expone:

De acuerdo con uno de los postulados que maneja el autor Ander-Egg, para que en un grupo sea posible llevar a cabo la acción participativa se debe caracterizar por principios como: atmósfera grupal, comunicación en el grupo, así como participación y espíritu de grupo, para ello uno de los factores que influye es el ambiente físico o condición material de que se dispone para trabajar al interior del grupo, éste se caracteriza por dotarse de: iluminación, temperatura, ventilación, disponibilidad de sillas  y dimensión del aula escolar; que es el que atañe a esta investigación ya que la dimensión del lugar en donde se trabaje, debe concordar con el numero de alumnos y por lo tanto con la finalidad del grupo, en este caso será el de reuniones para el estudio de las asignaturas de la escuela secundaria estudiada.

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que es entonces cuándo el docente entra en conflicto para la aplicación de un modelo que requiere un espacio áulico apropiado para la distribución de actividades por pequeños grupos, cuando “…los actuales modos de conducta han sido el resultado de un aprendizaje [a largo plazo] y de una adaptación al medio físico o social”, 
 en la  lucha por una mejor práctica docente. Sin embargo, se requiere de un mayor esfuerzo donde se logre desarrollar el aprendizaje colaborativo en la experiencia educativa, considerando que es uno de los objetivos de la actual reforma.
A pesar de los inconvenientes, en la práctica escolar actual el quehacer docente intenta modificar y ajustarse a diversos cambios, el principal, mencionado antes, se refiere al contemplado en la nueva reforma educativa, el cual incorpora al sector formativo de la escuela secundaria un sistema tanto para alumnos como para maestros, desde una perspectiva integradora a partir de los procesos implícitos en la labor docente.              

Requiriéndose entonces hacer adecuaciones ambientales como: mobiliario y equipo apropiado favoreciendo el espacio y el ambiente donde se realizan los procesos de enseñanza-aprendizaje que permitan alcanzar un aprendizaje colaborativo que consiste en un método de instrucción, así como:
…de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes del grupo   que busca propiciar espacios en los cuales se dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusión entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos. 

Desde la nueva visión, como parte de los planteamientos curriculares se pretende buscar un ambiente áulico y escolar, diferente a lo que se vive en lo cotidiano, orientado siempre hacia el agrado de los estudiantes, con el fin de incrementar su concentración y motivación, partiendo de las características de su desarrollo. Es decir, que a partir de esta etapa el adolescente logra la obtención  de conocimientos más concretos observados, que dan la pauta para el desarrollo del razonamiento lógico inductivo y de deducción; asimismo empieza a desarrollar sentimientos idealistas, la definición de su personalidad y un mayor desarrollo de los conceptos morales que se pretende desenvuelva a partir de su rol como estudiante y persona social. 

Por lo tanto, el presente proyecto de desarrollo educativo contempla como uno de los principales objetivos: promover la participación equitativa de alumnas y alumnos para afianzar el respeto, la confianza en si mismos, la apertura a las nuevas ideas, el escepticismo informado, la responsabilidad y el trabajo colaborativo, es decir, provocar que el docente diseñe estrategias a partir de las necesidades del grupo con el fin de integrarlo a los nuevos procesos de enseñanza, y motivarlo a romper con formas conductistas y poco aproximadas a las tendencias innovadoras que se marcan en la reforma, cuyo propósito  primordial es el de apoyar a los estudiantes de la institución investigada a la integración del trabajo colaborativo, de manera que logren comprender mediante este proyecto, la importancia y beneficios del mismo; así como lograr el desarrollo de los intercambios entre alumnos, para favorecer el dialogo y la comunicación en ellos mismos para llegar a un aprendizaje constructivista.

El constructivismo…se centra en lo que denominamos construcción del conocimiento bajo las experiencias ya vividas…convergen, la concepción de aprendizaje; como un proceso de construcción del conocimiento y la enseñanza; como una ayuda a este proceso de construcción social. El constructivismo trata de responder como se adquiere el conocimiento considerando a este no en su acepción estrecha: información, sino también en cuanto a capacidades; habilidades, hábitos, métodos, actitudes y valores. 
  

Dicho lo anterior, desde este paradigma se pretende que el docente no se centre en transmitir información al estudiante, sino que logre desarrollar en él la capacidad de elaborar sus propios conocimientos mediante  la creación de ambientes afectivos, teniendo las ventajas de poder transportar cada concepción a situaciones diferentes de vida que den al estudiante un aprendizaje significativo, que se entiende como: el aprendizaje por medio del cual el “…sujeto relaciona sus conocimientos previos con los nuevos vinculándolos al respecto de sus estructuras cognitivas.” 

De esta manera logramos determinar que  la problemática detectada, de acuerdo a las encuestas realizadas; con respecto al trabajo áulico, y que los propios estudiantes consideran, es que dentro del trabajo grupal desarrollado se dificultan efectivamente: 

A través del recorte anterior, se pone en evidencia la necesidad de proponer una alternativa donde se resalte la importancia de aplicar los  nuevos modelos pedagógicos orientados a favorecer el aprendizaje y rendimiento escolar.  

Con base en las apreciaciones efectuadas hasta este momento, podemos construir el planteamiento del problema  a través de los siguientes cuestionamientos: ¿Cómo provocar la aceptación al cambio por parte de alumnos y maestros y el interés por modificar la práctica docente tradicional?, ¿Qué tipo de actividades didácticas deberán realizarse? , ¿Desde que enfoque deberán realizarse?  , ¿Cómo se relacionara  lo anterior con el aprendizaje colaborativo?  y considerando las condiciones ambientales actuales: ¿Cómo promover actividades desde un enfoque constructivista?


A partir de la reflexión que se hace sobre los planteamientos anteriores, se arriba a la siguiente problemática significativa: ¿Cómo lograr que los maestros y alumnos de la Escuela Secundaria “José María Morelos y Pavón”, se comprometan y motiven a desempeñar de manera eficaz, el rol que les corresponde desde los nuevos enfoques de enseñanza en el nivel medio superior para desarrollar procesos de enseñanza  aprendizaje a través del trabajo colaborativo?
IV.  METODOLOGÍA
La presente investigación se sustenta en el enfoque de la sociología, específicamente el de la investigación acción participativa el cual se desarrolla desde la metodología de la observación participante definida como la implicación de “…convivir con la gente a la que se estudia para aprender cómo ven y experimentan las cosas” 
. Esto se hizo en relación con el trabajo colaborativo en el aula; fue realizada también a partir de instrumentos de recolección de datos, los cuales consistieron en: observaciones realizadas al trabajo áulico docente, registradas en el diario de campo, así como encuestas y entrevistas a maestros y a alumnos de la propia institución.
Por lo tanto, el tipo de investigación  que podemos mencionar se sitúa en el contexto de los estudios sociales en el cual se habla de siete tipos de métodos de investigación, entre los que destacan: documentales, experimentales, observación participante, entrevistas en profundidad, análisis secundarios y encuestas. Sin embargo, de esta gama de métodos sobresale y se apega al vigente trabajo investigado la observación participante, que según algunos autores consiste en observar un grupo social determinado hasta lograr identificarte con ellos en su medio natural.
Por otra parte, para llegar a la delimitación del problema implícito en éste trabajo de investigación,  (principal objetivo en una primera etapa de desarrollo de las prácticas profesionales 6to. Semestre, Licenciatura en Intervención Educativa) fue permanecer como observadora en el campo de investigación, atendiendo cada acción realizada por maestros y alumnos del  plantel educativo, que aún cuando no comprendían cual era exactamente mi rol en la institución brindaron total apoyo dentro de las actividades que realizan permitiéndome comprender el valor de su desempeño como trabajadores de la educación. 
Finalmente, el 27 de junio de 2006, surge el producto de las primeras 60 horas que se plasma en los diarios de campo y el ya mencionado contexto institucional.

Posteriormente (7º. Semestre, LIE) se continúo con observaciones para llegar a la construcción del diagnóstico de la situación detectada, pudiendo rescatar la principal problemática en los grupos de 2º. Grado, que al respecto en un recorte del diario de campo comenta una profesora:




Expresión que provoca interés por detectar el problema, lo cual pudimos comprobar mediante las actividades llevadas a cabo en la institución  como fué la observación participativa en las aulas, que no dejan la menor duda de la difícil tarea a la que se enfrentan los docentes al tratar de emplear, en este caso, la nueva reforma de educación para escuelas secundarias, en la que existe aún resistencia hacia el trabajo colabortivo dentro del aula como se describe en el siguiente recorte del diario de campo: 
Sin embargo, el maestro señalado en el recorte anterior, solo logró reunir a dos equipos, el grupo restante decidió no entrar a la biblioteca y por lo tanto no se consolidó el desarrollo de la actividad por equipos. 

Consecutivamente, después de precisar la problemática antes señalada, se intentó realizar las entrevistas a los profesores involucrados, actividad que representó un suceso de incertidumbre ante la negativa de ser cuestionados sobre su práctica docente; quizás porque éstos desconocían el contenido de la entrevista. Sin embargo, la actitud de rechazo por parte de los maestros, fué rebasada por algunos, siendo posible efectuar tres entrevistas, para su posterior tratamiento metodológico.

Con respecto a las observaciones de campo, éstas se aplicaron desde el mes de octubre hasta el mes de noviembre de 2006, así como la elaboración y aplicación de una encuesta y entrevistas a maestros y alumnos del 2º. Grado, las cuales fueron aplicadas el día martes 28 de noviembre de 2006 y anexadas a esta propuesta de intervención. 
De acuerdo a lo anterior, destacó una situación en particular durante el desarrollo de algunas actividades dentro del aula, relacionada con la organización del trabajo grupal de los alumnos; falta de adecuación para el desarrollo de las actividades a manera de equipo (trabajo colaborativo), lo anterior lo comprobamos durante el tiempo de observación de una actividad llevada a cabo en el aula de Ciencias Naturales II durante una semana, el criterio a evaluar fue el trabajo grupal y por equipo, los resultados fueron los siguientes:


De esta manera, culmina la observación realizada durante las prácticas profesionales, quedando diagnosticada la situación problemática vivida en las aulas de 2º. Grado que conduce a buscar herramientas que eleven el nivel del  trabajo colaborativo  en clases.
Finalmente, en el último período de prácticas profesionales (8vo. Semestre, LIE), se logro construir la actual problemática de la escuela secundaria, integrando de esta forma los resultados  que dieron la pauta para establecer los objetivos de la presente propuesta de intervención.
En síntesis, la metodología de investigación relacionada con la práctica de campo comprendió, el período de observaciones, del cual destacó el diario de registros como apoyo a esta indagación. Posteriormente, se elaboraron y aplicaron entrevistas, encuestas al personal docente y alumnado respectivamente, concluyendo así la última etapa.
V. OBJETIVO GENERAL    
Proporcionar a maestros de la institución fundamentos teóricos y metodológicos que permitan fortalecer las bases para comprender el concepto grupal así como los procesos implicados en la integración de los estudiantes, para el aprendizaje colaborativo desde el enfoque constructivista donde se incluye el trabajo distribuido en pequeños grupos, a través de un programa indicativo 
5.1 Objetivos específicos 
· Coadyuvar  a vincular la propuesta implicada en la Reforma Integral de Escuelas Secundarias con la realidad, observada mediante su reflexión.

· Destacar las principales ventajas del trabajo grupal con el fin de motivar al docente para aplicar el aprendizaje colaborativo.

· Promover el diseño de actividades a partir de las características y necesidades del desarrollo del alumno de nivel secundaria.


6.1 Antecedentes del constructivismo
El constructivismo, visto como una respuesta al cómo hacer, en una época de innovación y revolución,  se caracteriza por tratar de desarrollar en el hombre: la comprensión de los conocimientos, la preocupación de saber transformar y crear desde su experiencia y realidad; como corriente pedagógica moderna, constituye en la actualidad la recapitulación del trabajo educativo del siglo XX;  ya que desde sus inicios y hasta la presente época forma parte de  un movimiento histórico y cultural denominado: la escuela activa, de la cual han surgido nuevas reformas a los quehaceres educativos así como cambios al trabajo áulico, en contraposición de lo que fuera la escuela tradicionalista, en donde el docente se desarrollaba como el único capaz de proporcionar aprendizaje a los alumnos y el estudiante fungía como un ser sin previos aprendizajes. “El Constructivismo en otras palabras sería, una corriente que se desprende de ese gran movimiento pedagógico cuyas implicaciones ideológicas y culturales están aún vigentes en las prácticas educativas de hoy en día”. 
  

Sus antecedentes se encuentran principalmente en aportaciones de: Lev. S. Vigotsky (1896-1934) con estudios en psicología y de Jean Piaget (1896-1980) en Ciencias naturales; quienes se consideran como los principales precursores del  paradigma constructivista. 

Por su parte Vigotsky  logró prepararse  en el campo de manera intelectual, cursando las materias de psicología, filosofía y literatura. Obtuvo el título en leyes en la Universidad de Moscú en el año 1917, y sus ideas no coincidían con las principales teorías psicológicas europeas, que eran introspeccionistas o conductistas (dado que las suyas eran reaccionologistas). Sus ideales eran netamente marxistas, pero defendía el pensamiento revisionista. 

En 1924, en el marco de El Segundo Congreso de Psiconeurología en Leningrado, Vigotsky, pronuncia un discurso en el cual expresa su teoría, manifestando que sólo los seres humanos poseen la capacidad de transformar el medio para sus propios fines. Él pretendía explicar el pensamiento humano en formas nuevas a las  que en esa época predominaban , además creía que el medio social era crucial para el aprendizaje, como producto de la integración de los factores personal y social, concretamente: que éste influye en la cognición por medio de sus "instrumentos", es decir, sus objetos culturales (autos, máquinas) y su lenguaje e instituciones sociales (iglesias, escuelas),llegando así a establecer que: “El cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar los instrumentos culturales en las interrelaciones sociales y de internalizarlas y transformarlas mentalmente”. 

La postura de Vigotsky es un ejemplo del constructivismo dialéctico, porque centra la interacción de los individuos y su entorno; según su doctrina, la enseñanza recíproca insiste en los intercambios sociales y el andamiaje, con el fin de que los estudiantes adquieren las habilidades a través de diferentes sistemas  de enseñanza tal como lo describe  la Zona de Desarrollo Próximo en la que el grupo deberá adquirir un conocimiento por medio de opiniones compartidas en éste. 

En este sentido es importante que los docentes conozcan los modos de aprendizaje de los alumnos, además de realizar diagnósticos sobre los conocimientos previos de los alumnos y sobre todo, las formas en que adquirieron sus aprendizajes, situación que le permite al profesor contar con elementos para organizar el trabajo académico del alumno estratégicamente, es decir, saber como está el alumno antes de construir el conocimiento nuevo ya sea a partir de los fundamentos de la teoría sociocultural de Vigostsky o psicogenética de Jean Piaget.   

Por otra parte, Piaget fue estudiante en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Neuchâtel en donde obtiene un doctorado en Ciencias naturales. Durante este período se interesa por la filosofía, la metafísica e inclusive por la teología, deja de esta época textos líricos, poemas y una novela (Recherche, 1918), que serían determinantes en la evolución de su pensamiento. 
Conociendo a fondo los métodos estadísticos modernos y también las teorías psicoanalíticas de Freud, Adler y Jung, Piaget, viaja a París (1920), en donde estudia durante un año, en el laboratorio de Alfred Binet, problemas relacionados con el desarrollo de la inteligencia. Es allí donde construye su primera teoría del desarrollo cognitivo. 
Las distintas investigaciones llevadas a cabo por Piaget, en el dominio del pensamiento infantil, le permitieron poner en evidencia que la lógica del niño no solamente se construye progresivamente, siguiendo sus propias leyes; sino que además se desarrolla a lo largo de la vida pasando por distintas etapas antes de alcanzar el nivel adulto.

Haciendo un análisis sobre operaciones mentales que tiene el alumno al momento de ingresar a la secundaria, con base en la fundamentación sobre las etapas de desarrollo de acuerdo con los trabajos de Jean Piaget; podemos detectar si los alumnos en éste nivel, se encuentran en la etapa de operaciones formales en la cual teóricamente deberían estar, aspecto trascendental en la planeación didáctica ,que  posibilita la construcción de nuevos  conocimientos a partir de estructuras cognitivas previamente formadas en el adolescente.
La contribución esencial de este investigador al conocimiento fué haber demostrado que el niño tiene maneras de pensar específicas que lo diferencian del adulto, con su propuesta de los estadios de desarrollo, así como sus trabajos de psicología genética y de epistemología que buscaban una respuesta a la pregunta fundamental de ¿Cómo se construye el conocimiento? 

El Constructivismo no sólo se nutre de las aproximaciones epistemológicas y psicológicas más avanzadas que se desarrollaban en aquella época acerca de los procesos de conocimiento y aprendizaje, respectivamente; sino que también se abastece del pensamiento liberal-antiautoritario producido por las Ciencias Sociales y las nuevas teorías educativas de la segunda mitad del siglo XX. 
En el proceso de elaboración conceptual se ubican las obras de Herbert Marcuse, Agnes Heller, Louis Althusser, Raymond Aron, Antonio Gramsci, así como de las “Pedagogías activas o críticas” entonadas por educadores como Celestin Freinet, María Montessori, Pierre Faure, Anton Makarenko, Octave y Maud Mannoni, Paulo Freire, por citar sólo a algunos. 
 
Desde los referentes de Vigotsky y Piaget, el constructivismo cómo disciplina científica nos muestra a través de  sus estudios cómo se concibe la realidad, cómo se aprende y cómo debe ser el desarrollo del conocimiento, considerando desde una perspectiva más amplia que el término construir  se le concede a: 
… todo aquello que exige, antes de hacerse, tener o disponer de un proyecto o plan establecido o que se hace uniendo diversos componentes según un orden determinado. 

 El paradigma constructivista ha llegado a representar en la actualidad un modelo de la educación formadora de estudiantes, por medio del cual se  pretende mejorar el desarrollo    educativo en las escuelas, incluyendose en planes y programas del nivel básico y medio para su aplicación.
6.2 Constructivismo

En relación con la aplicación del paradigma constructivista en el nivel secundaria, sus fundamentos se incluyen como parte propositiva de la Reforma Integral de Escuelas Secundarias, a partir de los siguientes postulados básicos:

1. La realidad es cognoscible.

2. Todo sujeto es capaz de conocer.

3. El proceso de conocimiento es activo y se caracteriza por el papel de la conciencia y los sentimientos del sujeto que aprende.

4. La información que aporta el medio es importante pero no suficiente.

5. Los conocimientos no son innatos, ni están dados a priori, sino que son construidos por los sujetos. Éstos se apropian de ellos mediante la actividad y el lenguaje.

6. La información se procesa y adquiere crítica.

7. El sujeto que aprende no es el único responsable del proceso de construcción de su conocimiento aunque su compromiso al respecto es condición para su desarrollo.

8. En el proceso de construcción de conocimiento interactúan de manera dinámica los componentes del sistema cognoscente humano: sujeto, objeto, relación, sujeto-objeto y medio.

9. Al sujeto actuar, física y mentalmente, frente al objeto de conocimiento, al mismo tiempo <<actúa>> el objeto sobre el sujeto promoviendo cambios en el. 

10.  Los cambios que el objeto provoca en el sujeto son diferentes tipos, entre ellos aquellos que transforman su estructura mental y marcos conceptuales.

Además de los principios antes indicados, que son considerados como fundamentos de la corriente pedagógica  del presente  proyecto de intervención, se circunscriben las siguientes características del sujeto cognoscente:
· Dado que a nivel secundario el alumno se encuentra, según la teoría de J. Piaget, en la etapa de las operaciones formales, se considera que tiene un nivel de desarrollo ya establecido desde su nacimiento y un determinado conjunto de conocimientos, habilidades, etc. Nunca se parte de cero. Ni tampoco es una “tábula rasa”. Tiene los conocimientos suficientes para desplegar nuevas ideas y un nuevo aprendizaje. 
· El estudiante se conoce en función de su experiencia previa, necesidades, aspiraciones, propósitos, desarrollo de sus recursos sensoriales y mentales, así como de sus potencialidades en un momento dado.

· De acuerdo a su desarrollo y comprensión el alumno se relaciona con el conocimiento, a la vez que continúa aprendiendo, de manera que construye progresiva y permanentemente su idea en relación con lo estudiado,  sin dejar de aprender de ello. 

Con respecto a lo antes citado, y de acuerdo a lo que determina el enfoque constructivista en relación con la aplicación del aprendizaje colaborativo en la escuela secundaria, se pretende de alguna manera que los propios estudiantes logren socializar su conocimiento a partir de la interacción, el intercambio de ideas, actividades, habilidades y competencias entre los miembros del grupo, a la vez que puedan participar activamente, que vivan el proceso, se apropien de él en un clima grupal, propicio para provocar la aceptación del aprendizaje cooperativo a su quehacer estudiantil.
Un grupo es entonces un conjunto de dos o más personas que interactúan durante un período desmedido, en tanto que comparten actividades y objetivos en común, tomando un sentido de pertenencia hacia el conjunto de personas que lo conforman
, también es importante señalar que para la conjunción de grupos se debe distinguir entre los grupos amistosos o familiares y los que solo interactúan por la meta común de su equipo. La colaboración entre compañeros refleja la idea de la actividad colectiva y se manifiesta cuando los integrantes trabajan juntos, para lo cual es recomendable utilizar en forma pedagógica las interacciones sociales compartidas, mediante la formación de pequeños grupos; aspecto importante que el docente debe contemplar durante el diseño de estrategias didácticas dirigidas hacia 
el aprendizaje colaborativo, el cual se distingue por desarrollar en los grupos de trabajo los elementos básicos para su funcionamiento, ya que  “No todos los grupos son grupos colaborativos" (Johnson & F. Johnson, 1997.)
, para ello deben cumplir ciertos requerimientos como: la responsabilidad individual, la interacción promotora, el uso apropiado de destrezas y sociales. 
El aprendizaje en colectivo, es además reconocido como un marco de referencia en cuanto al crecimiento y desarrollo personal,  un modelo en el cual coinciden la concepción del aprendizaje y la enseñanza como un proceso de construcción social orientado hacia la producción de un nuevo conocimiento. Dicho lo anterior, la posición de esta propuesta se retoma desde la perspectiva del aprendizaje colaborativo entendido éste como: 
...la actividad de pequeños grupos desarrollada en el salón de clase. Aunque el AC es más que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes, la idea que lo sustenta es sencilla: los alumnos forman "pequeños equipos" después de haber recibido instrucciones del profesor. 

Desde la perspectiva anterior, el docente actúa como un mediador, buscando propiciar espacios en los cuales se dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusión entre los estudiantes al momento de explorar nuevos 
conceptos, donde se parte de una situación problemática en la que cada alumno debe analizar cuáles son los motivos  que la originan y más tarde se cree el conflicto entre los conocimientos iniciales del alumno y su nueva situación de aprendizaje en conjunto con la de sus demás compañeros, para llegar a la solución del problema a través de la construcción grupal de la tarea a resolver.
…el constructivismo trata de responder como se adquiere el conocimiento considerando…también en cuanto a capacidades, habilidades y hábitos; métodos, procedimientos, técnicas y por que no: actitudes, valores (tolerancia y comprensión) y convicciones, aspectos que constituyen cimientos para la formación de la personalidad del estudiante; que en nivel secundaria se encuentra todavía en proceso formativo.

El actual modelo de enseñanza de escuelas secundarias caracterizado como constructivista, concibe los conocimientos previos como base para planear las estrategias de manera, tal que los alumnos se crean capaces de construir   sus propias ideas, donde el docente se presente como un intermediario entre el conocimiento y los alumnos, a la vez establezca un ambiente de colaboración entre todos. 
“El constructivismo plantea el desarrollo personal haciendo énfasis en la actividad mental constructiva…insiste en lograr un aprendizaje significativo…la finalidad es el desarrollo del niño en su área intelectual como moral y social… ” 
 Objetivo mismo que se pretende a nivel secundaria, considerando que los alumnos tienen ya la capacidad de formar sus propias concepciones a partir de los conocimientos implícitos en cada uno de ellos.
Al igual que el alumno, el docente forma parte esencial de este proceso donde por medio de la creación de una situación de aprendizaje colaborativo pueda desarrollar una enseñanza indirecta como promotor del desarrollo, ya que su papel consiste en llevarlos a una reflexión que se vea permeada de una atmósfera de respeto y tolerancia orientada hacia el logro de alcanzar un aprendizaje significativo. 
6.2  El aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se define: como el conjunto de métodos para la instrucción y preparación de actividades dentro del aula,  apoyándose con nuevas tecnologías así como  estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades del alumno a partir de aspectos que consideren, tanto en el aprendizaje y desarrollo personal como en lo social, donde cada miembro del grupo sea el  responsable de su aprendizaje y coparticipe de sus demás compañeros
.  
Sin embargo, la aplicación del aprendizaje colaborativo a nivel secundaria  refleja ser  más que técnicas y estrategias: el conocimiento teórico de los aspectos implicados en la dinámica de un grupo, deberá ser un referente relevante para que el docente interprete las diversas manifestaciones que el grupo expresa y que el profesor debe considerar. En este sentido, el docente deberá adentrarse  en la dinámica grupal, diferenciando los dos niveles de la realidad que se vive al interior del grupo. Estos niveles son descritos como lo manifiesto y lo latente; el primero hace referencia a lo que es percibido directamente o bien observable, es decir, todas aquellas acciones físicas realizadas por los alumnos, tipos de comportamiento, etc. Por su parte, lo latente es la percepción o suposición surgida a partir de alguna participación o pregunta del alumno al maestro o viceversa, y es latente en el sentido de estar presente en el aula, pero sin ser exteriorizado directamente al grupo.
   
Por lo tanto, compartir la interacción, el intercambio de ideas y conocimientos entre compañeros del grupo desde esta perspectiva, es la idea fundamental de lo que pretende el trabajo colaborativo a nivel secundaria. Se espera que el alumno individual y en grupo participe activamente, que vivan el proceso y se apropien de él:
La expresión aprendizaje colaborativo se refiere a metodologías de aprendizaje que incentivan la colaboración entre individuos para conocer, compartir, y ampliar la información que cada uno tiene sobre un tema. Esto se logra compartiendo datos mediante espacios de discusión reales o virtuales. El aprendizaje colaborativo surge mayormente de instancias de trabajo en grupos. En este caso los participantes unidos en grupos juegan roles que se relacionan, complementan y diferencian para lograr una meta común. Para lograr colaboración se requiere de una tarea mutua en la cual los participantes trabajan juntos para producir algo que no podrían producir individualmente.

El modelo de aprendizaje, descrito en la cita antes referida, contempla algunos elementos básicos como son: el desarrollo humano, ambiente estimulante y la motivación los cuales al interactuar entre sí pueden en un momento dado proporcionar mayor estabilidad y desarrollo a los procesos del trabajo grupal; como a continuación se presentan:








*Esquema No. 1: Factores intrínsecos del aprendizaje colaborativo.

Por lo anterior, podemos rescatar que las ventajas del aprendizaje colaborativo son considerables, siempre y cuando logren desarrollarse los factores básicos señalados en el esquema anterior, como parte del citado aprendizaje, en tanto pueda llegar a despertar habilidades y competencias personales que ayuden al estudiante a favorecer su actitud de participación, a  través de los planteamientos de Vigotsky en la teoría de la Zona de Desarrollo Próximo, es decir: el alumno aprende a través del otro en la medida de sus necesidades cognitivas que al irse identificando con sus compañeros logre despertar la confianza del grupo para expresar sus ideas, dando paso a un nuevo y mejor aprendizaje. 
No obstante, este modelo educativo puede llegar a presentar obstáculos con respecto a su aplicación, puesto que en el proceso se mezclan estilos de enseñanza, los propios modelos educativos, así como las estrategias y técnicas que conllevan a su aplicación el hecho que el docente no se apropie de los elementos teóricos mínimos que sustentan el trabajo colaborativo más que innovar la práctica concreta ésta se puede entorpecer, de aquí surge la necesidad de mostrar alternativas que permitan facilitar la aplicación de este modelo educativo en las situaciones reales con las cuales se enfrentan cotidianamente el docente, que de alguna manera se encuentran incluidas en el diagnóstico y planteamiento del problema de este proyecto. 
Actualmente, el plan de trabajo escolar contempla el uso de actividades colaborativas como una práctica estudiantil relevante en todos los niveles educativos, particularmente para el de secundaria, en el cual se ven inmersos los anteriores conceptos que enlazan el pensamiento constructivista del alumno: como principal competencia para lograr edificar ambientes  de colaboración que beneficien el aprendizaje de los estudiantes.
…esta forma de trabajo en el aula representa una oportunidad para que los profesores, a través del diseño de sus actividades, promuevan en sus alumnos el desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Por ejemplo: capacidad de análisis y síntesis, habilidades de comunicación, actitud colaborativa, disposición a escuchar, tolerancia, respeto y orden entre otras más. 

Valores que conforman de manera trascendental el desarrollo de los alumnos como seres humanos y que la escuela está comprometida a involucrarlos como parte del currículo de estudio para su aplicación en el aula.

7.1  Concepto de grupo

La palabra grupo corresponde a uno de los principales conceptos tanto del habla cotidiana como del lenguaje científico, permite designar determinadas características y formas de la realidad. Se trata de un concepto que ordena y clasifica destacando los aspectos comunes de una serie de elementos iguales o semejantes: grupo de árboles, grupo de casas, grupo de personas, grupo de estrellas, grupo de elementos (por ejemplo, en las matemáticas o en la química), etc.

Desde un punto de vista etimológico: resulta interesante destacar que la palabra grupo tiene raíz germánica y significaba terrón. Más tarde pasó a las lenguas románicas. El italiano “gruppo” y el francés “groupe”, significaban cosas como varias figuras, un puñado de dinero, una reunión, una multitud, etc. 

Desde el ámbito psico-social del fenómeno de grupo, el ser humano es social, laborioso, inquieto, en un proceso de construcción y reconstrucción de lo que los otros hacen, donde las actitudes entre ello se entrecruzan en una trama de significados propios, en proceso para un logro en común; vinculándose los actos entre las personas participantes. 

El factor que define a todo grupo es el tipo de gente que lo conforma y el significado que encuentran en éste para el logro de sus metas personales.

Así tenemos grupos familiares, laborales, escolares, etc. Donde para cada tipo, existe una necesidad mutua de pertenecer en la medida de su evolución compartida con todos sus miembros.

Tratándose específicamente de grupos escolares, éstos adquieren su identidad a través de la interrelación de los elementos característicos de estos: profesor-alumno-contenido, en una dinámica constante que favorece al proceso de enseñanza-aprendizaje, que en el caso del problema aquí tratado, se orienta hacia el enfoque constructivista, perspectiva que se dirige hacia la convivencia e interacciones de los grupos escolares, y que según la teoría del concepto del proceso grupal, la dinámica y la relación de los integrantes de un conjunto va cambiando y mejorando al ser alcanzadas las metas, en el sentido de optimizar su interacción grupal, es decir, que mientras mayor sea el logro de los objetivos alcanzados por el grupo mejor será la integración e interacción grupal. 
Con respecto a los estudios en torno al fenómeno grupal, existen diversas escuelas y posturas teóricas. De éstas, las que directamente se han enfocado hacia grupos humanos son la psicología y la sociología. La primera, se enfoca al estudio de la individualidad humana ampliándose a los grupos pequeños y la segunda, se fija en la estructura que establecen los individuos al construir una sociedad 
, a pesar de que ambas ciencias abordan el fenómeno de los grupos difieren en su enfoque; ya que una lo analiza desde el aspecto individual y la otra desde un aspecto más amplio, sin embargo recientemente han surgido escuelas llamadas de psicología social que intentan conciliar los fundamentos de ambas corrientes.

De los estudios que destacan sobre comportamiento de pequeños grupos se encuentran: desde un enfoque psicológico la teoría dinamista de Kurt Lewin, grupos de encuentro de Carls Rogers y de la psicología social: la teoría de los grupos operativos de Enrique Pichón Riviere
 .

Con el fin de ubicar los autores antes mencionados a continuación se presenta un cuadro donde se resumen los datos más sobresalientes:
Esquema No. 2: “Principales autores de la perspectiva grupal”. 

	AUTORES
	ENFOQUE DE APOYO
	APORTACIONES
	SEGUIDORES 

	1. Kurt Lewin (1890-1947)
	Psicología experimental y gestal.
	*Creación del concepto de dinámicas de grupo.
	J. Maissoneuve, J. Luft, María Anduela, L. Jonson, A. Villaverde.

	2. Carl Rogers (1902-)
	Psicología experimental, Psicoanálisis, Psicología existencial o humanismo.
	*Grupos de encuentro. *Concepción psicológica: no- directiva.
	J. Lafarga, Salvador moreno, Brunelli y Ana M. González.

	3. Enrique Pichón Riviere (1907-)
	Síntesis entre teoría psicoanalítica y social.
	*Grupos operativos.
	A. Bauleo, J. Bleger, Gear M.


Es importante considerar, la posibilidad de retomar las aportaciones y ventajas de las teorías antes señaladas para el aprovechamiento del aprendizaje orientado hacia la consolidación de una didáctica que permita mejorar la práctica educativa del docente al interior del aula, que de acuerdo a la problemática abordada en este proyecto, nos interesa elaborar una perspectiva innovadora que motive a los docentes del nivel secundaria a retomar los contenidos escolares para que el grupo se integre y madure  en un ambiente de aprendizaje significativo.
Desde el enfoque anterior, el aprendizaje grupal en la escuela secundaria se centra en que los alumnos interactúen y se relacionen entre sí, de esta manera se ven influidos por los demás del grupo, favoreciendo así su crecimiento y desarrollo intelectual para la construcción del conocimiento. 

  .

7.2  Sustento teórico del grupo operativo
En los intercambios grupales analizadas al interior de los grupos estudiados, se percibe una gran necesidad de comprensión acerca de los mecanismos que subyacen en la conducta de los adolescentes, ya que éstos por sus características de desarrollo tienden a socializar espontáneamente y como son grupos de   entre 40 y 45 alumnos, se requiere una teoría que explique y ayude a orientar las actividades hacia una tarea organizada partiendo de su nivel de madurez. Por tanto, en este capítulo se incluye el sustento de la pedagogía operatoria, haciendo la aclaración que se le dió prioridad --de entre las otras teorías grupales—como sustento para la propuesta de solución de proyecto de intervención; en virtud que de acuerdo a las observaciones realizadas, es en este apartado donde más necesidades existen de reforzar teóricamente la práctica de los maestros frente a grupo.

Como ya lo mencionamos anteriormente, el autor que destaca a la pedagogía operatoria es Pichón Riviere, quién define al grupo como un intercambio continuo de las estructuras del grupo: identificándolo como "…un conjunto restringido de personas ligadas entre sí por constantes de tiempo y espacio, articulado por su íntima representación interna, que se propone en forma explícita o implícita en una tarea que constituye su finalidad”.

Para Pichón-Riviére el concepto de trabajo con grupos es: la habilidad realizar una intervención al interior de un grupo, tal teoría se basa en una serie de características esenciales, mismas que logran definirse como: …un conjunto organizado de nociones y conceptos teórico generales referidos a un sector de lo real…que permite la aproximación instrumental al objeto particular concreto, EL ECRO (Esquema, Conceptual, Referencial y Operativo).

De acuerdo con dicha teoría, EL ECRO es visto como un modelo de alcance de la realidad, un instrumento de aprendizaje para la dinámica grupal y el entendimiento de algunos objetos a estudiar, de manera tal, al reunir los elementos que identifican al modelo ECRO se logrará obtener un aprendizaje concreto de lo estudiado en comparación con la realidad o el medio inmediato de cada individuo y el grupo, lo cual representa para los grupos estudiados un prototipo de gran orientación hacia el proceso de integración e internalización de la información, tanto de la convivencia del grupo como de su cooperación para el trabajo escolar. 
Los elementos del ECRO se definen de la siguiente manera:

a. Esquema: …es un conjunto organizado de ideas, apunta a un esqueleto en cuanto a que permite comenzar a recorrer un camino de transformaciones e ir tomando la forma de un aprendizaje en espiral, un cambio que no se repite sino que se enriquece.
b. Conceptual: …es una serie de nociones que provienen de la observación de la realidad cotidiana, son transformados, reformulados e incorporados a un sistema conceptual de carácter universal.
c. Referencial: apunta a 2 casos; por una parte a todos los conocimientos anteriores, las experiencias y vivencias, por otra parte al segmento del campo al cual nos vamos a referir.
d. Operativo: en cuanto al esquema al que se recurre para logra un aprendizaje tanto interno como externo, en la medida que se entiende como la serie de nociones que de acuerdo a este esquema el individuo organizara para utilizarlas como instrumento de aprendizaje.
Según lo anterior, EL ECRO, se logra poner en práctica mediante el proceso de los referentes que cada individuo ha aprendido, de esta manera el proceso de aprendizaje se da según los vínculos teóricos de los que el individuo o grupo parte; así como de las propias vivencias y experiencia que ha tenido, considerando dentro de este proceso  las discusiones, reflexiones e intercambios que enriquecen tal proceso y logran establecer un ECRO común.

Sin embargo, existe un  proceso más mediante el cual se logra caracterizar la construcción de la dinámica de los grupos, y las características exactas por las que el trabajo del grupo debe pasar para lograr una tarea común. Pichón – Riviére toma a dichos elementos en un esquema teórico denominado el cono invertido; el cual permite facilitar una evaluación de los fenómenos suscitados en base a la conducta del grupo.
(Sujeto del inconsciente)

Sujetos incindidos
                                                                                                            Cambio

Pertenencia                                                                                    comunicación

     Pertinencia

                                                                                               Aprendizaje

         Cooperación 

                                                                        Telé                                                                  

                     

Resistencia al cambio   
Esquema No. 3: “El cono invertido”

Cada una de los segmentos señalados en este esquema, forma parte importante de lo que implica una dinámica grupal, que para lograr analizar su integración a manera de colectividad, el autor determina como vectores a los elementos de dicho modelo, el cual intenta explicar todos los factores, que de manera conjunta inciden en el comportamiento de los sujetos participantes.

Como punto de partida, para la conformación grupal se define en primera instancia a los sujetos sin integración y por consiguiente sin un aprendizaje colectivo; requiriéndose que los sujetos pasen entonces por los diferentes vectores del esquema de la dinámica grupal para ir conformando lo que principalmente se conoce como un grupo, especificándolos  de la siguiente manera:  la comunicación: “…se refiere a las diferentes formas de relacionarse y conectarse a los mensajes que circulan entre los miembros del grupo” 
, vector de gran importancia para la integración grupal; ya que en este canal se abrirán las nuevas formas de comunicación y el código propio entre los integrantes de la colectividad, puntualizando que sin comunicación no se da lugar a la pertenencia, a la cooperación, o al aprendizaje.

Por otra parte, respecto al aprendizaje, de acuerdo con Pichón –Riviere: “Se logra por sumación de información de los integrantes del grupo”
, alcanzando la adquisición de conceptos por medio de la transformación de los mismos, llevando a los sujetos a la adaptación activa de una nueva realidad. Sin embargo existe un factor más denominado el o la Telé; vector que es descrito por Jacobo Levy Moreno, y que de acuerdo con el se describe como la capacidad o bien la incapacidad de cada sujeto para integrarse al grupo.
De acuerdo con lo anterior, el proceso por el que los elementos de un grupo transitan a medida que logran integrarse al conjunto, se describen como:   “…un primer grado de identificación en donde “…el sujeto guarda una determinada distancia, sin incluirse totalmente en el grupo”, una vez que los miembros del grupo se sienten parte de el se da inicio a la pertenencia: lo que se describe como”…un nivel más profundo de identificación.” 

Cuando el colectivo logra un sentido de pertenencia se dice que existe cohesión grupal, donde sus miembros coexisten como parte de un todo. En una siguiente escala se encuentra la pertinencia; la cual se alcanza al clarificar el objetivo común, es decir, cuando los integrantes se logran centrar en la tarea y desarrollan las acciones pertinentes, finalmente se encuentra la cooperación, la cual para Pichón-Riviere antecede a la pertinencia, cooperación implica el apoyo de los compañeros del conjunto para lograr operar con éxito la tarea, en ella todos los integrantes del equipo son trascendentales ya que cada uno asume el rol correspondiente para aunar esfuerzos.
De los fundamentos anteriores, podemos hacer énfasis en que el aprendizaje colaborativo ofrece a la pedagogía moderna una alternativa eficaz, de cómo intervenir en situaciones donde el número de alumnos y su nivel de desarrollo requieren establecer dinámicas de trabajo, diferentes a las utilizadas ya durante muchos años por los docentes.
7.3  El trabajo grupal colaborativo
Como parte importante de la didáctica grupal se retoma la pedagogía operatoria la cual aporta elementos importantes para fundamentar el trabajo colaborativo, que permiten complementar la visión grupal desde el enfoque propuesto en la R.E.S.

De acuerdo a los grupos estudiados en la presente investigación, con respecto al trabajo grupal colaborativo, se logró analizar la dificultad que para ellos representa la integración de grupos de trabajo y mas aún la de constituir una actividad colectiva, considerando que el trabajo grupal colaborativo, consiste principalmente en “…las aportaciones que hace un estudiante a sus compañeros de equipo (una o dos personas) en cuanto a experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que ha desarrollado cada uno de los integrantes…” 
, lo anterior no se percibe en el proceso de grupo debido a que son pocos los alumnos que intentan incorporarse a las actividades en conjunto, así como a la construcción de una actividad colectiva.    
Otro de los elementos que se destacan en el trabajo colaborativo es la promoción de pequeños grupos de estudiantes para el logro de metas comunes, lo cual no significa repartir tareas ni es sinónimo de trabajar en grupo, se trata mas bien de establecer un concepto operativo, en el cual se integren “…los elementos fundamentales que permitan al maestro reflexionar, planear, ejecutar y evaluar su quehacer profesional…” 
  para lograr integrar vectores que logren promover una situación de aprendizaje óptima y colaborativa,  tales como la actividad y comunicación. 
Lo anterior descrito presenta dificultades para ser ejercido al interior del trabajo grupal ya que el número de alumnos facilita la formación de conjuntos pequeños; pero aun así se logran conformar los subgrupos hasta de 8 alumnos en algunos casos; dentro de los cuales destaca la poca cohesión que como equipo deberían transmitir.     
Por otra parte, en lo que respecta a la organización del trabajo colaborativo la primera actividad del curso debe consistir en la presentación de los participantes, así como tomar en cuenta factores tales como “…contextos, aspectos dinámicos y temáticos, explícitos e implícitos del grupo escolar….”
, los cuales darán la pauta para que la comunicación entre el grupo se fortalezca y se logre establecer una realidad que el colectivo será capaz de transformar.
Sin embargo, el principal problema que se presenta entre los participantes de un colectivo es la comunicación, y cuando ésta no se logra, se dificulta el trabajo colaborativo por parte del compañero de equipo, es entonces cuando el maestro debe no sólo coordinar las actividades del grupo sino también buscar técnicas grupales que permitan integrar el aprendizaje cooperativo de  aquel estudiante que no ha tenido respuesta por parte de su compañero de equipo.
Finalmente, debemos tomar en cuenta que para determinar si existe interdependencia positiva entre los integrantes de un grupo y más aún entre los del equipo, deberán distinguirse las habilidades interpersonales como: 

Confianza mutua, comunicación clara y apoyo mutuo, de manera tal que los participantes que desarrollan trabajo colaborativo se brinden apoyo solidario en el cumplimiento de las actividades planeadas. 

Es importante puntualizar también que cada estudiante es individualmente responsable de una parte equitativa del trabajo, que los profesores deben dedicar un tiempo a reflexionar sobre lo que significa trabajar colaborativamente y sí realmente se está logrando que los participantes hagan uso de este recurso. Sobre todo, que  a través de cada curso se promueva y ponga en práctica la adquisición de destrezas sociales cooperativas para que los propios maestros fomenten en sus alumnos situaciones de aprendizaje orientadas a la parte culminar del proceso grupal, que Pichón-Riviere llama unidad del trabajo grupal, caracterizándose ésta, por el logro de la tarea, en forma colectiva y abandonándose las acciones individuales para convertirse en trabajo grupal, donde se alcanza; 
…el instante de mayor productividad grupal, se denomina de síntesis porque en el los miembros del grupo comienzan a ensayar soluciones a sus problemas…de manera parcial, fijándose en algunos aspectos del proceso, después cada vez  mas al integrar cada uno de los elementos…


8.1  Fundamentos
La presente propuesta de intervención surge a partir de la necesidad de apoyar a maestros y alumnos de la escuela secundaria observada, la cual pretende integrar a los docentes del plantel para el desarrollo de tareas y actividades escolares en lo que corresponde al trabajo  grupal colaborativo; ya que de acuerdo con la reforma integral de escuelas secundarias se pretende que el trabajo en equipo se logre de acuerdo a un ambiente de participación y reciprocidad en el que los educadores deberán ser involucrados.  
La organización del programa indicativo denominado:”Perspectiva integradora del concepto grupal y procesos implicados, con fundamento en el aprendizaje colaborativo, en alumnos de 2º. Grado de la Benemérita Escuela Secundaria José María Morelos y Pavón”, está orientado a proporcionar a los maestros de 2º. Grado  los principales referentes que permitan incorporar a sus actividades estudiantiles el trabajo cooperativo, en las que éstos podrán interactuar, al tiempo que aprenden e intercambian ideas que aporten un aprendizaje significativo.  
Así mismo, como parte importante de dicha propuesta se incluyen en los referentes teóricos los enfoques de Carl Rogers, Kurt Lewin y Enrique Pichón Riviere, de cuyos planteamientos se retoman aquellos que permiten complementar la integración de la dinámica grupal propuesta desde el enfoque colaborativo. El combinarlos para su aplicación en el aula requiere de cierta destreza por parte del docente la cual se adquiere en la cotidianeidad y confrontación de los acervos que explican lo concerniente a los fenómenos grupales. Por tanto, una de las finalidades del curso taller es el de coadyuvar con la institución en el proceso de desarrollo e integración de la metodología de colaboración en el aula, desde un  enfoque constructivista dentro de cada actividad.

8.2  Orientaciones generales

De acuerdo a los autores Johnson y Jonhson (2001) y Sapon-Shevin, Ayres y Duncan (2001) un grupo que hace uso del enfoque de aprendizaje colaborativo deberá desarrollarse desde la perspectiva de los siguientes principios: 

•   Cada estudiante contribuye de un modo particular al logro de las metas del grupo. Nadie gana méritos “a costa” del trabajo de los demás. 

•   Los estudiantes se brindan ayuda y apoyo mutuo en el cumplimiento de las tareas y el trabajo hacia la obtención de metas comunes.

•  Cada estudiante es individualmente responsable de una parte equitativa del   trabajo de grupo. 

•    Las actividades colaborativas están basadas en habilidades interpersonales tales como: confianza mutua, comunicación clara y sin ambigüedades, apoyo mutuo y resolución constructiva de conflictos. 

· El grupo se somete a procesos de reflexión acerca de su proceso de trabajo, a partir de ello, toma decisiones en cuanto a su funcionamiento. 
· El trabajo colaborativo es una expresión formalizada de los valores y acciones éticas que imperan en una situación de enseñanza-aprendizaje, caracterizada por una comunidad de aprendizaje en la que se respeta la expresión de puntos de vista diferentes. 

•   La formación de grupos es intencional y basada en la heterogeneidad. Los grupos se constituyen con base a las diferencias de habilidades, así como de características de personalidad y género de los estudiantes. 

8.3  Elementos participantes del proceso colaborativo

En el desarrollo de la dinámica del grupo colaborativo, básicamente sobresalen por su importancia los elementos que a continuación se citan con su correspondiente acción para el desempeño óptimo de las actividades didácticas planeadas:
A)  El coordinador: 
· Guía la sesión del trabajo grupal.

· Impide que se valoren o critiquen las ideas dadas por uno u otros, en un primer momento.

· Estimula la participación espontánea y la colaboración.
· Comprueba el cumplimiento de los roles asignados.

· Propone el uso de técnicas y procedimientos que considere adecuadas.

·  Recuerda y precisa en el momento oportuno, el problema central objeto de trabajo.

· Solicita al relator presentar la tarea ya realizada.

· Cierra la sesión a la hora prevista o antes, al concluirse el trabajo.

B)  El alumno:
Según las investigaciones de Jean Piaget, las operaciones formales se consideran el cuarto y último período de desarrollo cognitivo, se presenta cuando el sujeto llega a la edad de la adolescencia y continúa a lo largo de toda la vida adulta. Aparece el pensamiento formal, que tiene como características: 

· La capacidad de prescindir del contenido concreto y palpable de las cosas para situar al adolescente en el campo de lo abstracto, ofreciéndole un amplio esquema de posibilidades. 
· …puede formular hipótesis, tiene en cuenta el mundo de lo posible. 
· Confrontación de las proposiciones intelectuales y culturales que su medio ambiente le ha proporcionado y que él ha asimilado.

· Búsqueda de respuestas por medio de sus instrumentos; el lenguaje y el pensamiento, para la acomodación de propuestas y respuestas, lo que le permite pasar a deducir sus propias verdades y sus decisiones.
Piaget, puntualiza que la edad comprendida de los 12 a los 15 años  hay que tener en cuenta dos factores que siempre van unidos: los cambios de su pensamiento y la inserción en la sociedad adulta, que lo obliga a una refundición y reestructuración de la personalidad.

C)  El contenido: 
El tratamiento del contenido se aborda integralmente desde el paradigma constructivista, donde  se hace énfasis en la participación activa del sujeto para la incorporación del conocimiento a su estructura mental, tomándose en cuenta que el contenido comprende: conceptos, actitudes, valores y habilidades, los cuales se reflejan en la organización de la nueva reforma de trabajo en la escuela secundaria.
8.4 Organización temática del curso-taller
Las acciones que se proponen en este apartado constituyen una alternativa planteada como guía teórico-metodológica, enfocada a replantear la práctica docente desde la visión del aprendizaje colaborativo, con un marco de referencia del concepto grupal y sus procesos para la construcción del conocimiento.
Por el tipo de esquema, en el cual se inserta la propuesta para el desarrollo de los temas, podemos decir que se trata de un programa indicativo, conteniendo la siguiente estructura:

a) 3 grandes bloques, con sus respectivos propósitos.

b) Cada bloque se subdivide a su vez en los siguientes puntos:

· Tema: permiten delimitar los conceptos particulares, que se pretenden explicitar y a su vez planear el resto de las actividades.

· Objetivos: orientan en concreto, el camino a seguir para llegar a obtener un resultado especifico, con respecto al rendimiento del alumno.

· Contenido: sirve como apoyo, para la selección del fundamento medular del tema, apreciación que deberá tomar el docente en su plantación. 
·  Orientaciones didácticas sugeridas: rescatan aquellas indicaciones importantes, que posibiliten centrar al alumno en el propósito del bloque.
· Tiempos: determina la duración aproximada de cada sesión, aspecto importante para que el docente distribuya equitativamente las acciones a seguir para el desarrollo de los temas, de acuerdo con un horario previamente establecido.

· Evaluación/producto: sugiere el tipo de formato por medio del cual se valorará el aprendizaje del alumno al término de cada tema.

El motivo por el cual se seleccionó el curso-taller para la impartición del mismo, se fundamenta en  instituir un espacio de tiempo en el cual se trabaje 
 con teorías relacionadas a la labor grupal, destacando el trabajo en conjunto y el beneficio que este tiene sobre el aprendizaje significativo de los individuos. El curso antes mencionado se llevará a cabo antes o durante el año escolar, (que es lo que finalmente pretende el método elegido,) en el cual se posibilite abrir un área para la instrucción y estudio de las estrategias teórico-metodológicas acerca del aprendizaje colaborativo, actividades que se encuentran organizadas para realizarse en siete sesiones que podrán ser aplicadas en momentos , que la institución planea para la actualización docente, que por lo general se programan al inicio de cada período escolar.

El propósito de la metodología en la modalidad curso-taller, consiste en adiestrar a los participantes en el ejercicio del trabajo grupal colaborativo, que se guiará con la organización que a continuación se esquematiza a través de la organización temática del programa indicativo propuesto, constituyendo una guía metodológica para que el docente de nivel secundaria complemente la visión didáctica que se plantea en la R.E.S.
Programa indicativo del 

Curso-taller:
“Perspectiva integradora del concepto grupal y procesos implicados, con fundamento en el aprendizaje colaborativo”

CUADRO NÚMERO 1.
BLOQUE 1: Los procesos grupales
PROPÓSITO: Reflexionar acerca del rol del grupo en el área educativa y su proceso enseñanza aprendizaje   
	TEMAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	ORIENTACIONES DIDÁCTICAS SUGERIDAS
	TIEMPOS
	EVALUACION/PRODUCTO

	TEMA 1

Concepto de grupo.
	Conocer el concepto de grupo desde la visión de algunos autores, para encontrar los elementos fundamentales que apoyen a la enseñanza desde una perspectiva integral

	Perspectiva del concepto grupal.


	1. Organizar al grupo por equipos de formación natural (afinidades), de 4 a 6 personas.

2. Analizar el concepto de grupo desde el punto de vista social y psicológico.

ACTIVIDAD 1: Lluvia de ideas.
	120 min.
	3 cuartillas Definición del concepto grupal y su dialéctica. 

	TEMA 2

Teorías grupales.


	Destacar los puntos importantes de cada teoría y su aportación para la organización del trabajo áulico.   

	Fundamento teórico de:

Kurt Lewin, Carl Rogers y Pichón-Riviere. 


	1. Organizar al grupo en 3 equipos por sistema de rueda.

2. Leer y reflexionar acerca de las teorías, según la que le corresponda.

3. Establecer las ventajas y coincidencias de los 3 enfoques.

ACTIVIDAD 2: cuadro sinóptico (actividad grupal.) 


	120 min.
	Cuadro sinóptico donde se resuma la propuesta sobresaliente de cada autor.  

	TEMA 3

Pedagogía operatoria.
	Reconocer el proceso por el que un grupo deberá pasar antes de entrar en el proceso de enseñanza –aprendizaje.
Reconocer desde la pedagogía operatoria todos los elementos que interactúan en un proceso grupal
	Análisis de los grupos en la escuela mediante el esquema del    E. C. R. O.
	1. Organizar al grupo en binas para que den lectura al texto

2. Analizar el esquema del E.C.R.O.
3. Puntualizar cual es en el caso de la institución la postura de los grupos dentro del E.C.R.O. en la institución.

ACTIVIDAD 3: ¿Qué me llevo?
	120 min.
	Un esquema que señale la interacción entre los elementos de E.C.R.O. así como su definición e importancia en el trabajo grupal.


CUADRO NÚMERO 2.
BLOQUE 2: El trabajo grupal colaborativo
PROPÓSITO: Establecer el rol docente-alumno a partir de los distintos estilos de grupo y sus acciones en el aula. 
	TEMAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	ORIENTACIONES DIDÁCTICAS SUGERIDAS
	TIEMPOS
	EVALUACION/PRODUCTO

	TEMA 1

Antecedentes fundamentales.
	Lograr que el docente recopile aspectos de cómo surgen las teorías que lograran dar respaldo al trabajo que ellos realicen frente a grupo apegándonos a la R. E. S.
	Los procesos grupales orientados hacia el aprendizaje colaborativo.

	1. Organizar al grupo a través del estimulo.

2. Cada equipo deberá proponer a cada uno de sus compañeros un aspecto trascendental marcado en el texto.

ACTIVIDAD 1: Lluvia de ideas.


	120 min.
	

	TEMA 2

Roles docente-alumno.
	El docente deberá aprehender los aspectos que dan éxito al aprendizaje en conjunto, para llegar a una ilustración del aprendizaje colaborativo. (las funciones del grupo como conjunto de trabajo)
	Asunción de roles profesor alumno para el desempeño de la tarea
	1. Organizar al grupo por sistema de rueda. (Lista del 1 al 7).

2. Analizar los roles docente-alumno y destacar su función en el aula.

3. Cada equipo deberá proponer al grupo los principales roles que marca el texto con respecto al trabajo colaborativo.

ACTIVIDAD 2: construcción de una torre de papel.
	120 min.
	Cuadro comparativo para el análisis de los roles profesor alumno que distinguen al trabajo colaborativo de otros.

	TEMA 3

Dinámica del grupo colaborativo. 
	Analizar la dificultad para la integración de grupos de trabajo a nivel secundaria y su desempeño en actividades colectivas.
	La situación del aprendizaje colaborativo en los grupos de nivel secundaria. 
	1. Organizar al grupo por en equipos de 6 por afinidad.

2. Cada equipo deberá plantear una situación favorable para el trabajo colaborativo en clase, así como una dinámica para la integración de grupos de trabajo.

ACTIVIDAD 1: Propuesta de acción en el aula.


	120 min.
	


CUADRO NÚMERO 3.
BLOQUE 3: Diseño de estrategias
PROPÓSITO: Estudiar las estrategias que se pueden aplicar al trabajo escolar del alumno y a la evaluación de sus productos.
	TEMAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	ORIENTACIONES DIDÁCTICAS SUGERIDAS
	TIEMPOS
	EVALUACION/PRODUCTO

	TEMA 1

Análisis de planes y programas de secundarias.
	Análisis de la nueva alternativa para la enseñanza de los cursos en escuelas secundarias.

	Exposición de documento R. E. S.
	1. Organizar al grupo en mesa redonda

2. Opinión acerca de lo que se puede y lo que no se puede lograr mediante este programa.
 ACTIVIDAD 4: Mesa redonda (Red de ideas)

NOTA: ver anexo actividades.


	120 min.
	Autoevaluación mediante un esquema de expectativas y logros del docente.

	TEMA 2

Diseño de estrategias según el grado escolar docente.


	Selección de un tema con base en el programa de estudios para su diseño.
	Elementos para diseñar una estrategia didáctica.
	1. Individualmente cada docente selecciona el tema de su área de conocimiento así como el contenido.

2. Al final socializan.
ACTIVIDAD: Mesa redonda (Red de ideas) 

NOTA: ver anexo actividades.


	120 min.
	Diseño de una estrategia didáctica innovadora.

	TEMA 3

Aplicación y evaluación.
	Establecer criterios para evaluar las estrategias al momento de aplicar.
	Enfoque de evaluación implícito en actividades grupales.
	1. Revisar los diferentes enfoques de evaluación.
2. Hacer énfasis en la evaluación formativa.

3. Conformar criterios de que y como evaluar.
	120 min.
	*Un cuadro con los elementos que identifican la evaluación formativa.
*Puntualizar posibles resultados de la aplicación.


VII. Conclusiones
El nivel medio, ámbito educativo donde se insertan las instituciones de secundaria, se caracteriza por atender a jóvenes adolescentes (egresados de primaria); en el sector motivo de estudio se plantea como visión: lograr un sistema educativo “integral, equitativo, de calidad, incluyente e innovador para ser la mejor modalidad de educación secundaria, comprometida con la eficacia y calidez”
; contribuyendo así a que el adolescente asuma actitudes de éxito en la vida desde temprana edad. Estas situaciones son posibles de ser reforzadas desde los preceptos humanistas implícitos en los nuevos planes y programas de secundaria, los cuales se establecen en la misión educativa de los mismos.

Para consolidar en la práctica ambos aspectos: visión y misión, las autoridades responsables de incrementar la calidad de la enseñanza deberán buscar caminos que permitan contribuir a tal tarea,  haciendo énfasis en la educación continua, mediante  la actualización docente, orientada hacia una adecuada y constante profesionalización. Tratándose del nivel medio superior, en el ámbito de secundaria, los alumnos adquieren competencias intelectuales y sociales trascendentales en su desarrollo de vida presente y futura.  
Por lo anterior, la motivación principal que destaca para la realización del presente proyecto educativo, es precisamente: coadyuvar a que el docente fortalezca las bases teóricas y metodológicas en la búsqueda por diseñar alternativas didácticas congruentes con los planteamientos de la Reforma de Escuelas Secundarias          (R. E. S.) la cual surge a nivel nacional en el año 2006 como una alternativa innovadora de la enseñanza en la educación media superior;  su intención es fomentar las destrezas que permitan a los estudiantes del mencionado nivel alcanzar un  grado de superación a nivel grupal y personal, proceso acompañado de valores y actitudes de convivencia y de respeto.

Los elementos arriba indicados, dieron la pauta para diseñar el proyecto de investigación el cual se enmarca en el modelo congruente con un esquema interpretativo, (Nuthall y Snook 1973), que conlleve a la elaboración de una propuesta de intervención social. Según el autor Ezequiel Ander Egg, se pretende en un momento dado: reflejar acciones que permitan favorecer la solución de un problema que surja de una necesidad, en nuestro caso inscrita en el ámbito educativo.
La elaboración del citado proyecto se inició con el diagnóstico, el cual se estructuró mediante observaciones registros cuestionarios y entrevistas; así se determinó el problema a investigar, que en resumen se planteó como: la necesidad de promover el aprendizaje colaborativo mediante el diseño de estrategias didácticas cuyo propósito se encuentra implícito en la R. E. S. 
Por otra parte la propuesta antes mencionada,  intenta ser una alternativa a los estilos de enseñanza-aprendizaje la cual al ser aplicada, pretende difundir  en los alumnos los principios de un aprendizaje constructivista, así como el progreso de los valores contemplados en este nuevo programa educativo.
Con respecto a la fundamentación teórica que permitió confrontar las evidencias de campo obtenidas durante las prácticas profesionales efectuadas para tal fin, se seleccionaron enfoques de investigación pertinentes que permitieran comprender e interpretar las conductas de los sujetos involucrados en el fenómeno observado.  
Una base de análisis documental que permitió definir el problema investigado fué el programa de la R. E. S. cuyo objetivo no se ha logrado con plenitud debido a que se requiere fortalecer los fundamentos psicopedagógicos que sustentan el proceso de enseñanza-aprendizaje de los contenidos escolares que se imparten en secundaria, por ello los temas seleccionados en la propuesta de intervención formulada en este proyecto, se inician desde el constructivismo como corriente pedagógica, la cual retoma básicamente la teoría psicogenética de J. Piaget y el enfoque sociocultural de Vigotsky. La contribución de estos autores, en la organización de las actividades grupales, se relaciona con la comprensión del desarrollo del educando que al llegar a nivel secundaria se caracteriza por encontrarse en la etapa de las operaciones formales, considerándose que ya hay nociones previas, con respecto al conocimiento que está por desarrollar en etapas sucesivas, y que al llegar al nivel de secundaria el educando cuenta con estructuras mentales que permiten acceder a la construcción del conocimiento programado en planes y programas del nivel aludido. 
Con respecto a la teoría de Vigotsky, constituye un referente para el diseño de las estrategias con base en el aprendizaje colaborativo, la convivencia e interrelación entre compañeros que comparten los mismos intereses permiten internalizar el conocimiento a través de otros procesos individuales. Así es como la comunicación social en este nivel de secundaria fomenta actitudes y valores visibles para adquirir contenidos temáticos de las materias que se cursan.
Otro aspecto importante implícito en el proceso del aprendizaje colaborativo son: el desarrollo humano, el ambiente estimulante y la motivación intrínseca; mediante la interacción de estos aspectos podemos incrementar el rendimiento del trabajo grupal.

Sin embargo, la resistencia al cambio es uno de los obstáculos que se presenta frecuentemente en los procesos de innovación y es precisamente aquí donde el modelo de intervención considera la evaluación continua en la medida de aplicar el proyecto ya que transformar practicas estereotipadas en un paradigma educativo requiere ajustes considerando las condiciones del contexto, institucionales, áulicas, del desarrollo personal.       
El enfoque teórico del concepto grupal y sus procesos, se relacionan con los ámbitos del campo de la psicología y sociología, enfatizando la importante participación de tres autores en particular: la teoría dinamista de Kurt Lewin y grupos de encuentro de Carls Rogers; ambos apegados a la Psicología, y Pichón Riviere con los grupos operativos en Psicología Social, retomando de esta última teoría: el Esquema Conceptual Referencial Operatorio (ECRO) como apoyo para identificar los elementos que intervienen en la conformación del proceso grupal.
Pichón-Riviere proporciona la pauta  para lograr destacar el proceso real por el que un grupo de aprendizaje debe encaminarse y el punto exacto en el que debe concluir, para continuar con un proceso en espiral, como el autor lo menciona; ya que el aprendizaje es un proceso en continuidad y nunca un proceso concluido. 
Por otra parte, el trabajo grupal colaborativo es el proceso que a la actual reforma ha tomado tiempo asimilar y más aún organizar, presentando dificultades para ser ejercido ante grupos de escuelas secundarias, considerando que el principal problema se presenta en la medida que se logre desarrollar una buena comunicación entre los participantes de dicho proceso, aspectos que fueron observados al interior de los salones estudiados.
Finalmente, se logró establecer la propuesta de intervención, fundamentando dicha interposición como la necesidad de apoyar a maestros y alumnos de la escuela secundaria investigada, contribuyendo con la institución en el proceso de desarrollo e integración de la metodología colaborativa en las aulas, considerando que la intervención deberá desarrollar un enfoque constructivista que se vea reflejado en el desarrollo de actividades y sobre todo en el aprendizaje colaborativo de los alumnos.
La organización del curso-taller como modalidad didáctica para el desarrollo de las estrategias, ofrece al docente de secundaria fundamentos y a la vez la dinámica para interactuar con sus compañeros involucrados en el proceso del fenómeno grupal, según la asignatura correspondiente. Mediante la selección de contenidos cada profesor participante intentará de acuerdo con su experiencia áulica diseñar por lo menos una estrategia, que de acuerdo con la R. E. S. satisfaga la construcción del conocimiento desde el enfoque colaborativo.
Como parte de la formación profesional de la Licenciatura en Intervención Educativa, uno de los principales retos enfrentados para la construcción de este trabajo de investigación que hoy culmina, fue poder identificar una situación problemática viable de de ser transformada mediante su valoración desde el contexto institucional, ámbito donde coexisten cotidianamente los sujetos involucrados en este análisis, que en tiempo y espacio tuve la oportunidad de estar en contacto.
Observar, registrar conductas, cuestionar y entrevistar aquellos actores que considere pertinente acercarme a ellos, fueron acciones clave para posteriormente, mediante un proceso investigativo, culminar con una propuesta de cambio, dirigida hacia la comprensión de las diferentes posturas teóricas, entorno al fenómeno grupal y al resto de situaciones que surgen de la confrontación natural entre adolescentes, quienes participan en un grupo escolar de nivel secundaria intentando dar significado a la estancia en él y sobre todo sentirse parte de un conjunto a pesar de las diferencias propias de ser humano.
En lo personal, como interventor educativo, me quedan diversas inquietudes en torno a diversos planteamientos de investigación del fenómeno grupal, sobre todo, continuar con el diseño concreto de estrategias  enfocadas hacia la integración grupal desde la visión colaborativa para el aprendizaje grupal y su inserción en el nivel de educación secundaria. 
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11.3 Formato de examen diagnostico.
EXAMEN DIAGNÓSTICO
INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada pregunta y marca solo una respuesta.  

1. ¿Sabes resolver ecuaciones de 2º. Grado?

2. Resuelve la siguiente ecuación.

ax2 + bx + c = 0

3. ¿Cuál es el mínimo común múltiplo de una serie de números?

4. Encuentra el mínimo común múltiplo para cada caso. (m.c.m.)

4, 5, 6                                  3, 9, 15                                        10, 12, 16

4. ¿Cuál es el máximo común divisor?

5. Encuentra el máximo común divisor para cada caso. (M. C. D.)

20,10                                                         30, 60, 90                            30, 40, 50 

5. ¿Qué son los ángulos?

6. ¿Qué medidas debe tener un ángulo agudo?

7. ¿Cuál es el ángulo recto?

8. ¿Cuáles son las medidas para el ángulo obtuso?

9. Describe el ángulo llano o extendido.

10. ¿Cuáles son los ángulos adyacentes? 

11.4 Formato encuestas


ENCUESTA 
INTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada pregunta y marca solo una respuesta.  

1. Alguna vez has trabajado en equipo en alguna de tus materias?
SI                         NO

2. ¿En cuantas materias?

1 ó 2

2 ó más

En la mayoría de las materias

3. ¿Cuándo trabajas en equipo se logran las tareas?
SI                         NO

4. ¿Sientes que se han logrado los objetivos y la comprensión de los contenidos al trabajar los temas por equipo?
SI                         NO

5. ¿Consideras que tienes la información suficiente para trabajar en equipó?
SI                         NO

6. ¿Cómo consideras que es la organización del trabajo en equipo en tu grupo?
Buena

Regular

No hay organización

7. Para mi el trabajo en equipo es:
Trabajo en conjunto

Dividir el trabajo y después unirlo

Trabajo individual

8. Del trabajo en equipo me gusta:

Que hay colaboración de equipo 

(Todos trabajamos)

Que solo uno investiga y los demás

escribimos la información

Cada quien hace su trabajo

9. De las actividades realizadas en equipo no me gusta:
La falta de organización

El incumplimiento

No me gusta el trabajo en equipo
10.  ¿De que manera crees 
que se podría mejorar el trabajo en equipo en tu grupo?

11.5  Formato entrevistas


ENTREVISTA

1. ¿Cuánto tiempo lleva dando clases en escuelas secundarias?

2. ¿Qué obstáculos ha encontrado al trabajar frente a grupo en escuelas secundarias (2º. Grado)?
3. ¿Considera que se han logrado los objetivos al emplear una técnica diferente al trabajo en equipo?

4. ¿Ha empleado el trabajo en equipo como una técnica en su grupo para realizar alguna actividad durante la clase?
5. ¿Funciono?
6. ¿Qué obstáculos ha tenido que enfrentar para el logro de tareas en equipo durante las clases? 

7.  ¿Considera que se ha logrado el objetivo de esta técnica (trabajo en equipo)?
8. ¿Cree que los alumnos saben en que consiste el trabajo en equipo?

9. ¿Cómo se da cuenta de ello?

10. ¿De que manera cree que se le podría ayudar al alumno para la comprensión del trabajo en equipo?
11.6 Reforma de la Educación Secundaria
PRESENTACIÓN

La Secretaría de educación Pública edita el Plan de estudios para la educación secundaria 2006 y los programas correspondientes a las asignaturas que lo conforman, con el propósito de que los maestros y directivos conozcan sus componentes fundamentales, articulen acciones colegiadas para impulsar el desarrollo curricular en sus escuelas, mejoren sus prácticas docentes y contribuyan a que los alumnos ejerzan efectivamente el derecho a una educación básica de calidad.

Desde 1993 la educación secundaria fue declarada componente fundamental y etapa de cierre de la educación básica obligatoria. Mediante ella la sociedad mexicana brinda a todos los habitantes de este país oportunidades formales para adquirir y desarrollar los conocimientos, las habilidades, los valores y las competencias básicas para seguir aprendiendo a lo largo de su vida; enfrentar los retos que impone una sociedad en permanente cambio, y desempeñarse de manera activa y responsable como miembros de su comunidad y ciudadanos de México y del mundo.
Durante más de una década la educación secundaria se ha beneficiado de una reforma curricular que puso el énfasis en el desarrollo de habilidades y competencias básicas para seguir aprendiendo; impulsó programas para apoyar la actualización de los maestros; realizó acciones de  mejoramiento de la gestión escolar y del equipamiento audiovisual y bibliográfico. Sin embargo, estas acciones no han sido suficientes para superar los retos que implica elevar la calidad de los aprendizajes, así como atender con equidad a los alumnos durante su permanencia en la escuela y asegurar el logro de los propósitos formativos plasmados en el currículo nacional.

Con base en el articulo tercero constitucional y en cumplimiento de las atribuciones que le otorga la Ley General de Educación, la Secretaría de Educación Pública plasmó en el Programa Nacional de Educación 2001-2006 el compromiso de impulsar una reforma de la educación secundaria que incluyera, además de una renovación del plan  y de los programas de estudio, el apoyo permanente y sistemático a la profesionalización de los maestros y directivos del nivel, el mejoramiento de la infraestructura y del equipamiento escolar, así como el impulso a nuevas formas de organización y gestión que fortalecieran a la escuela como el centro de las decisiones y acciones del sistema educativo. 

Para llevar a cabo la renovación del currículo, cuyo resultado se presenta en el Plan y en los Programas de Estudio 2006, se impulsaron diversos mecanismos que promovieran la participación de maestros y directivos de las escuelas secundarias de todo el país, de equipos técnicos estatales responsables de coordinar el nivel, y de especialistas en los contenidos de las diversas asignaturas que conforman el plan de estudios. En este proceso se contó con el apoyo y compromiso decidido de las autoridades educativas estatales.

De igual manera, y con el propósito de contar con evidencias sobre la pertinencia de los contenidos y de los enfoques para su enseñanza, así como de las implicaciones que tiene aplicar una nueva propuesta curricular en la organización de las escuelas y en las practicas de los maestros, durante el ciclo 2005-2006 se desarrollo en escuelas secundarias de 30 entidades federativas la primera etapa de implementación (PEI) del nuevo currículo. Los resultados del seguimiento a esa experiencia permiten atender con mejores recursos la generalización de la reforma curricular a todas las escuelas del país.

Es innegable el valor que tiene el proceso de construcción curricular a arriba expresado. Por ello, y a fin de garantizar que en lo sucesivo se favorezca la participación social en la revisión y el fortalecimiento continuo de este servicio, la Secretaría de Educación Pública instalara Consejos Consultivos Interinstitucionales conformados por representantes de instituciones educativas especializadas en la docencia y la investigación sobre los contenidos de los programas de estudio; en las instituciones responsables de la formación inicial y continua; de asociaciones y colegios, tanto de maestros como de padres de familia; así como de organizaciones de la sociedad civil vinculadas con la educación básica. El funcionamiento de los consejos en la evaluación permanente del plan y de los programas de estudio y de sus resultados permitirá entender con oportunidad las necesidades y retos que se presenten, instalar una política de desarrollo curricular apegada a las necesidades formativas de los ciudadanos, así como fortalecer en las escuelas la cultura de la evaluación y de la rendición de cuentas.

La secretaría de Educación Pública reconoce que el currículo es básico en la transformación de la escuela; sin embargo, reconoce también que la emisión de un nuevo plan y programa de estudio es únicamente el primer paso para avanzar hacia la calidad de los servicios. Por ello, en coordinación de las autoridades educativas estatales, la secretaria brindara el apoyo necesario a fin de que los planteles, así como los profesores y directivos, cuenten con los recursos y condiciones necesarias para realizar la tarea que tienen encomendada y que constituye la razón de ser de la educación secundaria: asegurar que los jóvenes logren y consoliden las competencias básicas para actuar de manera responsable consigo mismo, con la naturaleza y con la comunidad de la qué forman parte, y que participen activamente en la construcción de una sociedad mas justa, mas libre y democrática. Secretaría de educación Pública      
FUNDAMENTOS
Antecedentes

La reforma curricular de 1993 marcó el inicio de una reconceptualización de los procesos de enseñanza y de aprendizaje en la educación básica en nuestro país. En el caso de la educación en ciencias, el enfoque pedagógico se replanteó con la finalidad de estrechar la relación del estudio de las ciencias naturales con los ámbitos personal y social de los alumnos., así como para propiciar el logro de aprendizajes útiles y duraderos. 
Si bien la reestructuración de los contenidos de los programas de 1993 constituyo un avance importante al considerar los referentes epistemológicos y pedagógicos, los aspectos sociales quedaron un tanto al margen de los cambios entonces introducidos. Esto, aunado a que en la interpretación de la propuesta se ha dado prioridad al aspecto conceptual de las disciplinas, ocasionó que se dejara de lado el importante carácter formativo de las ciencias. Lo anterior se ha visto reflejado, en general, en los resultados del seguimiento del trabajo en las clases de ciencias en algunos estados del país, y en particular, en los bajos niveles de desempeño alcanzados por los alumnos de escuela secundaria en las evaluaciones nacionales e internacionales.
El desempeño de los alumnos ha relevado escaso desarrollo de habilidades y actitudes básicas: el análisis e interpretación de información científica, la manifestación de posiciones criticas ante lo que se lee y la toma de decisiones. Es una hecho que el exceso de contenidos de los programas de 1993 sobrepasó con mucho la carga horaria asignada a cada curso, lo que fomentó entre otras cosas una practica centrada en la exposición por parte del docente, la memorización como fin en la misma, la evaluación exclusiva de conceptos, y la concertación de la enseñanza en el libro de texto como fuente única de conocimientos. Ante esta situación, se reconoció la necesidad de realizar diversos ajustes a la propuesta curricular de secundaria, clon miras a redefinir los propósitos educativos y propiciar la consolidación del enfoque para la enseñanza y el aprendizaje de la ciencia. Los primeros pasos del replanteamiento se dieron con la elaboración de un diagnostico a cargo de la SEP y su publicación como parte de la Biblioteca para la Actualización del Maestro bajo el titulo Retos y perspectivas de la ciencias naturales en la escuela secundaria (2003). Posteriormente emprendieron otras acciones encaminadas hacia la renovación curricular, entre las que destaca la definición del perfil de egreso de la educación básica y otros cambios que se describen a continuación.

PRINCIPALES CAMBIOS RESPECTO AL PROGRAMA DE 1993

El cambio de mayor trascendencia es la agrupación de las cargas horarias de las asignaturas Introducción a la Física y a la Química, Biología, Física, y Química y su distribución en seis horas semanales por curso y su denominación genérica con énfasis diferenciados en tres grados. Otros cambios importantes consistieron en acotar el desglose de contenidos conceptuales, explicitar los aspectos procedimentales, valórales y actitudinales mediante la incorporación de los aprendizajes esperados y el planteamiento de espacios de flexibilidad e integración orientados a recuperar intereses y necesidades educativas de los adolescentes a desarrollarse mediante el trabajo con proyectos.

La denominación de la asignatura como Ciencias plantea de entrada que los conocimientos relativos a la biología, la física y la química se maneje en contextos menos fragmentados y más vinculados con la vida personal y social de los estudiantes. El propósito central es ayudar al alumno a construir los conocimientos científicos que puedan integrarse con otros campos del saber que requieren el manejo de habilidades, valores, actitudes y conocimientos útiles. Para ello es preciso que los conceptos se asocien con la práctica y la acción, y que las nociones abstractas se relacionen con situaciones, experiencias, emociones y sentimientos que fomenten vínculos personales con los temas. Esto implica que, sobre una plataforma conceptual básica, se actué en los tres cursos su carácter formativo con el fortalecimiento de los procedimientos, valores y actitudes que se desarrollan a lo largo de la educación básica.

Además, la interacción con la ciencia y la tecnología en los programas de Ciencias tienen mayor presencia, lo que representa un acercamiento a la línea curricular de Tecnología, y favorece la vinculación de los conceptos científicos con necesidades o problemáticas socioambiéntales y aspectos tecnológicos en los que ambos campos del conocimiento son indispensables para la construcción de posibles alternativas de solución. El estudio de dichas interacciones se orienta fundamentalmente al reconocimiento de que la formación valoral y procedimental es una vía para favorecer el logro de los propósitos de la educación secundaria.

PROPOSITO

Propósito general de la formación científica en la educación secundaria
El estudio de la asignatura pretende que los estudiantes consoliden su formación científica básica, de manera que:
· Amplíen su concepción de la ciencia, de sus procesos e interacciones con otras áreas del conocimiento, así como de sus impactos sociales y ambientales. Esto es, que valoren de manera critica la función de la ciencia en el mundo actual, considerando que es resultado de un proceso histórico, cultural y social en constante transformación y tomando en cuanta sus contribuciones al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al desarrollo de la sociedad.

· Avancen en la comprensión de las explicaciones y los argumentos de la ciencia acerca de la naturaleza. Se trata de que los alumnos adquieran conceptos, habilidades y actitudes que le permitan configurar una visión interdisciplinaria e integrada del conocimiento biológico, físico, químico y tecnológico; que enriquezcan o cambien sus primeras explicaciones; las relacionen e integren con lo que saben de otras disciplinas y las aprovechen para comprender mejor los fenómenos naturales de su entorno, así como para ubicarse en el contexto del desarrollo científico y tecnológico de su tiempo.
· Identifiquen las características y analicen los procesos que distinguen a los seres vivos. Es decir, que profundicen e integren sus conocimientos relacionándolos con su experiencia personal, familiar y social, para conocer mas de si mismo, de su potencial, de su lugar entre los seres vivos y de su responsabilidad en la forma en que culturalmente interactúan con el entorno, de modo que puedan participar activamente en la promoción de la salud y las conservaciones del ambiente desde la perspectiva del desarrollo sustentable.

· Desarrollen de manera progresiva estructuras que favorezcan la comprensión de los conceptos, principios y lógicas explicativas de la física y su aplicación a diversos fenómenos comunes. Profundicen en ideas como la de cambio, sistema y relaciones de causalidad; establezcan relaciones entre conceptos fundamentales, las cuales permiten construir esquemas de interpretación coherentes basados en el razonamiento lógico, el lenguaje simbólico y las representaciones graficas.

· Comprendan las características, propiedades y transformaciones de los materiales a partir de su estructura interna, y analicen acciones humanas para su transformación en función de la satisfacción de necesidades. Así, se busca que los alumnos interpreten fenómenos físicos y químicos de acuerdo con los modelos fundamentales de las ciencias y desarrollen habilidades para la resolución de situaciones problemáticas y la toma de decisiones.
· Potencien sus capacidades para el manejo de la información, la comunicación y la convivencia social. Esto es, que a partir de la valoración de la diversidad de formas de pensar puedan discernir entre argumentos fundamentados e ideas falsas y tomen decisiones responsables e informadas, al mismo tiempo que fortalecen la autoestima y el respeto por los demás.
Para que los estudiantes logren los propósitos de la formación científica básica es necesario que los profesores se asuman como educadores de adolescentes, que atienden sus características, intereses y necesidades desde la diversidad; se familiaricen con los contenidos curriculares de Ciencias en la escuela secundaria; obtengan un dominio suficiente de las bases científicas en que se sustentan las explicaciones de los fenómenos naturales que los alumnos conocen y explican desde su cultura; y adquieren una idea clara de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben fomentar prioritariamente en el desempeño de su quehacer.

Planeación

Los docentes deben tener presentes los propósitos de cada curso y de sus bloques, los aprendizajes esperados, los conceptos nucleares y los subordinados –así como las relaciones entre ellos-, las habilidades que van a fomentarse y las actitudes que se quieren desarrollar. La autonomía y el protagonismo de los alumnos aumentan en la medida que decrece el control docente. Para ello, el profesor debe dejar de ser expositor y convertirse en guía y mediador que acompaña a los alumnos y crea las condiciones para que sean ellos quienes construyan sus conocimientos mediante la búsqueda de respuestas a sus preguntas y la resolución de situaciones problemáticas que requieren del trabajo colaborativo en equipo e involucran conocer y reconocer a los otros desde la propia cultura.
Entre la gran variedad de actividades que pueden utilizar los docentes para planear sus clases e involucrar a sus alumnos en el estudio de los contenidos de ciencias se encuentran: juegos de presentación, diálogos, debates y controversias; resolución de situaciones problemáticas; análisis de lecturas y datos; diseño e interpretación de diagramas, mapas y gráficos; realización de encuestas; estudios de caso que implican la toma de decisiones; trabajos prácticos; redacción de informes técnicos o de divulgación; y planificación, desarrollo y exposición de proyectos.

En la planeación de actividades es fundamental que los docentes manejen con flexibilidad y eficacia los materiales y recursos que tienen a su alcance tanto en el aula como en el entorno: libros de texto, libros de la biblioteca de aula; los materiales que los alumnos pueden buscar – de reuso o de bajo costo-  y los que el profesor o la escuela pueden suministrar. Entre estos últimos se destaca el uso de los laboratorios- si las escuelas cuentan con ellos se deben aprovechar al máximo- los materiales de la Biblioteca Escolar, y las aulas de Medios o los espacios que cuenten con infraestructura para el manejo de tecnologías de la información y la comunicación como medios que favorecen una interacción dinámica de los alumnos con diversas fuentes – como Internet- y la posibilidad de establecer comunicación y compartir experiencias con otros alumnos a distancia.

Evaluación

La planeacion debe realizarse considerando a la evaluación como otro proceso fundamental en formación científica básica. La evaluación con carácter formativo proporciona al docente elementos para mejorar los procesos de enseñanza y de aprendizaje, y los alumnos, a su vez, necesitan a preciarla como un proceso continuo de ayuda, basado en la reflexión sistemática respecto a sus avances y dificultades. Esta concepción de evaluación requiere que los docentes tengan en cuenta que:

a) Los alumnos construyen significado sobre los contenidos en la medida en que les atribuyen sentido y a partir de factores afectivos y de afinidad con sus intereses y necesidades.

b) Las actividades de evaluación – y las de aprendizaje – deben presentar situaciones diversas, y los alumnos deben comprender claramente que se espera que aprendan o sepan hacer.

c) Es necesario diseñar actividades e instrumentos que permitan detectar la capacidad de utilizar lo aprendido para enfrentar situaciones, establecer relaciones, explicar hechos, entre otras habilidades.

d) La progresiva participación y autonomía de los alumnos en las tareas es un indicador importante para verificar que las actividades están produciendo el aprendizaje esperado.
e) Es esencial aprovechar los resultados obtenidos por los alumnos para revisar a la vez la propia planeacion y la práctica docente con que se desarrolló.
f) Es muy importante orientar a los estudiantes en el uso de mecanismos de autoevaluación y coevaluación que les proporcionen información relevante de sus desarrollo cognitivo y afectivo.

Respecto del ultimo punto, es necesario ayudar a los alumnos a detectar las causas de sus posibles errores y que se fijen también en los aciertos, ayudándoles a realizar aportaciones positivas y a aceptar las sugerencias que se les propongan para superar las dificultades.

Para evaluar se pueden utilizar diversos instrumentos y recursos que aportan información cualitativa y cuantitativa relevante en relación con los avances y logros en el aprendizaje de los alumnos. Es necesario que los docentes conozcan diversas estrategias de evaluación, así como sus ventajas y desventajas, que las adecuan considerando las características y necesidades de sus alumnos y las apliquen teniendo siempre presente la función formativa de la evaluación.

A continuación se mencionan solo algunas de las posibilidades para evaluar conceptos, procedimientos y actitudes; corresponde al maestro elegir de entre éstas y otras que conozca, las más adecuadas para procurar una evaluación integral de los contenidos con base en los propósitos y aprendizajes esperados.

Evaluar el dominio de los conceptos implica interpretar en que medida éstos han sido comprendidos y resultan útiles para explicar situaciones, procesos o fenómenos. Algunas formas de evaluar la comprensión de conceptos incluyen: solicitar a los alumnos que expliquen el concepto o que reconozcan la definición, que hagan una exposición temática oral, que identifiquen o expongan ejemplos donde se use el concepto y que lo apliquen en la solución de situaciones problemáticas.

Para evaluar los procedimientos en términos de habilidades adquiridas durante el desarrollo del curso se requiere identificar hasta que punto los alumnos reflexionan y son capaces de utilizar sus habilidades de manera consciente en diversas situaciones o en nuevas tareas. En este caso se pueden plantear actividades que lleven a los alumnos a conocer y dominar la habilidad o procedimiento, automatizarlo y saber usarlo en situaciones específicas y avanzar en su generalización para aplicarlo en otras situaciones, o bien, seleccionar entre una serie de habilidades y procedimientos el más adecuado para resolver un problema.

En la evaluación de actitudes, el propósito es conocer la disposición de los alumnos para valorar la coherencia entre las intenciones expresadas y los comportamientos de las personas en diversas situaciones de interacción social. Asimismo, es importante conocer el nivel de reflexión en torno de los posibles cambios de su propia actuación en situaciones similares. Para ello es conveniente desarrollar estrategias en las que los alumnos manifiesten el conocimiento de la actitud, el valor que le dan como una necesidad personal y social, y que analicen algunas razones científicas, sociales y culturales en que se basan las actitudes.
Visión de la naturaleza de las ciencias

Con base en este enfoque se enfatiza la naturaleza de la ciencia en la búsqueda de respuestas a preguntas relacionadas con fenómenos y procesos naturales que tienen influencia en el desarrollo de la cultura personal y social. En este punto es importante tener en cuenta que los alumnos mantienen concepciones y creencias sobre la naturaleza de la ciencia y del conocimiento científico y, además, sobre su relación con la tecnología, sus procesos y productos. Estas ideas se originan, fundamentalmente, por influencia de los medios, que promueven imágenes estereotipadas de la ciencia, los científicos y su actividad, pero también por las experiencias escolares que han tenido los alumnos.

Los libros de texto y los profesores con frecuencia pueden enfatizar determinados aspectos de la ciencia que se transmiten de manera explicita o implícita a traves del lenguaje y de las actividades de enseñanza, como en la resolución de situaciones problemáticas y en el trabajo de laboratorio. E este sentido, es necesario  considerar que históricamente y en la actualidad se pueden reconocer cambios en las diversas formas de interpretar los fenómenos de la naturaleza y valorar a la ciencia como un proceso humano con alcances y limitaciones, que involucra la participación de hombres y mujeres, y que desde el punto de vista disciplinario, social y cultural se encuentra en construcción y actualización permanente.

Esta visión de la ciencia también destaca la relación estrecha que existe con la tecnología, y sus avances en la atención de problemas o necesidades personales y sociales que inciden en la calidad de vida.  
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La enseñanza secundaria debe tener un carácter genial y no debe dar la preparación especial para determinadas carreras * 














…uno de los problemas más importantes, detectado (en el entonces periodo escolar; 2005-2006), es el alto índice de reprobación en el 2º. Año”; cuya estimación de reprobados es de entre 3 a 5 alumnos que reinciden principalmente en materias como Matemáticas, Biología y Física. *








El programa de asesorías para realizar círculos de estudio con los alumnos de 2º. Grado fue diseñado con el fin de abatir el bajo nivel de aprovechamiento y asignaturas con probable riesgo de reprobación* 








El maestro les pide saquen el cuaderno y les proporciona una guía de estudio que sugiere contesten en binas o equipos, el grupo continua sentado. Enseguida les pide se reúnan por equipos, ya que hay unas exposiciones pendientes y de esta manera trabajaran. *








Planeación de una práctica: a un grupo de 2º. Grado De igual manera inquietos, se les pide la planeación por equipo de una práctica que realizaran, mientras tanto los alumnos solo hablan…el salón ya esta adecuado para llevar a cabo la actividad por equipos, lo único que falta es que los alumnos se organicen e inicien su planeación, lo cual es difícil, ya que se tardan en organizarse por equipos e incluso, algunos de los alumnos, en ubicar sus propios equipos. *








El maestro les pide saquen el cuaderno y les proporciona una guía de estudio que sugiere contesten en binas o equipos, el grupo continúa sentado atento. Enseguida les pide se reúnan por equipos; los cuales se agrupaban por afinidad, ya que hay unas exposiciones pendientes y de esta manera trabajaran.*








Las dificultades en esta escuela han sido el...gran número de alumnos que hay...es la mayor dificultad…en cuestión de que se prepara una clase y…es mucha la gente...no cabe en el grupo.*








…la falta de organización para el cumplimiento de las actividades, considerando…que el mejoramiento depende de nosotros mismos *








…los de 2º. Son los mas difíciles…son indomables, se creen casi casi la mamá de los pollitos * 











…el profesor de la materia de geografía pide a los alumnos de 2º. Grado que pasen a la biblioteca, para trabajar por equipos* 








Las actividades evaluadas en este caso correspondieron a una secuencia didáctica de la materia de Ciencias Naturales II correspondiente a los grupos de 2º. Grado, en el cual se detectó la problemática. Dicha secuencia estimaba una duración de 100 minutos y  fue evaluada  de manera procesual en lo que respecta a trabajo grupal y por equipo en las instalaciones de la institución. De este único criterio a evaluar los resultados fueron eficientes de acuerdo a la secuencia didáctica y a lo que pretendía desarrollar en los alumnos dicha actividad.


1 de 5 grupos logro concluir las actividades en tiempo y forma. 


A nivel grupal existe una mala organización de las actividades asignadas durante las clases, lo anterior considerándose que menos de la mitad del grupo concluyo las actividades de la sesión del día. 


A nivel equipo solo en 1 grupo existe buena organización de actividades y trabajo en equipo. * 








*Recorte de diario de campo. Enero 2006.





* Recorte de diario de campo. Enero 2006.








*Recorte de diario de campo. Junio 2006.





*Recorte de diario de campo. Junio 2006.








*Recorte de diario de campo. Octubre 2006.








*Recorte de encuesta. Noviembre 2006.








*Recorte de diario. Octubre 2006.
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“El constructivismo y su aplicación en escuelas secundarias”








*Recorte de diario de campo. Enero 2007.








*Recorte de diario de campo. Marzo 2006.
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“Concepto de grupo, enfoques teóricos y proceso grupal”
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