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INTRODUCCIÓN


A través del tiempo se han creado infinidad de recursos didácticos, todos para facilitar y enriquecer el proceso enseñanza – aprendizaje. En la etapa de la enseñanza verbalista, los auxiliares básicos eran gis, pizarrón y cuaderno, porque se consideraba al docente como fuente de conocimiento y al alumno como receptor pasivo del mismo.


Al modificarse lo anterior, se tuvo la necesidad de crear y aprovechar las situaciones, estrategias, acciones y objetos que tomaran en cuenta la realidad del educando. Actualmente, se considera que el alumno sólo aprende si interactúa con el objeto de conocimiento.



El aprendizaje, hoy en día, se considera como un proceso complejo, que implica la reflexión y la acción del sujeto sobre el objeto de conocimiento. Entendemos por objeto de conocimiento, tanto cosas concretas y físicas, como conceptos abstractos sobre los cuales el sujeto (alumno) debe actuar, ya sea de manera física: tocar, oler, armar, desarmar, medir; o de manera intelectual: comparar con conocimientos anteriores, analizar significados, ampliar información, encontrar otras aplicaciones, entre otros. Sólo cuando el alumno actúe de esta manera sobre cosas y conceptos, estimulado por el maestro, podemos decir que está aprendiendo, construyendo y apropiándose del conocimiento.
La psicología genética plantea que la intervención activa del sujeto sobre los objetos materiales o sobre los conceptos es la base de todo aprendizaje coherente, significativo y duradero.


Por lo tanto, en el presente trabajo se proponen algunas estrategias y sugerencias para mejorar nuestra labor docente. 

RECURSOS DIDACTICOS: SU DEFINICION, CLASIFICACION Y FINALIDADES.

A lo largo de nuestro trabajo como maestros, cometemos algunos errores al confundir el verdadero significado de ciertos conceptos; en este apartado les menciono los más comunes.
1.- Recursos didácticos.- Son los elementos principales para favorecer y facilitar el proceso de aprendizaje, éstos serán más efectivos dependiendo de la utilidad o aplicación que se les dé. 
Son las situaciones, estrategias, acciones y objetos que permiten al alumno apropiarse del conocimiento.

Los objetos físicos que se emplean como recursos didácticos, se agrupan en tres bloques: 

1.- Auxiliares didácticos. Son los objetos de uso cotidiano fabricados ex profeso para ser empleados por alumnos y maestros: libros, cuadernos, pizarrón, gises, etc. 

2.- Material didáctico. Es todo aquel objeto físico que usan el  maestro o alumno durante el proceso enseñanza – aprendizaje en función de un tema dado. Los materiales didácticos no son de uso cotidiano, aún los fabricados con estos fines educativos, como el cartel, los mapas, etc., que se emplean para propiciar un aprendizaje determinado. 
La fabricación de éstos puede ser o no específica para este fin, es decir, una ventana es un material de construcción y se convierte en material didáctico, cuando se utiliza para representar líneas paralelas o ángulos en una clase de geometría. Por su origen pueden ser elaborados, del medio ambiente o naturales.
3.- Medios para uso didáctico. Son los productos tecnológicos, eléctricos o electrónicos utilizados como canal de transmisión de mensajes didácticos. Algunos de ellos son: proyectores, televisiones, computadoras, mismos que adquieren el carácter de didácticos cuando el mensaje va encaminado a favorecer el aprendizaje de los alumnos. Ahora bien, la televisión es un medio didáctico, cuando se utiliza para transmitir un programa educativo; pero si el niño la manipula para saber cuántos botones tiene, ésta adquiere el papel de material didáctico.


Es enorme la gama de recursos didácticos con que cuenta el docente; un salón podría estar lleno de éstos y el alumno permanecer, intelectual y emocionalmente, inactivo. Los recursos didácticos serán útiles en la medida en que se empleen con eficiencia y oportunidad.

Entre las finalidades de los recursos didácticos, encontramos:
· Aproximar al alumno a la realidad de lo que se le enseña, ofreciéndole una noción más exacta de los hechos o fenómenos estudiados.

· Objetivar procesos, fenómenos o temas de difícil comprensión.

· Facilitar el camino de lo concreto a lo abstracto.

· Contribuir a la consolidación del aprendizaje.

· Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de habilidades específicas, como el manejo de aparatos o la construcción de los mismos por parte de los alumnos, entre otras. 

Se puede creer que los maestros y los alumnos son simples consumidores y usuarios de recursos didácticos; sin embargo, no debe ser así, ya que desde el momento en que el docente o el alumno, obligados por la necesidad o impulsados  por su interés y creatividad, incorporan la utilización ingeniosa de una broma, de una piedra o de cualquier otra cosa durante la clase, asumen el papel de productores de recursos didácticos.
Cuando los niños son creadores de sus propios recursos o encuentran una utilidad diferente para los ya elaborados, le confieren al material un mayor valor educativo.

La selección y empleo de los recursos didácticos deberá basarse en los siguientes lineamientos:

· Definir los contenidos y objetivos programáticos que apoyarán.

· Considerar la etapa del desarrollo físico y psíquico de los niños; la complejidad de los materiales estará relacionada con la edad, nivel de conocimiento y habilidades de los alumnos.

· Tomar en cuenta las sugerencias de los niños sobre el material que quieren emplear.

· Planear el uso de los recursos.

· Examinar antes de la clase el material que se utilizará.

· Preparar suficientes materiales, de tal manera que todos los alumnos participen en las actividades.

· Dar instrucciones claras sobre el uso de los objetos y de las actividades a realizar.

· Recordar que los recursos no enseñan por sí mismos, sino de acuerdo con su utilización.

Por lo dicho anteriormente, un recurso didáctico se debe considerar no como algo accesorio, sino como elemento fundamental para favorecer y facilitar el aprendizaje. 

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS


Es común escuchar que mucha gente habla de la importancia de diseñar o implementar “estrategias didácticas” al estar frente al grupo y trabajar los contenidos curriculares con el fin de lograr que los alumnos adquieran aprendizajes significativos; en esta ocasión analizaremos los diferentes tipos de estrategias que podemos utilizar en congruencia con nuestros objetivos, tomando en cuenta que todas ellas se caracterizan porque son prácticas, se relacionan con los contenidos  y ponen en juego las habilidades, conocimientos y destrezas de los estudiantes. Para utilizarlas será necesario planearlas con anticipación y definir cuál es el momento adecuado para realizarlas. 

Frida Díaz Barriga y Gerardo Hernández Rojas ubican los diferentes tipos de estrategias en tres grandes grupos a los que definen del siguiente modo:

1.- Estrategias de apoyo. Se ubican en el plano afectivo – emocional y permiten al aprendiz mantener un estado propicio para el aprendizaje. Pueden optimizar la concentración, reducir la ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evaluación, dirigir la atención, organizar las actividades y tiempo de estudio, etc.

2.- Estrategias de aprendizaje o inducidas. Son los procedimientos que el alumno posee y emplea en forma flexible para aprender y recordar la información, afectando los procesos de adquisición, almacenamiento y utilización de la información. 

3.- Estrategias de enseñanza. Consisten en realizar manipulaciones o modificaciones en el contenido o estructura de los materiales de aprendizaje, o por extensión dentro de un curso o una clase, con el objeto de facilitar el aprendizaje y comprensión de los alumnos. Son planeadas por el agente de enseñanza (docente, diseñador de materiales o software educativo) y deben utilizarse en forma inteligente y creativa. 

A continuación se explicarán algunas estrategias de enseñanza con el fin de que puedan implementarlas en clase.

Estrategias de aproximación a la realidad.



Evitan el aislamiento y los excesos teóricos mediante el contacto directo con las condiciones, problemas y actividades de la vida cotidiana; incrementan la conciencia social y cimientan el andamiaje de ida y vuelta entre teoría y realidad. Son útiles en todas las áreas académicas, pues facilitan trabajar con textos y otros elementos de uso cotidiano que permiten a los estudiantes que, a partir de situaciones reales, relacionen conocimientos y resuelvan problemas para consolidar aprendizajes.

Por ejemplo: a partir de la lectura y análisis de una nota informativa donde se hable de un problema social o comunitario, como  la inseguridad o la falta de servicios, los estudiantes pueden hablar sobre la situación de su colonia, reconocer la importancia de la seguridad pública o el abasto – en cada caso – estudiar las posibles causas y consecuencias, reconocer a qué instancias puede acudir la ciudadanía ante situaciones  similares y proponer posibles soluciones. 

Estrategias de búsqueda, organización y selección de información.


Preparan a los alumnos para localizar, sistematizar y organizar la información  y el conocimiento a su alcance; por ello resultan adecuadas para sugerir, por ejemplo, investigaciones a mediano plazo sobre  corrientes, autores, tipos de textos, periodos históricos o desarrollo científico. Por sus características promueven la comprensión y uso de metodologías para la generación y aplicación del conocimiento; desarrollan la objetividad y racionalidad, así como las capacidades para comprender, explicar, predecir y promover la transformación de la realidad.
Por ejemplo: el docente pide a los estudiantes que, por equipo, construyan una línea del tiempo ilustrada que contenga los acontecimientos más importantes de determinado periodo histórico; para hacerlo deberán consultar por lo menos cinco fuentes diferentes, deberá existir equilibrio entre impresas y electrónicas, además será necesario obtener la iconografía adecuada para la ilustración. 
Estrategias de descubrimiento.


Incitan el deseo de aprender, detonan los procesos de pensamiento y crean el puente para acceder al aprendizaje independiente; en ellas resulta fundamental el acompañamiento  y la motivación que el docente dé al grupo; el propósito es llevar a los alumnos a que descubran por sí mismos nuevos conocimientos. 
Por ejemplo: el docente presenta al grupo  una imagen a partir de la cual se pueden inferir diversos contenidos; por ejemplo; alguna que muestre la cooperación de la sociedad civil ante algún desastre; a partir de allí se puede interrogar al grupo: ¿qué ven?, ¿qué opinan?, hasta conducirlos al contenido que el docente planea trabajar. 

Estrategias de explotación y transferencia 


Propician que los aprendizajes pasen del discurso a la práctica, relacionados con otros campos de acción y de conocimiento hasta convertirse en un bien de uso que mejore la calidad de vida de las personas y que permita, al mismo tiempo, que los alumnos reconozcan el conocimiento como algo integrado y no fragmentado; para realizarlas se puede partir por ejemplo de estudiar un problema social (Ciencias Sociales), donde se analicen y redacten  diversos tipos de textos (Español) y se interpreten gráficas o estadísticas (Matemáticas).

Por ejemplo: a partir de la realización de dos gráficas que muestren el desempeño de ambos equipos en un partido de fútbol y considerando los datos relevantes, cada estudiante deberá redactar una crónica del partido.  

Estrategias de problematización.


Posibilitan la revisión de porciones de la realidad en tres ejes: el de las causas, el de los hechos y condiciones, y el de las alternativas de solución. Impulsa las actividades críticas  y propositivas, además de que permiten la interacción del grupo y el desarrollo de habilidades discursivas y argumentativas.

Por ejemplo: entre el grupo y con la guía del docente se puede señalar un problema que afecta a la comunidad, caracterizarlo, imaginar sus causas, reconocer sus consecuencias y a partir de esa información elaborar posibles soluciones  que sean viables  y, ¿por qué no?, buscar la forma de implementarlas. 

Estrategias de procesos de pensamiento creativo divergente y lateral.


Incitan el uso de la intuición y la imaginación para promover la revisión, adaptación, y creación de diversos tipos de discursos, orales  y escritos, formales e informales; son bastante útiles para trabajar los contenidos de español.

Por ejemplo: a partir de una palabra, una imagen, una oración o un texto completo se propone crear un cuento o historieta. 
Estrategias de trabajo colaborativo. 


Cohesionan al grupo, incrementan la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevas ideas, procedimientos y formas de entender la realidad; multiplican las alternativas y rutas para abordar, estudiar y resolver problemas. 

Por ejemplo: es posible coordinar la elaboración de una gaceta bimestral, una antología  o el periódico mural; para este proyecto cada integrante del grupo deberá cumplir una actividad específica. 

	Estrategias de Aprendizaje
	Estrategias de Enseñanza

	· Estrategias para aprender, recordar y usar la información. Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.

· La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprensión de textos académicos, composición de textos, solución de problemas, etc.)

· Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo que ha ocurrido con su saber sobre el tema.
	· Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento más profundo de la información. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien enseña para promover aprendizajes significativos.

· El énfasis se encuentra en el diseño, programación, elaboración y realización de los contenidos a aprender por vía verbal o escrita.

· Las estrategias de enseñanza deben ser diseñadas de tal manera que estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipótesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por sí mismos.

· Organizar las clases como ambientes para que los estudiantes aprendan a aprender.


Dado que la didáctica contempla tanto las estrategias de enseñanza como de aprendizaje, vamos aclarar la definición para cada caso. 

Algunas de las estrategias de enseñanza que el docente puede emplear con la intención de facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes son:
Objetivos o propósitos de aprendizaje.  Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluación del aprendizaje del estudiante. Generación de expectativas apropiadas en los estudiantes.
Resumen.  Síntesis y abstracción de la información relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.
Organizador previo. Información de tipo introductoria y contextual. Tiende un puente cognitivo entre la información nueva y la previa.
Ilustraciones.  Representación visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoría o tema específico (fotografías, dibujos, esquemas, gráficas, dramatizaciones, videos, etc.)
Analogías.  Proposición que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo). También existen otras figuras retóricas que pueden servir como estrategia para acercar los conceptos.
Preguntas intercaladas. Preguntas insertadas en la situación de enseñanza o en un texto. Mantienen la atención y favorecen la práctica, la retención y la obtención de información relevante.
Pistas tipográficas y discursivas. Señalamientos que se hacen en un texto o en la situación de enseñanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por aprender.
Mapas conceptuales y redes semánticas. Representación gráfica de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).
Uso de estructuras textuales. Organizaciones retóricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su comprensión y recuerdo.
Ahora bien, uno de los objetivos más valorados y perseguidos dentro de la educación a través de la historia, es la de enseñar a los estudiantes a que se vuelvan aprendices autónomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender.

Aprender de una manera estratégica, según los estudios de Díaz y Hernández, implica que el estudiante:

· Controle sus procesos de aprendizaje. 

· Se dé cuenta de lo que hace. 

· Capte las exigencias de la tarea y responda consecuentemente. 

· Planifique y examine sus propias realizaciones, pudiendo identificar aciertos y dificultades. 

· Emplee estrategias de estudios pertinentes para cada situación. 

· Valore los logros obtenidos y corrija sus errores

Así pues, en lo que respecta a las estrategias de aprendizaje en términos generales, una gran parte de las definiciones coinciden en los siguientes puntos:

· Son procedimientos. 

· Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades específicas. 

· Persiguen un propósito determinado: el aprendizaje y la solución de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos. 

· Son más que los "hábitos de estudio" porque se realizan flexiblemente. 

· Pueden ser abiertas (públicas) o reservadas (privadas). 

· Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interacción con alguien que sabe más. 

La ejecución de las estrategias de aprendizaje ocurre en asocio con otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier estudiante. Diversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos de conocimiento que poseemos y utilizamos durante el aprendizaje:
Procesos cognitivos básicos: Se refieren a todas aquellas operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la información como atención, percepción, codificación, almacenamiento y recuperación, etc.
Base de conocimientos: Se refiere al bagaje de hechos, conceptos y principios que poseemos, el cual está organizado en forma de un reticulado jerárquico (constituido por esquemas) llamado también "conocimientos”.

Conocimiento estratégico: Este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con lo que hemos llamado aquí estrategias de aprendizaje. Brown lo describe como saber, cómo conocer.
Conocimiento meta cognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y cómo lo sabemos, así como al conocimiento que tenemos sobe nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o solucionamos problemas.
Estos autores presentan algunas estrategias de aprendizaje, las cuales clasifican en función de qué tan generales o específicas son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen (asociación o reestructuración), de su finalidad, del tipo de técnicas particulares, etc. 
	Proceso
	Tipo de estrategia
	Finalidad u objetivo
	Técnica o habilidad

	Aprendizaje memorístico
	Recirculación de la información
	Repaso simple
	Repetición simple y acumulativa

	
	
	Apoyo al repaso 
	· Subrayar 

· Destacar 

· Copiar 

	Aprendizaje significativo
	Elaboración
	Procesamiento simple 
	· Palabra clave 

· Rimas 

· Imágenes mentales 

· Parafraseo 

	
	Organización
	Procesamiento complejo 
	· Elaboración de inferencias 

· Resumir 

· Analogías 

· Elaboración conceptual 

	Recuerdo
	Recuperación
	Evocación de la información
	· Seguir pistas 

· Búsqueda directa 


ENSEÑANDO A ESTUDIAR

En el presente trabajo no sólo proporciono sugerencias para mejorar la calidad del trabajo del docente, también es importante ayudar al alumno a mejorar sus formas de estudio, en este apartado menciono un modelo de metodología de estudio, que, si se lleva a cabo de forma eficaz, eficiente, efectiva y excelente, se puede llegar a resultados extraordinarios. Para tener una mejor referencia de lo que aquí se habla, señalo la diferencia entre estos conceptos y seguidamente presento el modelo ya mencionado. 

Eficaz. Si se realiza el trabajo o el estudio preocupándose de la calidad de los resultados.

Eficiente. Si el trabajo escolar se hace con una metodología y una técnica adecuada para alcanzar la meta.
Efectivo. Si el resultado del estudio es eficaz y eficiente y se logra el objetivo principal.

Excelente. Si nuestro estudio está comprometido con todo nuestro potencial y nuestra forma de ser. 

La excelencia en el estudio se consigue realizando un trabajo bien hecho, con metodología y técnicas adecuadas e imprimiéndole el sello personal en cuanto a valores, principios, creencias, habilidades y talentos personales. 

¿Qué entendemos por método?


Método es el modo de obrar o proceder que cada persona tiene y observa. Es la organización del pensamiento para lograr un fin determinado en forma eficiente. En el estudio significa formar costumbre de estudiar, hacer una “cultura estudiantil” que se responsabilice por la empresa a la que está abocado. Dicha cultura estudiantil se desarrollará a través de la repetición de actos pequeños, que de tanto ejecutarlos formarán el hábito, el cual se transformará luego en actitud  frente a la situación de estudio. A través de esta práctica el alumno descubre que el estudio depende de  cada uno, logrando una disposición especial. El método que se propone está basado en el método norteamericano de estudio de T. Staton: PQRST: Preview, Question, Read, Speak, Test; y también basado en elementos del sistema de estudio español PLEMA: Prelectura, Lectura, Esquema, Memoria, Autoevaluación. 
Los pasos de este método son:

1.- Preleer: Echar un vistazo.

2.- Leer: Información.

3.- Hablar: Comprensión.

4.- Escribir: Expresión.

5.- Repetir: Recuerdo. 

Cuadro de síntesis del proceso de aprendizaje.


Relación entre el  método propuesto, los factores para aprender y las destrezas para un estudio eficaz.

	Factores para 

aprender
	Metodología 

de estudio
	Destrezas básicas para un estudio eficaz.

	Percibir.

Observar.

Interpretar.

Analizar.

Asociar.

Clasificar.

Expresar.

Sintetizar.

Retener.

Deducir.

Generalizar.

Evaluar.

Motivar.

Actitud.

Concentración.

Organización.

Memorización. 
	Preleer.

Leer.

Hablar.

Escribir.

Repetir.
	Formular preguntas.

Subrayado.

Localización de ideas principales.

Técnicas de memoria.

Esquemas.

Resúmenes. 

Uso del diccionario.

Preparación de pruebas.

Apuntes en clase. 


Cuadro sinóptico del método de estudio. 

	1.- PRELEER

(sinopsis) 
	Leer títulos – subtítulos.
Leer la primera línea de cada párrafo.

Formular preguntas.

Revisar índice – resumen y cuestionario.

Hojear – echar un vistazo.

Anticiparse al tema.

Obtener una idea general.

	2.- LEER.
	Leer párrafo a párrafo.
Hacer preguntas clave.

Subrayar ideas principales.

Máxima concentración.

Comprender el significado.

	3.- HABLAR.
	Expresar en forma oral las ideas de los párrafos.
Contestar las preguntas previas.

Exponer los temas en estudio.

Usar las propias palabras.

Recordar las ideas principales.

	4.- ESCRIBIR.
	Expresar la síntesis por escrito.
Confeccionar resúmenes o esquemas, apuntes o gráficos.

Redactar las ideas principales.

	5.- REPETIR
	Leer lo subrayado.
Repetir las ideas principales.

Contestar el cuestionario.

Repasar periódicamente. 
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